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Formal

Formalet med kvalitetsaftalen er at skabe et klart og juridisk bindende
grundlag for samarbejdet mellem kommunen og uddannelsesstedet,
der samtidig har fokus pa at sikre kvaliteten i uddannelsestilbuddet.

Aftalens parter

Aftalen er indgaet mellem folgende kommune og uddannelsessted:
Kommune

Kommunens navn:

Roskilde Kommune - UngeGuiden

EAN-nummer:

5798 0079 37706

(herefter benzevnt "kommunen”)

Uddannelsessted

Uddannelsesstedets navn: [] Kommunal
institution

Socialcode < Privat
institution
[] selvejende
eller fondsejet
institution

CVR-nummer:

44877279

Uddannelsesstedets adresse:

Svanevej 26A, 2400 Kgbenhavn NV

(herefter benavnt "uddannelsessted”)

Aftaleperioden
Aftalen traeder i kraft den:

01.08.2024
Aftalen opharer, medmindre den opsiges jf. vilkdrene i pkt. 1.6, den:

Hvis der ikke har varet en ung tilknyttet uddannelsesstedet 1 12
maneder, vil Roskilde kommune kontakte uddannelsesstedet for at
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Uddannelsesstedet forpligter sig med aftalen til at overholde de
generelle regler, der er fastsat i Lov om szerligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse (stu-loven) og Bekendtgarelse om Szerligt
Tilrettelagt Ungdomsuddannelse,

Uddannelsesstedet skal vaere szerligt opmaerksomt pa at overholde
geldende krav med hensyn til tilrettelaeggelse af uddannelsen, jf. § 6
i stu-loven vedregrende ungdomsuddannelsens indhold, hvilket
betyder, at uddannelsen skal indeholde fag og aktiviteter, der

fremmer den unges personlige udvikling og mulighed for at

deltage aktivt og selvstaendigt i samfundslivet

fremmer den unges evne til at indga i sociale sammenhange

og til at fa et selvstaendigt og aktivt lokalt fritidsliv

er rettet mod udvikling af kompetencer til brug i

uddannelses- eller beskaeftigelsessituationer
Uddannelsesstedet skal opfylde kravet om, at deltagere i
ungdomsuddannelsen stilles mindst 840 timer arligt til radighed jf. §
7 i stu-loven vedrgrende undervisningstimer.

Uddannelsesstedet forpligter sig desuden pa at overholde de til
enhver tid geldende love og regler, herunder
undervisningsmiljgloven, arbejdsmiljelovgivningen,
sundhedslovgivningen, regler om magtanvendelse, GDPR, m.v.

Fra 1. januar 2025 gaelder, at uddannelsesstedet skal vaere registreret
pa den offentlige stu-portal eller registrere sig senest 14 dage efter
indgaelse af kvalitetsaftalen.

Zndringer i aftalegrundlaget

Parterne er gensidigt forpligtet til at ga i dialog og hurtigst muligt
genforhandle kontrakten, hvis de forudszetninger kontrakten er
indgaet under sendres. Uden genforhandling kan der ikke sndres i
de vilkar, herunder ogsa prisen, der gzlder for denne aftale.

Prisen pa forlgbet reguleres arligt som falge af den generelle pris- og
lenudvikling. Det aktuelle pris- og lensken der er offentliggjort pa
KL's hjemmeside, nar varslingen fremsendes, vil fastlaegge den
maksimale prisstigning. Reguleringen foretages med
tilbagevirkende kraft i marts maned umiddelbart efter
offentliggerelsen.

Kommunen kan dog ndre i aftalen i den udstraekning, det er
nedvendigt i forhold til at leve op til andringer i stu-loven og anden
lovgivning. Kommunen vil i det tilfaelde indga i dialog med
uddannelsesstedet om den ngdvendige tilpasning.

Zndringer pa baggrund af lovkrav skal gennemfares med et
passende varsel, der aftales pa baggrund af andringernes karakter
og omfang.




Opsigelse

Parterne kan opsige samarbejdet samt elevaftaler med 30 dages
skriftligt varsel.

De 30 dage teeller fra den dag, opsigelsen modtages, uanset hvilken
dag pa maneden det er.

I opsigelsesperioden er uddannelsesstedet fortsat forpligtet til at
levere de aftalte uddannelsestilbud, og kommunens
betalingsforpligtelse er uandret.

Aftalen kan opsiges af hver af parterne med gjeblikkeligt varsel,
safremt en part har vaesentligt misligholdt sine forpligtelser.

Oplysninger til kommunen

Uddannelsesstedet forpligter sig til at give kommunen de
oplysninger, som kommunen skenner ngdvendige, vedrorende
varetagelsen af opgaven.

Udveksling af personhenferbare oplysninger mellem parterne skal
ske med sikker post eller pa tilsvarende sikker form.

Uddannelsesstedet forpligter sig pa at bruge stu.unoit.dk som
samarbejdsplatform.

Parterne er gensidig forpligtet til at overholde de gacldende regler
om databeskyttelse og GDPR, herunder at elevernes
personoplysninger opbevares og behandles it-sikkerhedsmaessigt
forsvarligt.

Nar den unge deltager i et praktikforlab, skal der laves en

ANV corvwmlca e dastyymewrr el e e X B Fmencs aVamcnnagladawi abissrvanid Al

senest 1 uge inden opfelgningsmede. Hvis den unge fortsat er i
praktik, laves der en praktikstatus.

UngeGuidens skabelon (bilag 3) - eller tilsvarende skabelon - skal
anvendes, nar der er tale om en evaluering. Hvis den unge stopper
for tid, laves der ogsa en praktikevaluering Der skal henvises til
praktikevalueringerne i relevante dokumenter.

Hvis der sker endringer pa uddannelsesstedet, der har afggrende
betydning for den unge, eksempelvis udskiftning af kontaktperson,
skal uddannelsesvejleder orienteres.
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Del 2: Organisering og opgavefordeling
Ledelse og organisation

Ledelse

Det er en forventning hos Roskilde kammune, at uddannelsesstedets
ledelse har en anerkendende og ressourceorienteret tilgang og
forstaelse, og at ledelsen bygger pa vaerdier som tillid, tryghed og
demokrati.

Safremt der sker skift i den daglige averste ledelse hos
uddannelsesstedet 1 kvalitetsaftalens lgbetid, er uddannelsesstedet
forpligtet til at underrette UngeGuiden.

Personalets kompetencer

Det er en forventning hos Roskilde komrmmune, at uddannelsesstedet
har forskellige fagligheder, der er afstemt med udgangspunkt i
malgruppens behov og uddannelsesstedets fokusomrader. Det kan
eksempelvis vare personale med efteruddannelse/kurser inden for
autismepaedagogik eller efteruddannelse/kurser i specialpaedagogisk
undervisning ved indlaeringsvanskeligheder.

Det forventes desuden, at personalet kan arbejde malrettet med
progression for den enkelte.

Uddannelsesstedet skal ved personaleudskiftning pa omradet angive
en klar plan for, hvordan kompetencerne fortsat sikres eller
videreudvikles via eksempelvis uddannelsesforlgb eller ny
anszttelse.

Fysiske rammer
De fysiske rammer skal matche malgruppen, sa den enkeltes
psykiske og fysiske behov opfyldes.

Dol ot | ati

Uddannelsesstedet skal besidde en sikker mail-konto. Alle
personhenferbare oplysninger mellem kommune og
uddannelsessted skal sendes med sikker post.

TTddannelsesstedet skal iournalisere alle dokumenter, mgdereferater
og samtaler, der har betydning for den unges stu-forlgb i relevant

database.

Uddannelsesstedet skal medvirke ved behandling af klagesager,
reklamationer og lignende. Uddannelsesstedet skal fremsende
begaerede oplysninger senest 5 hverdage efter meddelelse herom er
modtaget.

Side 6 af 48

ROSKILDE
KOMMUNE



N ) ROSKILDE

KIO%
o KOMMUNE

Side 7 af 48

Hi id
Uddannelsesstedet skal have en opdateret hjemmeside med
oplysninger om antal elever, malgruppe, gruppestarrelser, linjer,
undervisningstid, eksempel pa ugeskema, ferieckalender og
lukkeuger, fritidstilbud, praktikmuligheder, karselsordning,
paedagogisk og didaktiske metoder, underviserkraefter (faglig
baggrund), normering og organisation.

Pause, fravzer og flytning:
@nsker en ung at skifte uddannelsessted, eller har den unge brug for
ekstra vejledning, skal den unge af uddannelsesstedet, henvises til

sin uddannelsesvejleder.

[ forbindelse med elevfravaer, indlaggelser af kortere eller laengere
varighed, eller ved alle andre forhold der udfordrer den unges
fremmade, skal uddannelsesstedet vejlede den unge om muligheden
for et ekstra made med uddannelsesvejleder. Uddannelsesstedet skal
orientere uddannelsesvejleder om fravaer.

Flytter en ung bopalskommune, skal uddannelsesstedet vejlede den
unge om at kontakte sin uddannelsesvejleder i

fraflutninockammunen med henblik pa overflytning af betalings-
og handleansvaret.

Opgavefordeling mellem kommune og
uddannelsessted

Roskilde ] ] til opfaleni
Uddannelsesstedet skal indkalde til og afholde opfolgningsmader.

Modekadencen ved opstart 1. august for opfelgningsmeder ved
Roskilde kommune er:

Forste ar: Afholdes to meder. Et 12 ugers made og et
opfglgningsmede i maj

Andet ar: Afholdes opfglgningsmade i marts/april. Radgiver fra
UngeGuiden deltager ogsa.

Tredje ar: Afholdes to meder, hvor radgiver fra UngeGuiden og/eller
voksenservice deltager. Farste mede afholdes i september og
overgangmedet afholdes i april

Hvis den unge tildeles ny uddannelsesvejleder, sa orienterer
Roskilde kommune uddannelsesstedet herom.

Ved opstart pa andre tidspunkter tilpasses afholdelsen af
opfelgningsmeder ud fra ovenstaende kadence.




Uddannelsesstedet skal lebende over aret folge op, beskrive
progression og justere i delmalene i forlgbsplanen. Det forventes, at
disse beskrivelser er delt via stu.unoit.dk minimum 1 uge for maedet.

Langsigtede mal kan kun justeres i et samarbejde mellem den unge,
uddannelsesvejleder og uddannelsessted.

Uddannelsesstedet varetager lebende vejledning af den unge med
henblik pa overgangen efter stu.

Nar praktik indgar i uddannelsen, er det uddannelsesstedet, der
ivaerksaetter, folger op, samt dokumenterer.

Ved opstart pa stu:

Nar en ung er blevet visiteret til stu og stu-administrationen i
UngeGuiden har informeret uddannelsesstedet, forventes det, at
uddannelsesstedet kontakter den unge for yderligere informationer
og aftale om nacrmere opstart.

Uddannelsesstedet skal sorge for, at der ligger en opstartsplan for
den unge, og at den unge er informeret herom. En opstartsplan skal,
som minimum indeholde en beskrivelse af den unges opstartsdato,
den unges skema, oplysninger om eventuelt gruppetilhersforhold pa
tilbuddet, kontaktperson mv.

: ; 1 it
Uddannelsesstedet skal understette den unge i at ansgge om
uddannelseshjalp, nar denne fylder 18 ar.

I Roskilde kommune er der ikke fremmedepligt i UngeGuiden, nar
der ansgges om uddannelseshjaelp, mens den unge er i gang med sin
stu. Uddannelsesvejleder skal altid orienteres om, at der er ansogt.

Transport:

Uddannelsesstedet skal stotte den unge i indkeb af pendlerkort
rejsekort eller lignende for de unge, der af Roskilde kommune
bevilges transport med offentlige transportmidler grundet en
transportvej der overstiger 22 km tur/retur.

Belgbet refunderes efterfglgende af Roskilde Kommune og
bevillingen til transport fremgar af kontrakten, som stu-

administrationen deler med uddannelsesstedet i UnoUng.

Ved bevilling af kgrsel med uddannelsesstedets korselsordning
fremgar bevilling om saerlig kersel af kontrakten, som stu-
administrationen deler med uddannelsesstedet i UnoUng.

Transport ved praktik:
Jf. stu-loven er det Roskilde kommune, der betaler for eventuelle
ekstra transportudgifter ved praktik.

Side 8 af 48
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Nar uddannelsesstedet finder praktikplads til den unge, skal der
tages stilling til, hvordan transportmulighederne er, herunder om
det er realistisk, at den unge kan gennemfgre transporten.
Uddannelsesstedet skal foresta planlagningen af transport,
herunder indkeb af pendlerkort, rejsekort eller lignende.

Hvis transport ikke kan gores inden for den eksisterende
korselsaftale, skal uddannelsesstedet kontakte
uddannelsesvejlederen for at fa godkendt transporten.

Fraveer:
Det er vigtigt, at der er taet dialog mellem uddannelsesstedet og
uddannelsesvejleder, og at uddannelsesstedet handler ved

andringer i den unges adfzerd.

Uddannelsesstedet skal undersege arsagen til fravaer og foresla
tilpasning af indsatser.

Ved 20% fravaer af aftalt fremmede skal der laegges en plan for,
hvordan fravaeret nedbringes. Denne skal uddannelsesstedet dele i
UnoUng.

Arbejdet med fremmpde/fravaer skal dokumenteres i forlabsplanen.

Eerie:

Uddannelsesstedet skal stotte den unge i at overholde reglerne om
ferie, nar de modtager uddannelseshjaelp, herunder sikre, at den
unge ikke opholder sig i udlandet i mere end 2 sammenhangende
uger.

Alle udlandsophold skal vaere aftalt med den unges
uddannelsesvejleder inden udrejse.

Udstedelse af udd lseshevis oz dimission:
Uddannelsesstedet skal ved uddannelsens afslutning udfylde det

uddannelsesbevis, der er udformet af styrelsen. Dette skal udleveres
til den unge og deles med uddannelsesvejleder i UnoUng.

Uddannelsesstedet skal derudover foresta en form for dimission
eller ceremoni, der synligger afslutningen pa den unges stu.

Side 9 af 48
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Del 3: Tilrettelaeggelse af uddannelsen
Malgruppe for uddannelsessted

Malgruppen for Socialcode STU har afsat 1
definitionen udarbejdet af Berne- og

for et STU-forleb hos Socialcode saledes:

e Unge med autisme

e Unge med opm@rksomhedsforstyrrelser
{(ADHD/ADD)

e Unge med indlaringsvanskellgheder

e Psykisk sarbare unge

Samt unge med multiple funktionsnedsattelser
(komorbiditet)

Opmarksomheder ved multiple
funktionsnedszttelser

Beprn og unge med flere typer

funktionsnedsattelse (komorbiditetr) wvil ofte

andre. Hos Socialcode forstdar vi kategoerien
multipel funkticonsnedsattelse som el antal
xombinationer af de fire funktionsnedsattelse
der er navnt ovenfor.

Socialstyrelsens peger pa, at personer med
udviklingsforstyrrelse (selv af lettere grad)

der skarpet opmarksomhed pa hvilke

for en samlet udfordring. Hvis komorbiditeten

undervisningsministeriet i forhold til malgruppe
og optagelse pa STU - dog afgranses malgruppen

have en storre grad af funktionsnedsattelse end

L

’

har en @¢get risiko for komorbiditet!. Derfor er

komorbiditetskombinationer, der ligger til grund

| b®rer pr@&g at en udvikllngsIOrstyrrelse, oyg;
denne er af sverere grad end ICD-10-kode F70

optagelse hos Socialcode kun ske hvis den ung
til en optagelsessamtale udviser klare
indikationer pa en evne til at gennemfpre
forlebet tilfredsstillende - dvs. at forlebet
har mulighed for at betinge en faglig, social
personlig udvikling for eleven.

[l

(se

afsnit om udviklingsforstyrrelser nedenfor), kan

e

cg

1Socialstyrelson. (2020b) . Komorbiditet. Sccialstyrelsen.
lokaliserat pa: https://socialstyrelsen.dk/handicap/adhd/om-

achd/komorbiditet
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Afgransninger i malgruppen
Svere bevegelseshandicap

Socialcode kan pa nuvarende tidspunkt ikke, med
passende fysiske faciliteter, understotte en
malgruppe med s@rlige behov 1 forhold til
elevatorer, specialramper, handicaptoiletter
samt specialudstyr. Pa grund af manglende
understettende ressourcer, har vi i Socialcode
valgt af afgrense malgruppen til ikke at
indeholde personer med svare bevagelseshandicap.

F7-2 B e M P IOREETols — A% ' N Y
Javikiingsforstyrrelser

Eftersom Socialccde er ec IT-STU, er der det dog
en forudsztning, med stette, at kunne deltage i
vores aktiviteter, der sarligt fokuserer pa
tilegnelsen og anvendelsen af IT-varktegjer. Hos
Socialcode er der ingen krav om allerede
etablerede IT-kompetencer; dog er der en
forventning til et kognitivt niveau, i form af,
at eleven er i stand til at begribe og arbeide
med tekniske operationer inden for fx
programmering og systemdrift. Derfor afgranses
malgruppen til kun at rumme personer med
udviklingsforstyrrelse af lettere grad - ICD-10-
kode F70 - og derved udelukke
udviklingsforstyrrelse af middelsvar, sverere,
svaereste, anden og uspecificeret grad.
Malgruppen rummer derfor ikke ICD-10-koderne
F7Y, F12, F73, F78 og F1719.

- g ¥
evvrle el obvharbhod

Socialcode har wvalgt at afgrense malgruppen til
ikke at inkludere ICD-10-koderne F20-731
(realitetsforskydende/psykotiske tilstande samt
affektive sindslidelser med psykotiske
symptomer) . Afgrensningen muligger et mere
fokuseret og effextivt leringsmilje for de unge,
der er i1 malgruppren, som Xan have andre former
for udviklings- eller laringsmessige
udfordringer, men som ikke er pavirket af de
komplekse og ofte meget kravende symptomer, der
folger med psyvkoser og affektive lidelser. Andre
former for psykiske sarbarheder, som ikke falder
ind under koderne F20-F31, er som udgangspunkt

&

N,
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inkluderet i malgruppen for Socialcode STU. Side 12 af 48

Dette kan inkludere lettere
udviklingsforstyrrelser, laringsvanskeligheder,
og andre former for psykisk sarbarhed, som Kan
h&ndteres inden for rammen af STU-programmets
padagogiske og stettegivende tilbud.

ICD-10-kode F20-29 cmfatter forskellige former for
skizofrene, skizotypiske og andre psykotiske
tilstande, som typisk kraver intensiv psykiatrisk
behandling og kan medfere betydelige udfordringer i
forhold til at kunne deltage i et uddannelsesforlsb
som det Socialcode tilbyder. Disse lidelser kan
indebare symptomer som hallucinationer,
vrangforestillinger, og alvorlige forstyrrelser i
tankning og adf=rd.

ICD-10-kode F31 dekker over affektive lidelser
{bl.a. med psykotiske symptomer), som er
karakteriseret ved episcder af mani og depression.
Disse episoder kan variere i svaerhedsgrad og
varighed, og lidelsen kan medfoere betydelige udsving

Paedagogisk praksis og metoder

Uddannelsesstedet beskriver her sin paedagogiske praksis og sine
metoder, herunder ogsa:

- transporttraning

- fremmede/fravaer

- samarbejde med relevante eksterne akterer eksempelvis
virksomheder og avrige uddannelsessteder

- fritidstilbud m.m.

- den unges mulighed for et aktivt fritidsliv og hvordan der skabes
forbindelse til aktiviteter og faellesskaber uden for stu

Det skal derudover fremga, om uddannelsesstedet er fagligt
specialiseret.




Ledelse og organisation
Ledelse og bestyrelse

Socialcodes pverste ledelsesorgan hestar af en
bestyrelse pa [ire medlemmner, hvoraf tre af
bestyrelsesmedl emmerne indgar som direkterer med
ledelsesansvar inden for henholdsvis det
padagogisk faglige omrade, ekoncmi og marketing.

Seren Haagh Noveed Nawaz
Faglig direkter Pkcnomidirexter
Uddannelsesleder
Matthias Larsen Seren Metzsch
Marketingdirektor Bestyrelsesformand

Bestvrelsen har en kombineret mangearig erfaring
inden for wvirksomhedsdrift- og ledelse,
padagogisk faglic ledelse samt markedsfoering.
Noveed Nawaz og Soren Metzsch har ligeledes
bestyrelses- og ledelseserfarinc fra
undervisningsbranchen gennem kursusvirksomheden
Itucation, som de har grundlagt og drevet siden
2010.

4

.

cdolseo
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Den daglige ledelse fplger en struktur, der er
bygget op 1 felgende ledelseslaq:

1. Uddannelseslederen
Det overcordnede faglige ansvar ligcer hes
udcannelseslederen, som star for at
udvikle og formidie den padacogiske
strategi for det social- og
specialp®edagogiske arbejde, fagdidaklLikken
samt den daglige drift af skolen.

2. Afdelingsledere
Den daglige ledelse at detr padagogiske
personale samt faglerere varetages af
afdelingsledere med uddannelsesmessiqg
overbygning inden for ledelse af personale
i det specialpadagogiske [ell.

3. Fagkoordinatorer
Indhold og fagdidaktik pa linjefagene
koordineres af fagkoordinatorer, der har
specialistviden inden for et eller flere
af omraderne Software- og spiludvikling,
Grafisk design samt Support og
infrastruktur. Fagkoordinatorer indgar i
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undervisningsstaben dog med szropgaver 1 Side 14 af 48
tilleg til undervisningsopgaver.

Ledelsens og perscnalets kompetencer

Navn: Matthias Vincent Larsen -
Marketingdirektepr & co-founder Socialcode
Uddannelse: HA. Markeds- og Kulturanalyse fra
Copenhagen Business School

Kurser: Kommunikationsteori, Kultursociologisk
teori, Strategisk innovation og designt@nkning,
Consumer Insights and Behavioural Studies
Relevante ansattelser: CMO & co-founder @ Koblr
- 2018-2020, Marketing Manager @ Itucation 2020-
2022, Marketing Manager @ anew sleep 2022-2024,
Direkter og co-founder @ JobrettedeKurser -
2023-nu

Andet: Har leveret konsulentydelser til
forskellige virksomheder inden for
forretningsudvikling, salg og markedsfepring,
bade pa det analyserende og strategiske plan.

Navn: Noveed Nawaz - CFO @ Socialcode, co-
founder @ Ttucation

Uddannelse: Voksenpadagogisk Skole

Kurser: Erfa Kursuscenter,
Netvaerksadministrator, Network and System
Administration

Relevante ansattelser: Underviser @ Eria
Kursuscenter 1990-2006, Program Manager @
Microworla 2004-2007

Andet: Har stiftet Itucation, som siden 2010 har
samarbejdet med kommuner over hele landet, hvor
han har stdaet for forretningsudvikling og
fungeret som ekcnomidirekter.

Navn: S¢ren Haagh - Faglig direkter,
Uddannelsesleder & co-founder Socialcode
Uddannelse: Datamatiker, Cand.mag. 1 Padagogik
Kurser: Didaktik, curriculumteori, viden og
vidensformer; Pedagogisk evaluering og
vidensproduktion; Voksenlaring og
Kompetenceudvikling; Laring oc¢ Interaktion
Relevante ans=zttelser: Ke¢benhavns
professionshejskole 2016-2019, Adjunkt @ Absalon
professionsheijskole 2020-2022

Andet: Har arbejdet med social- og
specialpadagogisk udviklingsarbejde siden 2010 -
bade i1 praksis og inden for uddannelsessystemet.

Navn: Trond Clementsen - Afdelingsleder @
Socialcode

Uddannelse: Diplom i Ledelse XKe¢benhavns
Professionshgjskole, et-arig Systemisk
Pedagogisk Etisk Efteruddannelse v/ Pia Laursen
Kurser: Narrativ tenkning og metode - Dispuk v/
Allan Holmgren, Grundkursus i autisme 1 v/




Sputnik Kursuscenter, Grundkursus i autisme 2 v/
Sputnik Kursuscenter, Autisme metodekursus V.
cand. Psych Trine Uhrskov

Relevante ansattelser: Afdelingsleder @
bostedet Felix - Altiden 2023-2024, Pxdagogisk
chef & praktikkocordinatcr @ Specialisterne STU
2020-2023, Praktikkoordinator & underviser @
Sputnik STU 2013-2020

Andet: Har ejet og drevet egen musikskole samt
har haft sterre musikstudie som leverede
robertnomineret musik til film og reklamer.

Udvalgte medarbeiderkompetencer og kurser:

¢ Angst cg isolation. V. Sarah Pahler, Center
for autisme

e Piger med angst og autisme. Center for
autisme

e Autisme fra et autismeperspektiv. V.
Christian Stewart Ferraw

e Psgykiske udfordringer. V. cand. Psych og

la@ge. Michael Chu Gull

Forstehj®lp. V. Red liv

Brandslukning V. Red Liv

Nada - non-verbal recoveryfokuseret metode

Unge og Misbrug., V. Lzge Henrik

Rindum

e Social thinking. 2 dags kursus V. Michell
Winner.

Leretrening. V. True North
Mentalisering. V. cand. Psych. Rikke Lyngdam
e FKollegial supervision. V. cand. Psych. Rikke
Lyngdam
¢ Selvmordstruede unge. V. Cand. Psych Therese
Dittmann/CENSE

e Mutisme og seksualitet. V. cand. Psych.
Therese Dittmann/CENSE

e Diagnosesystemet ICD20V. psykolog Anette
Hagenbo

e Skriv bedre. V. kommunikationskonsulent
Marianne Bolvig

e “Jeg kommer heller ikke i dag" v/ Bjarke
Malmstrem

Uddannelse

Perscnalet hos Socialcode er sammensat af
padagoeger, [aglerere og vejledere. Scom
udgangspunkt er al padagogisk perscnale uddannet
til minimum bachelorniveau og fortrinsvist med
en speclialpedagogisk videreuddannelse.
Yderligere er det padagogiske personale gennem

e
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arbeijde kvalificeret med autismepadagoglik -
bl.a. gennem vaerktpjer som de 10 H'er, Let's
Visualize. Fejliri laring og eksternaliserende

samtaler,

Faglarere

Faglarerne hos Socialcode er uddannet indenfor
et eller flere af omraderne Scftware- og
spiludvikling, Grafisx design og Support og
infrastruktur. Faglererne bidrager til at
vedligeholde et hejt IT-fagligt niveau ved at
varetage undervisning, der udvikler xompetencer
inden for programmeringssprog og platforme, der
er stor efterspergsel cfter.

L N 1

e y
Veiledere

Vejledning hos Socialcode foretages pa
forskellige niveauer. Vi arbejder i s&rdeleshed
med praktikkoordination og -vejledning, hwvor wvi
spger at [inde det rette praktikmatch for vores
elever. Vejlederne arbejder med fastholdelse,
motivation og koordinering mellem skole og
praktiksted.

Ligeledes arbejder vi med vejledning i forhold
til trivsel, motivaticn, fastholdelse ©og det
fremadrettede i forlazngelse af STU-forlebet. Fx
vejleder og afklarer vi i forhold til uddannelse
og beskaftigelse.

Supervision

Personalet, for hvem konfrontationstid udger
hovedparten af arbejdstiden, modtager lebende
supervision. I dagligdagen afsluttes
undervisningsdagen med en sparringsamtale, hvor
opmerksomhedspunkter ftra dagen cennemgds. Dette
faciliteres hovedsageligt af afdelingsledere og
1 negen grad, ved fagspecifikke problematikker,
af fagkoordinatorerne. Kvartalsvist modtager
alle afdelinger ekstern supervision med en
ekstern samarbejdspartner, hvor fokus er pé
felles strategier 1 percsonalegruppen, faclig
udvikling, kempetenceudvikling,
problemstillinger fra hverdagen,
stresshandtering samt her-og-nu problematikker,

der potentielt pavirker personalets hverdag.




Exstern supervision forventes ogsd anvendt ved

axut. opstdede, og sarlig:t komplekse situationer.

Tverfaglighed

Pa Socialcode STU er tverfagligt samarbejde
mellem padagoger, faglerere og vejledere en
central del af uddannelsens struktur. Dette
samarbejde er designet til at skabe en
sammenhangende laringscplevelse for eleverne,
som ofte har s®rlige behov o0og Kraever en

differentieret tilgang.

Grundlaggende principper for tvarfagligt
samarbejde pa Socialcode STU

1. Faelles mal og visioner:

o

Pzdagoger, faglarere og vejledere
arbejder sammen om at definere falles
mal for hver elevs personlige, sociale
og faglige udvikling. Disse mal er
baseret pd elevens individuelle

styrker, interesser oyg behov.

2. Koordinerede planer og programmer:

o

Der udvikles individuelle
uddannelsesplaner, hvoer der tages
hensyn til den enkelte elevs behov og
potentiale. Planerne inkluderer en
balance mellem undervisning, praktiske

erfaringer og social laring.

3. Regelmzssige meder og kommunikation:

Q

Personalet medes regelmassigt til

tverfaglige team-meder tor at diskutere

elevernes fremskridt, dele
observationer og justere strategier
efter behov. Kommunikation mellem
fagligheder er negleelementet 1 at
sikre en sammenh#ngende tilgang.

4. Fokus pa elevens helhedsudvikling:

o

Udover faglig viden fokuseres der ogsa
pa elevernes scciale ferdigheder,
personlige udvikling og trivsel. Dette
indeberer arbejde med kommunikation,
selvst@&ndighed, og sociale

interaktioner.

hk\% ROSKILDE
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Roller og ansvarsomrader

1. Padagoger:

o arnejder med elevernes sociale o¢g
personlige udvikling. Peadagoger har
ofte en dybere forstdelse af den
enkelte elevs behov og udfordringer og
er ansvarlige for at stette eleverne i
deres daglige liv pa skolen.

2. Faglazrere:

© varetager den faglice undervisning og
sikrer, at eleverne fa&r mulighed for at
tilegne sig de nedvendige teoretiske og
praktiske fazrdigheder. Faglarere
arbejder tat sammen med padacoger for
at differentiere uncervisningen eflLer
den enkelte elevs behov.

3. Vejledere:

0o hjelper med praktik-, beskaftigelses-
og uddannelsesveijledning, herunder
vejledning i forheld til et
praktikforleb. De arbejder ogsa med at
udvikle elevernes selvstendighed og at
kigge frem mod deres fremtidige liv. En
vigtig rolle for vejlederen er at vare
koordinerende 1 forleb til prakLik,
praktikforlebets dokumentation samt
vere faciliterende i forhold til et tat
samarbejde med jobcentre og
sagsbehandlere for at sikre den bedst
mulige brobygning til aktivitet efter

= _endt STU.

Tverfagligt samarbejde pa Socialcode STU skaber
en dyvnamisk og inkluderende uddannelsesramme,
der civer eleverne de bedste muligheder for at
udvikle sig bade ftagligt og personligt. Formdlet
er al skabe et netverk af stette, hvor hver
fagperson bidrager med deres unikke kompetencer
for at sikre, at hver elev kan f& mest ud af sit
STu-forleb.

m ROSKILDE
| KOMMUNE

RO

Side 18 af 48



ROSKILDE
KOMMUNE

Side 19 af 48

Didaktik og omverdenstilrettelzggelsse

Biruersl professionalisme

Laringskonteksten er et dynamisk samspil med
Socialcodes elever og undervisere omkring en
pedagogisk og didaktisk opgave.
Leringskonteksten ¢g -situationen forstdr vi som
unik, mangesidig, flydende og foranderlig. Der
kan ikke antages et fastlagt almengyldigt
didaktisk perspektiv, der ikke tager hovjde for
en rakke [aktorer, der spiller ind for
malgruppen generelt og for de enkelte individer
specifikt. Derfor arbejder wvi inden for en
didaktisk relationsramme, hvori vi badc i ct
almen- og specialpedagogisk perspektiv arbejder
med forudsetninger, konteksten, undervisnings-
og l@ringsmdl, Il&reprocessen samt evaluering af
undervisnings- og lareprocesser.

¢ TForudsatninger
Vi afklarer individuelt hvilke forudsatninger
den enkelte elev har for at deltage i de
aktiviteter og den omverden, vi tilbyder -
dvs. undervisning, ud-af-huset aktiviteter,
sociale interaktioner, tiltag i retning af
personlig udvikling.

e Kontekst
Lerings~- og undervisningskontexsten er ikke
alene et sted i tid og rum, hvor der foregér
undcrvisning, men i1 hoj grad ogsa et sted
hvor elevernes omverden, 1 skolekonteksten,

—defineres, visualiseres og anskueliggegres. Vi

arbejder derfor struktureret med, at det
craksisfzllesskab, der opstdr gennem
deltagelsen pa Socialcode, prages af
"meningsfuldhed”. Dette forstdr vi som en
omverden, der giver mening for eleverne inden
for flere parametre: 1) undervisningen og
undervisningens indhold skal opleves
meningsfuld, udviklende og interessant. 2)
undervisningens rammer skal tydeligt ses og
forstas som understpttende i forhold til
elevernes forudsatninger. 3) uddannelsens
rammer og struktur skal oplevelses stottende
i forhold til faglig, sccial og personlig




udvikling. 4} der skal opleves et match
mellem den af Socialcodes overordnet
definerede ramme oy den hverdag og omverden,
der trader Irem - dette for personalet savel
som eleverne, for at, cder i samspil mellem
skole og elever, kan skabes en kontinuerlig
og meningsfuld oplevelse af, at planlagte
aktiviteter resulterer i forventede mal.
Undervisnings- og leringsmal

Hos Socialcode arbejde vi med forskellige
niveauer af mal. Vi arbeijder med personlige,
langsigtede mal for den enkelte elev, der
afspejler sig i forlebsplanen. Yderligere
arbejdes der med larings- og kompetencemal 1
de enkelte fagelementer i undervisningen.
Dvs., at der i undervisningen er klare
forventninger til, hvad leringsindholdet skal
pege mod samt hvilken progression, de enkelte
elementer er en bevegelse mod.
Fagelementernes lerings- og Xompetsncemal er
ikke alene rettet med fagfaglige
kompetenceleft, men retter sig ogsa mod
soclale og personlige/kognitive
skemaudvidelser. Dette kan fx illustreres
gennem Knud Illeris' laringsmocel, hvor
motivation, ydre og indre faktorer samt
ongivelser/omverden giver det samlede billede
péd laringskcomplekset samt det potentielle
laringsudbycte.

Lareprocessen

I forlangelse af undervisnings- og
laringsmalene, har vi skarpet fokus pa
lereprocessens elementer. Vi arbejder med at
lzreprocessen og laringsudbyttet, den
potentielt forer med sig, er en funktion af
undervisningens og aktiviteternes mepde med
elever, personale, forudsaztninger, kontekst
og mal.

Evaluering

Evaluering og vurdering er el kerneomrade hos
Sccialcode. Vi bruger evalueringen af vores
aktiviteter til at synliggere vcres indsats -
serligt overfor elever og personale, Vi
afholder lebende sparringsmegder, hvor
oplevelser, undringer, faglige og metodiske

%@ ROSKILDE
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tilgange bearbejdes, sa rammerne omkring
eleverne kan Jjusteres, sa de i1 videst muligt
omfang understeotter elevernes potentialer.
Evaluering er yderligere en madec at
synliggere indsatsen udadtil, sa
samarbejdspartnere, sagsbehandlere og UU-
veijledere far et indblik 1 resultaternc af
processerne - sarligt gennem lebende arbejde

med forlebsplaner.

Det relaticnelle perspektiv

I medet med funktionsnedsattelser og andre
udfordringer med at gennemfere ct
uddannelsesforleb, antager vi et “relationelt
perspektiv”, hvor vi anerkender at en
funktionsnedsattelse s@rligt opleves som sadan,
hvis en laringskontekst kraver et sarligt
furktionsniveau. En funktionsnedsattelse bliver
i den forstand til i det ”"bristende milje”, hvor
et niveau forst opleves *nedsat”, nar miljeet
ikke kan impdekomre det behov, et
funktionsniveau belinger. Det vil sige, at vores
pedagogiske tilgang til
omverdenstilrettelaeggelse formes af elevers
forudsatninger - kognitivt, fagligt, socialt og
personlict - samt personalets faglige forstaelse
for hvad en Zcoruds®tning kraver.

. ' 3 » - o~ -~~~
Indsiusning af nye elever

Til dette emne henviser vi til punktet
*Inddragelse cog medbergerskab’ 1
kvalitetsafralen

Ungdomsmil j@
“Stemmer fra Hjerter”

Til august 2024 starter Socialcode en podcasl.-
serie ved navn "Stemmer fra Hjertet". Serien har
til formdl at f& unge med szrlige behov 1 tale
ved at lade dem fortelle deres egne historier pa
deres egne pramigsser. Serien ensker at nedbryde
fordomme og vise, at selvom deres udfordringer
maske er forskellige, deler de mange af de samme
hak og dremme som alle andre unge. Seriens
episoder udkommer kun hvis deltagerne selv
onsker at offentliggere indholdet. Seriens
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hovedformdl er derved ikke at fa indholdet
udgivelt.,, men snarere at f& de unge til &abne op i
et format, der er genkendeligt fra de platforme
de anvender i deres fritid (Instagram, YouTube
etc.). Til dette formal inviteres lokale
bosteder og fritidstilbud, hvis indsatsomrader
er sammenfaldende med STU-malgruppen, til at
deltage. Pnsket er at skabe et ungeiallesskab,
som r&kker udover skolens kontekst. Derigennem
skabes relatcioner til andre unge, der gennem det
felles tredje (arbejdet med podcasten),
etablerer kontakter, der inviterer de unge ind i
nye soclale interessefellesskaber. Podcast-
serien eksisterer i rammen af Socialcodes
klubtilbud, og vil lebe over et antal torsdage
til efterdret. Serien er ikke sat til at udlebe,
men planiagges for ¢t semester ad gangen
(efterar/fordr) af de deltacere, der indgar i
tilbuddet.

Pedagogiske ndviklingssamtalisr

En gang om ugen bliver der alviklet individuelle
samtaler med eleverne som skal sikre, at deres
udfordringer bliver med:t rettidigt og med
opmzrksomhed samt leder til den planlagte
pregression der er skrevet from i den unges
forlgbsplan. Samtalerne kan vare af kortere
eller langere varighed (dog oftest en halv time)
alt afhancig af behcovet. Der arbeides 1
samtalerne med to sideordnede mé&lsetninger: (1)
at have fokus pd den unges trivsel - dvs. en
samtale, der giver mulighed for at udtrykke
hvordan hverdagen i skolen og livet generel:
opleves, oc (2) at have fokus pad hvordan den
unge nar sine kompetencemdl (personlige,
sociale, faglige og praktikm&l). Vi benvytter cs
bl.a. af positionskort, der bliver et
gennemgaende verktej 1 arbejdet med de unges
trivsel og faglige udvikling. Det bliver maden
hvorpa vi kan felge og fastholde udviklingen af
den unges faglige og personlige mal 1 forheld
til egne gnsker og uddannelsesplanens
langsigtede mal. Udgangspunktet i
positicnskortet giver ligeledes en gget mulighed
for overlevering, nar vi i samarbejde med andre
professionelle i og omkring den unges liv skal
Jjustere mal - faglige savel som sociale og
personlige.
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Frommagde/ rfravar

Hos Sccialcode er der krav om fremmgde og aktiv
delragelse. Hvis den unge udebliver eller ikke
deltager aktivt, bliver der reageret omgaende.
Som udgangspunkt vil eventuelt f{raver blive
bearbejdet gennem de ugentlige pzdagogilske
udviklingssamtaler, hvor udvikling, trivsel, og
netop fremmeode/fravaer diskuteres med den unge.
Herigennem arbejder vi med at kigge pa do
udfordringer, der findes, eller kan vare
opstaet, i forhold til aktiv deltagelse. Det wvil
sige, at der i hverdagen (ugenlLligt) Xigges pa
trivslen og lysten til aktiv deltagelse, samt,
at der gennem udviklingssamtalerrne arbejdes
fastheldende og problemaandterende.

Hvis minimumskravetr pa 21 tcimers fremupde og
deltagelse om ugen gentagrne gange ikke
overhcldes, vil Socialcode starte en dialocg med
UU-vejledningen med henplik pa at indkaldce den
unge (og foraldre, hvis den unge ikke er myndig)
til en samtale om justering af
uddannelsesplanen, sa den bedst muligt stotter
den unge i forhold til de udfordringer, der
opleves 1 forhold til aktiv deltagelse.
Socialcoce vil altid dokumentere oplevelser af
graden af aktiv deltagelse gsamt
oprmerksomhedspunkter herved, 1 forlebsplanen.

.

Fesykoedukation

Hos Socialcode er psykocedukation en vigtig del
af den unges udwvikling. Vi ensker at kunnc
stptte den unge 1 gget omverdensforstaelse og
selvindgigt samt give redskaber til at kunne
handtere en hverdag med afset i mulige
diagnoser.

En gang om ugen vil der blive afholdt skemalagte
individuelle samtaler med de unge. Detze 1 en
1:1 ramme med kontakLunderviser. Som
udgangspunkt foregar dette 1 afsides lokale for
lukket dor, men oplever vi at den unge er
udfordret i denne ramme, sa afholdes sanmtalerne
P& andcen vis. Samtalerne vil altid tage afsat i

f———— ae - -
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tegnede mentaliserende og eksternaliserende
samtaler, visualisering af maltrapper og
copingstrategier.

T'ransporttraning ho

> : :
socialcoae

L))

Hos Socialcode vil transporttrening vere en
hjgrnesten i at stvrke den unges uafha&ngige
selvsta@ndige liv. Dette med henblik pa at kunnc
vere en del af et muligt uddannelsessystem, et
arpeidsmarked cg at kunne agere selvstandigh I
forskellige hverdagsgoremal.

Transporttreningen gennemfores ferst og [remmest
lpbhende og for alle gennem ture ud-af-huset
aktiviteter., Hver 14. dag vil der vare ture ud
af huset med offentlig transport. Dette som
udgangspunkt i grupper pa 4-8 elever i felgeskab
med to undervisere. Her far de unge mulighed for
at trene egne strategier 1 héndtering af mulig
social angst, sensoriske udfordrincger og
eksekutive ftunktioner. Yderligere vil der for
elever med udfordringer i forhold til transport
til og fra skole samt i1 {ritiden vere planlagte
forleb, hvor vi arbejder med kortere og la&Engere
ture, der har til sigte at sbtyrke selvstandighed
og tryghed ved at benytte offentlig transport.

1 tager ADL vil vi arbejde med rejseplaner og
generelt kendskab til transportmuligheder, som
de unge vil have mulighed for at afpreve igennem
diverse mindre udflugter, bade to og to og
individuelt med den nodvendige padagogiske
stptte. @vemal heri vil blive ogsa blive stettet

af kontaktunderviser i1 le¢bende samntaler samt i
PSyRoOeaukaciorn, — — .

Samarbejde med relevante akterer

Praktik

Hos Socialcode har vi frigjort en ressource til
praktikkoorcinering. Denne ressource varetager
opspgende arbejde 1 forhold til at etablere
relevante praktikforleb for vores elever. DebL er
vigtigt for os, at vores elever har en mulighed
for al. made et praktiksted, cder matcher de
linjefag, de deltager i. Det betyder, at wvi
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seger at etablere kontakt til wvirksomheder, der
fx arbejder med softwarcudvikling, grafisk
design, udvikling af websites, udvikling af
grafisk materiale, tilbyder support (fx en
praktik i facility eller support-afdeling hos
storre og mindre virksomheder) eller andet, der
opleves relevant i forhold til interesser, evner
og fagligt opndede fzrdigheder. Der etableres
kontakt til wvirksomheder, der opleves relevante
for den enkelte elev - ogsa selvom branchen
ligger uden for IT-feltet.

Skolefag

Der etableres et samarbejde med KVUC om at
tilbyde skolefag (dansk, engelsk og matematik).
Indhold og fagstruktur samt eksamination leveres
og varelages af KVUC, og Socialcode varetager
lgbende undervisning i faget. Socialcode star
derved for undervisning, og hjalper med
tilmelding, stette og klargering op til eksamen.

Udvikling og trivsel

Fedagogiske metoder og malsatninger
Systemisk-narrativ cilgang

Vi arbejder ud fra en systemisk-narrativ
tilgang, hvilket vil sige, at vi aktivt arbejder
med den verden, de unge tager med sig ind 1
undervisningskonteksten samt den verden som

S~ L - - -
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for den unge. Vi arbejder ud fra den tankning,
at laringskonteksten skal vere et positivt og
identitetsopbyggende rum, hvor vi i samarbejde -
undervisere og elever imellem - er medskabere af
et meningsfuldt fallesskab, hvor eleverne feler
de herer til. Vi arbejder med et cirkulart
perspektiv pa de problematikker, der rammer de
unge - dvs. at vi forstar de systemer, de
mennesker og det laringsindhold, de bliver medt
af, som indvirkende p& den enkeltes trivsel,
lyst til deltagelse og lyst til at lare noget.
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Vi arbejder med fire sgpjler i vores padagogiske
mélsatninger, som tilsammen udger fundamentet
for hvordan vi ser den unge blive til som
deltager i et interessefzllesskab, samt, bliver
konstituerende for en ny oplevelse af hvad det
vil sige at vaere elev pa en skole:

1. Overskridende laring

2. Medlzring

3. Meningsfulde fzllesskaber
4. Rekontekstualisering

Querskridende lering

Socialcode tilbyder et laringsrum, der stciller
skarpt pa betydningen af de marginaliserade
positioner, vores kursister kan have befundet
sig 1 vidligere i livet. Vi arbejder ud fra en
forstéelse af, at marginaliserede unge har brug
for at befinde sig i meningsfulde sammenhange,
personligt, socialt og fagligt. Samtidigt meder
vi som uddannelsestilbud, Kursisterne med
bevagelige rammer og forventninger, sa vi kan
reagere pa de udfordringer, d¢r kan opsta nar
der skal lares noget - ogsd om sig selvw.

X ~ T -~
Medlaring

Vi arbejder med begrebet medlering for at have
en skarpet opmerksomhed pa, at der i en
undervisningssamunenh&ng 'lares noget om laring'.
Denne laring om laringssituationen er ikke altid
posiliv og konstruktiv Zor nogle unge. Fx kan en
problematisk skoletid have forarsaget, at ikke

e S S o Ao e et i SE
selve oplevelsen af detl at vare 1 en
leringskontekst kan vare behzftet med negative
folelser. Vi arbejder malrettet mec en
anderledes forstaelse for de markerer, der
almindeligvis opleves udfordrende eller
forstyrrende. Vi erkender, at de er vilkar ved
en livssituation, og at de skal tenkes ind 1 en
rummelig undervisningskontekst. Medleringen skal
bare prege af, (1) at kursisten oplever
undervisningen og indholdet som udviklende og
meningsfuld, og (2}, at kursisten oplever sig
velkommen ¢g som legitim deltager, ogsa selvom
skolearbejde tidligere i livet har feltes
ekskluderende.
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Men de faellesskaber

For at opleve fallesskabet som meningsfuldt,
skal man fole sig hjemme 1 det - og som deltager
i det - ogsa selvom bidraget Lil fallesskabet,
til en start, er minimalt. Vi ved, at en
oplevelse af manclende deltagelsesmuligheder
skaber utryghed i forhold til at ge¢re sig
geldende i et klasserum, og vi ved, at man som
padagog eller underviser kan komme til at
bidrage negativt til denne forstaelse, hvis ikke
vi er opmerksomme pa vores relationelle ansvar.
Vi arbejder ud fra en tanke om, at vores elever
médske ikke indledningsvist har de ’'almindelige’
forudsetninger for at indga meningsZuldt 1 et
uddannelsestzl lesskab. Derfor er vores skarpede
opmerksomhed udvidet til, at vi i
undervisningsrummet har et s@rligt fcockus pa hvad
der er svaert - personligt, fagligt, og socialt.
Yderligere &r en del af vores
undervisningstilgang, at eleverne deltager i
gruppearbejde, hvor vi opegver en gensidig
afhengighed af hinandens indsatser og bidrag ti
fellesskabet. . Det skal maerkes, at man er
behpvet, og at det man bicdrager med, er
betydningsfuldt.

Rekontexrsualigering

Vores sterste ambition er, at vores elever
bliver 'til' pa en ny made i
uddannelseskontekster. De negative erfaringer
samt necgative narrativer, der potentielt har

veret en alt for stor og pragende del af livet,

SR S P My S PR e PO N [T = S S | _].E.‘_Ii nr1
genopstar, eller maske opstar for ferste gang.

Indholdet pa vores forleb er maske svert og
komplekst for nocgle, men med den rette stette
bliver det spandende og meningsfuldt, og s& kan

det. pege 1 retning af praktikker, uddannelser
eller beskaftigelse inden for et felt med enorm
cftersporgsel pa arbeidskraft.
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Prdagogiske malsatninger i praksis

Pedagegiske udvikliingssamtaler (narrative
|

samraler og pesitionskort)

En gang om ugen bliver der afviklet individuelle
samtaler med eleverne som skal sikre, at deres
udZordringer bliver medt rettidigt og med
ovmerksomhed samt leder til den planlagte
progression der er skrevet frem i1 den unges
uddannelsesplan. Samtalerne kan vare af kortere
eller lengere varighed {(dog oftest en halv time)
alt athengig at behovet. Der arbejdes 1
samtalerne med to sideordnede malsetninger: (1)
at have fokus pa den unges trivsel - dvs. en
samtale, der giver mulighed for at udtrykke
hvordan hverdagen i skolen (fx 1 forhold til
deltagelse, fremmede/fraver, sociale
tilherstorhold osv.) ©g livet generelt opleves,
og (2) at have fokus pa hvordan den unge nar
sine kompetencemal (personlige, sociale, faglige
og praktikmdl). Vi benytter os bl.a. af
positionskort, der bliver et gennemgaende
varkte] i arbejdet med de unges trivsel og
faglige udvikling. Det bliver maden hwvorpa vi
kan felge og fastholde udviklingen af den unges
faglige og perscnlige mal i forheold til egne
gnsker og uddannelsesplanens langsigtede mal.
Jdgangspunktet i positionskortet giver ligeledes
en gget mulighed for overlevering, nar vi i
samarbejde med andre professionelle 1 og omkring
den unges liv skal justere mal - faglige savel
som personlige og sociale.

Cruppeafhzngigheder

(

Et af negleomraderne i et STU-forleb hos
Socialcode er, at eleverne skal la&re at arbeijde
gruppecrienteret. Dette klarger bl.a. eleverne
til at incdgd i de cruppcsammenhange, der som
oftest If¢lger med opgavelpsning pa ordiner
uddannelse samt giver rulighed for at eve sig i
deltagelse 1 fallesskabsorienterede sammenhenge
generelt. Yderligere er vores undervisning
bygget op som modularisede dele, der indcholder
delelementer af et sterre kompleks. Fx skal
eleverne tilknyttet vores
softwareudviklingslinje lare at udvikle
programmer, der bestar af bade en backend del,
der tager sig af de cperationer, programmet skal
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udfpre for at f& noget til at ske, og en
frontend del, der prasenterer indhold pa skarmen
focr brugeren. Dissc delelementer kan igen
splittes op i flere undermeoduler, der skal
settes sammen for at programmet virker. Her
lerer vi eleverne at arbejde i1 processer, ger
preges af gensidig afhengighed. Det modul man
som gruppe arceijder med, skal stykkes sammen med
modulet fra andre grupper, og til sammen far vi
el program, der virker - eller ikke wvirker, men
som sd giver muliched for at igangsatte
gruppeorienterede fejlfirndingsprocesser.
Ovelserne bliver derved en made at cpove en
oplevelse aZI ansvarlighed pa samt en made hvorpa
eleverne kan opleve meningen og betydningen ved
at indga aktivt og preduktivt i et arbejde-
/studiefal lesskab. Yderligere giver det
anledning til at arbejde oplevelserne fra
gruppeovelserne ind i positionskortene, sd vi
bade dokumenterer den faglige og personlige
kompetenceudvikling. Gennem positionskortene ser
vi altsa pa hvordan den unge ikke alene udvikler
faglige kompetencer 1 forhold til
uddannelsesplanens mal, men det giver ogsa
mulighed for at stille skarpt pa& hvilke
udfordringer, der kan opstéd i gruppesammenhange,
og hvilke posgitive og identitetsskabende
processer der virker fastholdende og
meningsharende.

Autismepadagogik

Erfaringer fra STU-omradet viser, at mange
elever 1 en STU-kontekst er diagnosticeret med
udviklingsforstyrrelser (bl.a. autisme og
Aspergers syndrom), og har behov for sarlig
stgtte for at gennemfere et uddannelses- eller
opkvalificeringsforleb. Hos Socialcode arbejder
vl aulismepadagogisk med fokus pa at skabe
strukturerede og forudsigelige rammer for at
imgdekomme unge, der har behov for en sarlig
stotte 1 forheld til at deltage i forleb, nar
man er udfordret af autismespektrumforstyrrelser
{ASF) .

” g AR I
Skemalagte c¢g tidsbcstemte aktiviceter

'or kursister med ASF kan der vare oget behov
for at forsta hvordan skemalagte aktiviteler,
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tidspunkter og varigheden af aktiviteter hanger
sammen. Fx kan oplevelsen af at vente pa, at en
instruktion for gruppen leder til individuelt
arbejde, fordrsage uro, ubehayg eller
affektanfald. Derfor er varigheden af vores
aktiviteter klart defineret og tydeliggjort
gennem visuelle hjalpemidler i1 form af
'TimeTimer’ samli 'Let’'s Visualize’.

A - ,oa- oy S |
At tenke visuelt

Mennesker der tanker visuelt, har brug for
visuel steotte - s@rligt nar der behandles emnrer,
der har en tendens til at blive forklaret gennem
akademiske abstraktioner. Derved kan det blive
svert at feolge instruktioner, hvis ikke de er
meget konkrete cg 1 virkeligheden blottet for
abstraktioner. Derfor ZIinder vi wvisuelt (c¢ller
augmentatrivt) stettet undervisning essentiel.
Iisuelt/ augmentativt stoettede
undervisningsmetoder er wores made at presentere
en struktureret linje i undcrvisningen ved at
visualisere de cpgaver, der skal leses - 0og hvem
de skal lgses af. Ved siden af tavlen er der
bade skemaer med visuelle kategoriseringer af
det arbejde, vi laver, og hvem der skal lgse
dem. Fx er der billeder af kursisterne, som kan
flyttes til et skema hvor der wvisuelt er
afbildetr et insekt, cer angiver, at en eller
flere kursister skal arbejde med Ifejlsegning af
‘bugs’ (fejl 1 et computerprogram). Yéerligere
anvender vi TimeTimer, der fysisk-wvisuelt
tydeligger en mengde Lid gennem en urskive med

T el TwUuar vIudiilocsia Ve, A T e T e

bliver tiden handgribelig cog til at handtere,
nar der skal arbeides selvstendigt.

Vi arbejder med disse teser i forhold til den

visuelt/augmentativt stettede undervisning:

o Abstraktionsniveauet senkes gennem billeder,
skitser eller genstande som har et lavere
abstraktionsniveau end, der forseges
forklaret.

o Visuelle hjelpemidler hj&lper med til at
nandtere forandringer

e Visuelle hjzlpemidler gger succesen med
selvstendigt arbeijde

e Selvstandighed eger chancen for at handtere
forandrincger

ﬂbk% ROSKILDE
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e Tid visualiseres konkret - fx gennem

piktogrammer
¢ Passivitet undgds ved at oph®ve uklarheden om
o VEOL DUITCW Wb R U iliA il  ahi @ e fe—we e B e Al s -

Seksualundervisning

Hos Socialcode arbejder vi med materialepakken
ttil ’Seksualundervisning pa STU og FGU’
udarbeidet af SUMH, LGRBRT+ Danmark, Modstrem og
STUK. Herigennem arbejder vi undervisere og
clever imellem med tovejstabuer for at satte
fokus pa hvordan det feles og opleves at tale om
tabuiserede emner. Yderligere arbejder wvi med
PLISSIT-modellen (Permission-Limited
information-Specific Suggestions-Intesive
Therapy), hvor sarligt de tre forste omrader af
modellen anvendes didaktisk i forhold til at
tale ind i seksualemner.

Der arbejdes med emner og omrader, der handler
om seksualitet, identitet, kroppens udvikling,
adfzrdsnormer, pravention samt hvordan
neurodivergente malgrupper kan have anderledes
tilgange til ken og seksualitet end neurotypiske
- dvs en tilgang til at forsta samspillet med
diagnoser cg oplevelser af seksualitet.

Inddragelse og medborgerskab

Pser Coaching

Hos Socialcode har vi udviklet Peer Coaching som
en integreret tilgang af flere arsager, der
afspeiler skolens overordnede padagogiske
verdier og malsatninger - dem kalder vi de fem
gode grunde til Peer Coaching (se nedenfor). Til
en start, fra august 2024, opretter vi et Peer
Coaching forleb (PC-forleb), der fungerer som et
tilleg til det valgte linjefag. Eleverne gar
stadig p& en overordnet linje (fx Softwarc- og
spiludvikling), men far som overbygning PC-
forlebet med som fag, der fylder mellem 2-4
timer ugentligt. PC-forlebet er indrettet sadan,
at der gennem faget Peer Coaching, arbejdes med
emmer som trivsel, indfering afl nve elever,
kammeratlig stette, indhold pa fagene, nye
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valgfag og meget mere. P& den made over vi
eleverne i med- og selvbestemmelse i forhold til
deres egen skolegang og lereproces. PC-forlegbet
er som udgangspunkt valgfrit og fungerer 1
praksis som et valgfag, men vi patenker, at det
som tidligere nevnt bliver en integreret del af
skoleoplevelsen hos Socialcode. Derved bliver
alle elever aktive medskabere af det skoleliv,
de indgar 1 p& Socialcode.

Niar nye elever indsluses, vil en peer coach, med
stptte fra personalet, inlLroducere til skolen,
linjerne og valgfagene. Eleverne medes i
ojenhgide med en elev, der selv har provet at
std som nv elev i en ny kontekst. Nye elever vil
ligeledes blive tilknyttet en peer coach, der
med stette fra personale, hjalper den nye elev
ind i etablerede fallesskaber.

-

rem gode grunde til Peer Coaching

e Selvledelse
GCennem Peer Coaching uavikler eleven et blik
for ansvaret for egen laring og rersonlige
udvikling. Vi arbejder med at saztte
realistiske mal, planl®gyge tid og handtere
udfordringer selvstendigt cg 1 gruppen.

¢ Sociale kompetencer
Peer Coaching fremmer samarbejde og
kommunikation mellem elevernc. Dette
forbedrer deres evne til at etablere og
vedligeholde positive relaticner, udvikle
empati og navigere i sociale situationer.

¢ Kollektiv stemme
Gennem inddragelse i Peer Coaching og
kollektiv indflydelse f&r eleverne erfaring
med at deltage 1 beslutningsprocesser. Dette
styrker deres evne til at udirykke
synspunkter og pavirke keslutninger, bade i
og uden for skolen.

¢ Problemhdndtering
Peer Coaching indebzrer ofte at arbeide
sammen for at lese udfordringer og finde
lpsninger. Dette pidrager til udviklingen af
elevernes evner til kreativ problemlesning og
nandtering af forskellige situationer.
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Peer Coaching indebarer en reflekterende
praksis, hvor eleverne analyserer egne
handlincer og lareprocesser. Dette styrker
evnen til selvrefleksion, hvilket er
afgerende for personlig og kontinuerlig

vaekst.

Uddannelse og beskaeftigelse

Det forventes, at de unge, som har potentiale til at indga pa
arbejdsmarkedet, udvikler deres parathed og kompetencer til det.
Det forventes, at uddannelsesstedet arbejder med praktikker, der
understptter den unges mal i forlgbsplanen og forbereder
overgangen fra stu til fremtidig forsergelse.

Uddannelsesstedet skal vejlede om praktikker, samt arrangere
relevante praktikker, der er tilpasset den unges forudsztninger og i
overensstemmelse med forlebsplanen.

Ved evaluering af praktikker kan anvendes praktikevaluering (bilag
3) eller tilsvarende skabelon.

Progression og evaluering
Uddannelsesstedet skal arbejde aktivt med forlgbsplanen som

vaerktoj til lsbende beskrivelse af delmal, evaluering, progression og
tilpasning af ramme, indsats og indhold i stu-forlgbet. Der opfordres
til at skrive dato ved alle opdateringer, samt at forlgbsplanen deles
lebende med uddannelsesvejleder via stu.unoit.dk.

Uddannelsesstedet skal beskrive, hvordan de arbejder med egen
evaluering af tilbuddet, og hvordan det bidrager til den enkelte elevs
personlige, sociale og faglige udvikling.

Evaluering - effekter og virkningsforestillinger

Hos Socialcode arbejder vi med
virkningsevaluering - dvs. et blik for
"virkning” som en proces og en effekt.
Virkningsevaluering anvender vi bade som
evaluering af gennemgaede aktiviteter, men ogsa
som et planlagnings- og udviklingsvarktej. Det
vil sige, at der i lige s&a hej grad som at kigge
pa effekter, fokuseres pa, at der i en
planle®gningsfase stilles kriterier op for
aktiviteter, s& de senere kan evalueres. Derved
opstillier vi en programteori, som er at forsta




som forestillingen om hvad specifikke
aktiviteter har af effekter.

I udviklingen af vores programteori stiller vi
sakaldte effektspergsmidl, som er et led i det
kausalforhold, der er mellem vores
forestillinger om virkninger og de egentlige
effekter af en indsats eller aktivitet. Veres
virkningsforestillinger ved en aktivitet
efterproves cerved gennem effektspergsmalene i
form af "kan en serlig effekt tilskrives en
serlig indsats?”. Derved bliver virkninger
l¢bende heldt op imod de forventninger og
forestillinger, der er knytbtet til en s®rlig
aktivitet og indsats.

Evalueringskriterierne malrettes de enkelte
akltiviteter og indsatser, sa de forestillinger
der ligger bag det padagogisk faglige aisat
realitetstestes. Derved fastholdes det
padagogiske personale i at reflektere over
afledrte savel som intenderede effekter. Dette
forudsatter, at en reflekterende praksis er
fundamentel f[or arbejdet med at planlagge og
evaluere aktiviteter (uncervisnincen,
aktiviteter i forhold personlige eller sociale
mal), personlige epve-/Lraningsmal osv.

Evalueringskulturen heos Socialcoce kan cerfor
forstas som en processuel og cirkulzr bevagelse,
der stiller krav til hwvordan personalet i
samarbejde med elever opstiller og evaluerecr
mal.

Vores cirkulare proces kan beskrives i feolgende

.

1. vi stiller evalueringsspergsmalet (kan en
aktivitet forestilles at have en serlic
efrfekt

2. Finde kilder til programteorien (hvordan
pegrunder vi vores forestillinger)

3. Opstille programteorien (hvordan synligger vi
vores forestillinger - for os selv savel som
for eleverne)

4. vurdere og konkludere (*virkede’ det efter
hensigten? Var der afledte effekter, der
giver anledning til nye forstielser? Skal
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evalueringsspergsmalet @ndres efter vi har
konkluderet pa vores indsats.

Overgang fra stu

Uddannelsesstedet skal til overgangsmadet have udfyldt det af
styrelsen udarbejdede stu ressourcepapir.

Uddannelsesstedet skal planlasgge og varetage brobyggende
aktiviteter til den eller de aktiviteter, der aftales pa overgangsmegdet.

Uddannelsesstedet skal beskrive, hvilke indsatser og metoder de

anvender til at understette afklaring til videre uddannelse eller
b a fr e S rmcd e A gamavalb bavliavadav Aoy saanman #i1l

overgangen fra stu.

Oversigt over dokumentation og mader
gennem de 3 tre STU-ar

Afklaringsforlebet:

Efter elevens ferste 14 dage pa STU
kontaktes UU-vejleder med en kort status pa
de forste par uger. Her aftales dato for
afklaringsmedet.

Relevant netvark inviteres.

Senest en uge feor afklaringsmedet indsendes
forleobsplanen med status ud fra: De
perscnlige, sociale og faglige

kompetencer. Dette inkl. forslag til delmal
for 1. ar.

P& afklaringsmede / 12 ugers-mgdet gennemgas
status og delmal sattes for 1. ar.

Umiddelbart efter l2-ugersmgdet, indsattes
delmdl fra afklaringsmgdet i forlebsplanen.

Der laves en padagogisk handleplan for hvert
enkelt delmal.

14 dage for arets statusmede indsendes status
for aret der gik for samtlige delmal i
forlebsplanen. Dette inklusiv evt,
praktikevalueringer samt forslag til delmal
for 2. ar.

Relevant netverk inviteres til medet.

Status gennemgas og delmal settes for 2. ar.
Dato for naste statusmode fastsattes. Dette 3
slutningen af 2. ar.
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ar:

Umiddelbart efter 1. ars statusmegde inds®tties
delmal 1 forlebsplanen

Der laves en padagcgisk handleplan for hvert
enkelt delmal.

14 dage for arets statusmede indsendes status
for aret der gik for samclige delmal i
forlebsplanen. Dette inklusiv evt. praktik-
evalueringer samt forslag til delmal for 3.
ar.

Relevant netvaerk inviteres til medet.

Starus gennemgdas og delmal s@ttes for 3.

ar.

P4 dette ars statusmpde aftales hvornar og
hvor mange mgder der gnskes pd det 3.

A&r. Dette vaere sig statusmgde med evaluering
pa 3. &rs delmal, udslusningsmede,
netvarksmede mv.

Umiddelbart efter 2. 4drs statusmgde indsattes
delmal i1 forlebsplanen.

Der laves en pedagogisk handleplan for hvert
enkelt delmal.

Det er vigtigt for Socialcede at facilitere
et tat samarbejde med UU-vejledere,
sagsbehandlere og jobcenter for at sikre den
bedst mulige brobygning, for den unge, til
livet efter endt STU. Derior vil vi gere hvad
vi kan for at invitere alle parter ind i
forlebet, sa tidligt som muligt pa 3. é&ret.
Om muligt allerede i de forste STU ar.

De aftalte status- og udslusningsmeder
afholdes, hvor status og Iremadrettet plan
gennemgas .

Ressourcepapiret vil blive fa@rdiggjort og
afleveret til rette vedkommence ca. et halwvt
ar feor elevens STU-afslutning.
Uddannelsesbeviset fardiggeres til elevens

-~ ——— A " et e e - - ~wmam e | ﬁ'w_m_.l._.. o] asra 179"‘
translokatcionen.
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41 @konomi

Prisen er baseret pa et fuldtidsforlab pa 840 timer arligt. Safremt der er tale om en vaesentlig og
lngerevarende 2ndring i timeantal, skal der indgas dialog med Roskilde Kommune om prisreduktion.

Prisen fastsaettes i samarbejde mellem Roskilde kommune og uddannelsesstedet baseret pa den unges
behov og uddannelsesplan.

Roskilde Kommune sender betaling for uddannelsen 30 kalenderdage efter uddannelsesstedets
fremsendelse af betalingsanmodning. Sidste rettidige betalingsdag er saledes fremsendelsesdag plus 30
kalenderdage.

Socialcode bestar af en erfaren bestyrelse, hvor blandt andre Noveed Nawaz
og Soren Metzsch sidder. De har sammen drevet Itucation siden 2010 og har
oparbejdet kompetencer, der er meget relevante for Socialcocdes drift. Noveed
Nawaz fungerer som gkonomidirekter og har sammen med Se¢ren Metzsch foretaget
et kapitalindskud p& 2.000.000 DKK i Socialcode. Dette belpb bruges som
opstartskapital og til at dekke eventuelle gkonomiske tab samt uforudsere
udgifter i forbindelse med driften.

Budget og regnskab:

Socialcode udarbejder arligt et detaljeret budget og regnskab, der blandt
andet viser hvordan midlerne anvendes til STU-relevante udgifter. Detle
inkluderer omkostninger til undervisningsmaterialer, lenninger til
personale, vedligeholdelse af lokaler og teknologi, samt andre nedvendige
driftsomkostninger.

Takster for STU-elever:

Taksterne for STU-elever hos Socialcode er som udgangspunkt DKX 125.000 pr.

cemeatrer (NXK 20.833/md.). Hvis kommunalbestyrelsen forventer, at en elev
har behov for ressourcer ud over det normale niveau i Socialcode, Kan det

vare nedvendigt at aftale en individuel pris baseret pa elevens specifikke
behov.

Prisregulering:

Priserne for STU-elever og tillagsvdelser indexreguleres arligt med
nettoprisindekset pr. 1. januar.

Tillaegsydelser:

Socialcode tilbyder 1 ¢jeblikket en keorselsordning som till®gsydelse, hvor
prisen er 10 DKK pr. km. Vi forventer at introducere bade klub- og botilbud
som tilkebsydelser 1 lebet af 2025.
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Betalingsbetingelser:

Betalingsfristen er 30 dage fra fakturadatoen. Betaling for et forleb hos
Sccialcode sker kvartalsvis forud. Kommunalbestyrelsen skal informere om
opsigelse eller afbrydelsen af en elevs forled med mindst 6 maneders varsel.
Retaling for allerede pabegyndte maneder refunderes ikke.




%& ROSKILDE
OB | KOMMUNE

Del 5: Indgaelse af kvalitetsaftale Side 39 af 48

51 Kontaktpersoner
Parterne har udpeget nedenstaende kontaktpersoner til at foresta

kontakten vedrerende kvalitetsaftalen:

Kommunens kontaktperson:

Navn:
Tine Kirkeby

Stillingsbetegnelse:
Administration

Telefonnummer:
23364217

E-mail:
tinerk@roskilde.dk

Uddannelsesstedets kontaktperson:

Navn:
Seren Haagh

Stillingsbetegnelse:
Direktor

Telefonnummer:
66445391

- dk (sikker mail)

5.2 Underskrift og ikrafttraedelse

Kommune:
Roskilde

Navn og stilling:
Signe Weinreich, leder af Ungeguiden

Uddannelsessted: Socialcode Dato:

Navn og stilling: Seren Haagh, Direktor 7/8-2024
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Del é: Bilag til aftalen Side 41 af 48
Bilag 1. Arligt budget

Budgettet fremsendes til Roskilde Kommune arligt, og
uddanneisesstedet skal kunne udlevere opdateret budget, hvis
Roskilde Kommune eftersporger det.

Her beskrives, om der aftales faste takster for stu-elever, eller om det
aftales individuelt.

Der kan ogsa anfores priser for tillaegsydelser, som
kommunalbestyrelsen kan titkobe mv.

Der kan tilfajes vilkar om prisregulering som folge af den generelle
pris- og lonudvikling.

Budget for stu-forleb
Faste takster - beskriv indholdet Pris

Tillzegsydelser - beskriv indholdet | Pris

Roskilde kommune skal godkende budgettet, herunder tilleegsydelser
inden disse kan ivaerkszaettes.

Hvis der opstar behov for zendringer undervejs i stu-forlgbet, skal
uddannelsesvejlederen kontaktes med henblik pa godkendelse af
zndringen, inden den kan tracde i kraft.

Bilag 2. Arligt regnskab
Regnskabet fremsendes til Roskilde Kommune arligt, og
uddanneisesstedet skal kunne udlevere opdateret regnskab, hvis

Roskilde Kommune eftersporger det.

B A - L e e e i S S . S " ) o . P et

som beskrevet i pkt. 2.2
Hvis der er afvigelser mellem budget og regnskab, skal der angives en
forklaring pa disse.

Regnskab for stu-forlgb
Faste takster - beskriv indholdet Pris

Tilleegsydelser - beskriv indholdet | Pris




Bilag 3. Praktikevaluering

Praktikevaluering

Praktikevaluering foretages med virksomhedens
praktikansvarlige, eleven og kontaktperson fra STU.
Marker ogsa gerne elevens perspektiv.

Kort beskrivelse af virksomheden:

Virksomhed: |

Mal for praktikken:

Start- og slutdato:

Arbejdstidens fordeling hen over ugen.
Indsaet klokkeslzet.

Mandag kl. 00.00 til k1. 00.00

Tirsdag kl. 00.00 til k1. 00.00

Onsdag kl. 00.00 til k1. 00.00

Torsdag kl. 00.00 til k1. 00.00

Fredag kl. 00.00 til k1. 00.00

Kommentar:

Hvilke arbej’dsopgaver er eleven blevet praesenteret for
og har udfert i praktikforlgbet:

Eleven har Eleven har et Eleven skal trzene
serlig talent - | tilfredsstillende en del for at opnd
udpraeget handelag for tilfredsstillende
handelag for opgaverne. handelag for
opgaverne, opgaverne.

O ] O]

Har elevens feerdigheder vaeret tilstraekkelige til at
kunne udfere opgaverne:

Hvilke feerdigheder kan eleven traene for bedre at kunne
udfere opgaven:

%ﬁ ROSKILDE
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Hvad er den samlede vurdering af arbejdsevnen i
praktikken

Malt op mod en medarbejder uden udfordringer kan
eleven udfgre arbejdsopgaverne:

0100 til 20%

O 89 til 80%

0 79 til 70%

O 69 til 60%

O 59 til 50%

049 til 40%

0 39 til 30%

O 29 til 20%

0192 ti1 10%

O 9 til 0%

Fremmgadestabilitet

Har eleven behov for hjalp til at komme afsted til
arbejde.
O Ja OO Nej

Hvis ja, beskriv stgttebehovet:

Eleven mgder | Eleven mgder ofte | Eleven mgder
hver dag til til tiden sjeeldent til tiden
tiden

] ] O

Kommentar:

Stgtter elevens netveerk med fremmeade?

0 Ja [0 Nej

Kommentar:

Sygdom og fraveer i praktikken

Eleven har et Eleven har et Eleven har et hgijt

lille sygefravaer | normalt sygefraveaer
sygefravaer

O O

O

Eventuel kommentar:

Eleven Eleven udebliver | Eleven udebliver

udebliver af og til ofte

aldrig




O O O
Eventuel kommentar:
Deltagelse:
Eleven:

teet opfolgning.

O kan deltage i et praktikforlgb pa egen hand.
[0 kan med statte deltage i et praktikforlab.
[0 kan med stotte deltage i praktikforlgb og har brug for

[0 er udfordret med hensyn til deltagelse i praktikforlgb.
(0 kan ikke deltage i et praktikforlgb®.

*Forklaring:

[ 37 til 31 timer
[J 30 til 25 timer
[J 24 til 18 timer
017 til 11 timer
[J10 til 5 timer
J Under 5 timer

Hvor mange timer kan eleven fremmeade om ugen?

Kommentar:

[J Varierede
0 Komplekse
[ Fysiske

[J Andet:

[J Servicepraegede

Hvilke opgavetyper klarer eleven bedst?
[0 Rutinepraegede
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Effektivitet, arbejdsintensitet m.v.

Arbejder eleven med samme intensitet som de andre medarbejdere,

nar det gaelder tempo og
kvalitet i udferelsen af arbejdsopgaverne?:

0 Ja ONej
' Elevenlgser | Elevenlgser | Eleven Eleven har
de planlagte | deplanlagte | harsveert | etstort
opgaver i opgaver i ved at lgse | instruktions

forventet forventet de behov og har
tempo og tempo, men | planlagte | brug for
folger den har brug for | opgaveri | mange
planlagte flere pauser | forventet | pauser
pausestruktu | under tempoog | under
Y arbejdet. har brug | arbejdet.

for flere

pauser

under

arbejdet.

O
O O O
Bemaerkninger:
Eleven kan Eleven har brug Eleven har
fastholde fokus, for statte til sveert ved at
indtil fastholdelse af fastholde fokus
arbejdsopgaven er | fokus, indtil pa
afsluttet arbejdsopgaven er | arbejdsopgave
afsluttet n
O O
O

Bemaerkninger:

Effektivitet, arbejdsintensitet m.v. - afkryds herunder

Arbejdstempo

[J Hej (0 God O Middel O Lavere [ Lav

EITeKRTIvITeT

0 Hej O God [0 Middel OJ Lavere O Lav
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Koncentrationsevne - fokus over tid

00 Hegj O God [0 Middel [J Lavere [J Lav

Evne til at forsta instruktion
0 Meget god (0 God [0 Middel (0 Lavere (0 Lav

Krav til struktur

[0 Meget hgjt (0 Hgj (0 Middel (0 Lavere [ Intet

Grad af behov for stgtteredskaber til strukturen.
O Meget hgj [0 Hgj [0 Middel [J Lavere [J Lav

Behov for stgtte

0 Meget hgjt [0 Hgj [0 Middel OJ Lavere [ Intet

Eleven er bevidst om sit behov for hjeelp

[0 Ja O Oftest [J I nogen grad [ Sjeeldent [J Nej

Eleven kan opsgge hjeelp
[0 Ja O Oftest OJ I nogen grad [ Sjeeldent [ Nej

Eleven kan formulere et behov ! fbrahiaeflff)i 3

[J Ja [0 Oftest (1 I nogen grad [ Sjeeldent [J Nej

Sociale kompetencer
Eleven kan Eleven kan med Eleven har
selvstaendigt stotte koordinere | brug for stette
koordinere og og sarmarbejde og teet
samarbejde med med opfelgning i
arbejdsgiver/prak | arbejdsgiver/prak | forbindelse
tikveert tikveert med
koordinering
og samarbejde
med
O arbejdsgiver
[ O
Bemaerkninger
Eleven kan Eleven kan med Eleven har
selvsteendigt stgtte samarbejde | brug for stette
samarbejde med med kolleger. og taet
kolleger. opfglgning i
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samarbejde
O O med kolleger.
O
Bemezerkninger:
Eleven kan Eleven kan med Eleven har
selvstaendigt stgtte indga i brug for stgtte
indga i relation relation med fx og teet
med fx kunder, kunder, brugere, | opfelgning for
brugere, bagrnehavebgrn at kunne indga
barnechavebgrn etc. i relation med
etc fx kunder,
brugere,
bgrnehavebor
n etc.
O O
O
Bemeaerkninger:
Transport til og fra arbejde
Eleven kan Eleven kan med Eleven kan
transportere sig stgtte og ikke
selvstaendigt vejledning transportere
til/fra selvsteendigt sig
arbejdsstedet. transportere sig selvstzendigt
til/fra til/fra
arbejdsstedet. arbejdsstedet.
O O
0
Eleven:
kan ga til arbejde (] Ja O Nej
kan cykle til arbejde. O Ja OO Nej
kan tage Bus eller tog til arbejde [0 Ja O Nej

kan skifte mellem flere busser eller tog [J Ja [J Nej

Kommentar:
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Arbejdsliv og fritidsliv Side 48 af 48
Oplever eleven balance mellem arbejdsliv og fritid?

Beskriv:

Har praktikstedet givet udtryk for, at de vil kunne
ansaette eleven efter endt STU.

[J Ja O Nej




