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Del 1: Aftalens grundlag

11 Formal

Kommunalbestyrelsen kan indgi aftale med en af institutionerne nzvnt i stu-lovens § 5, stk. 1,
eller et andet uddannelsessted om at tilrettelegge den setligt tilrettelagte ungdomsuddannelse el-
ler dele af uddannelsen. Aftalen skal indgas i form af en kvalitetsaftale, jf. stu-lovens § 5, stk. 2.
Formalet med kvalitetsaftalen er at skabe et klart og juridisk bindende grundlag for samatbejdet
mellem kommunalbestyrelsen og uddannelsesstedet, der samtidig har fokus pa at sikre kvaliteten 1
uddannelsestilbuddet. Aftalen skal som minimum omfatte det indhold, der er fastsat 1 lovens § 5,
stk. 3. Parterne beslutter selv, om kvalitetsaftalen udformes i styrelsens skabelon, og 1 hvilket om-
fang de foresliede standardtekster i skabelonen anvendes, justeres, suppleres eller udskiftes med
anden tekst. Kravet om at indga en kvalitetsaftale gelder ikke for tilretteleggelse af stu pi kom-

munens egne uddannelsessteder.

1.2 Aftalens parter
Aftalen er indgiet mellem folgende kommunalbestyrelse og uddannelsessted:

Kommunalbestyrelse
Kommunens navn:
Halsnzs Kommune
EAN-nummer:
5798008149900

(herefter benzvnt “kommunalbestyrelsen”)

Uddannelsessted
Uddannelsesstedets navn: [0 Offentlig institu-
Socialcode tion

KX Privat institution
[ Selvejende eller
fondsejet institution

CVR-/EAN-nummet:
44877279

Uddannelsesstedets adresse:
Sendre Jernbanevej 18D, 3400 Hillerad

(hereftet benevnt “uddannelsessted”)

13 Aftaleperioden
Her kan angives, am aftalen har en ndlobsdato, eller on den genforbandies eller opsiges efter narmere fastsatte vil-
kar. | den forestiede standardiekst er der taget ndgangspnnkl i, af dftalen ikekee har nogen ndlobsdato og genfor-

handles eller opsiges effer vilkar i rubrik 1.5 0g 1.6.

Llis aftalen ndformes ned en ophorsdato. kan det aftales. hror lang tid inden affalen ophorer, der eventuelt skal

tages stilling 1il, om afialen skal forlanges, eller om der skal indgas en iy aftale.




Hpis det ikfke er relevant, at der fastsaties en ophorsdalo for aflalen, kan parterne i stedel fastselte el lidspunkt

Jor eventuel genforbandling.

Kuvalitetsaftalen er twnkt som en rammeaftale for samarbeydet mellem kommunalbestyrelsen og nddannelsesstedet og
thkke en aftale om den enkelfe elev. I tillwg til kvalitelsaftalen kan der udformes individnelle elevaftaler, hvor peri-
ode 0g opsigelsesvarsel for hver enkelt affate indgdr sanmen med eventuelle sarlige vilkdr og ydelser, som ndeluk-
kende vedrorer den pdgeldende elev.

Aftalen treder it kraft den: 16-02-2026

Aftalen gxlder, indtil den opsiges, eller pa den aftalte ophersdato, medmindre en af parterne
opsiger aftalen for denne ophersdato, jf. vilkirene under pkt. 1.6.

14 Lovgivningsmassige forpligtelser

Uddannelsesstedet forpligter sig med aftalen pi at overholde de generelle regler, der er fastsat 1
lov om sarligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (stu-loven) og tilherende bekendtgorelse.

Uddannelsesstedet skal bidrage til at opfylde formiélet med ungdomsuddannelsen om, at unge
med satlige behov opnir personlige, sociale og faglige kompetencer til en sa selvstendig og ak-
tiv deltagelse 1 voksenlivet som muligt og at give unge med potentiale herfor forudsatninger
for videre uddannelse og beskzftigelse, jf. § 11 stu-loven.

Uddannelsesstedet forpligter sig desuden pa at overholde de forpligtelser, der folger af andre
love og regler end stu-lovgivningen, herunder undervisningsmiljsloven, arbejdsmiljelovgivnin-
gen, regler om magtanvendelse, srlige krav ved medicinhindtering, GDPR m.v.

15 Andringer i aftalegrundlaget
Her kan beskrives, hrordan parterne skal forbolde sig ved andringer i aftategrundlaget. Det kan for eksempel til-
Jojes, hvad der anses for vasentlige andringer. Del kan aftales, at der ved andringer skal indgas ny aftale, eller at

de ndformes som tillag 11/ aflalen.

Parterne er gensidigt forpligtet til at gi 1 dialog og hurtigst muligt genforhandle kvalitetsaftalen,
hvis de forudsatninger, aftalen er indgéet under, 2ndrer sig 1 vesentlig grad. Parterne skal 1 sa
fald redegore for de @ndrede forudsztninger. Uden genforhandling kan der ikke 2ndres 1 de
vilkdr der gzlder for denne aftale.

Kommunalbestyrelsen kan dog @ndre 1 aftalen i den udstraekning, det er nedvendigt i forhold
til at leve op til ndringer i stu-loven og anden lovgivning. Kommunalbestyrelsen vil i det til-
fxlde indgi i dialog med uddannelsesstedet om den nadvendige tilpasning. Andringer pa bag-

grund af lovkrav skal gennemfores med et passende varsel, der aftales pa baggrund af andrin-

gernes karakter og omfang.




1.6 Opsigelse

Under dette punkt kan fastsatles vilkar for opsigelse af samarbejdet, Jx: betingelser, fiister, og hrad der skal galde
mht. levering og betaling 7 opsigelsesperioden. Her tankes pd opsigelse af knalitetsafialen, og ikke afbrud af indivi-
duelle forlob, som kan fastsaltes under okonomiske vilkdr eller indiiduelle elevafialer: Hpix kpalitetsafialen kiun
indgds 7 forbindelse med indskrivning af en enkelf elev, &an vilkar for opsigelse formuleres samlet.

Aftalen kan opsiges med 6 maineders varsel.

I opsigelsesperioden er uddannelsesstedet fortsat forpligtet il at levere de aftalte uddannelses-
forlab, og kommunalbestyrelsens betalingsforpligtelse er uzndret.

Aftalen kan opsiges af hver af parterne med ojeblikkelig varsel, sifremt en part vasentligt har
misligholdt sine forpligtelser.

1.7 Oplysninger til kommunalbestyrelsen

Her beskrives kravel om, at uddanuelsesstedel giver kommunalbestyrelsen de oplysuinger, som komnnnalbestyrel-
sen skonner nodpendige, om varetagelse af opgaren, jf- stu-lovens 5, stk. 3, nr. 5. Ud over den foreslaede tekest kan
beskrives, hvilke specifikse oplysninger parterne aftaler, at uddannelsesstedet skal videregive, £ hilke tilfalde, med
builkeen kadence g i hrilken form. Her kan desuden beskrives kerav til uddannelsessiedel i forbindelse ned lilsyn

eller anden fralitetssikring.

Uddannelsesstedet forpligter sig pa at give kommunalbestyrelsen de oplysninger, som kommu-
nalbestyrelsen skonner nedvendige, vedrorende varetagelsen af opgaven.

Udveksling af personhenforbate oplysninger mellem parterne skal ske med sikker post eller pa
tilsvarende sikker form.

Parterne er gensidig forpligtet til at overholde de gzldende regler om databeskyttelse og
GDPR, herunder at elevernes personoplysninger opbevares og behandles it-sikkethedsmzaessigt

forsvarligt.

Del 2: Otganisering og opgavefordeling

21 Ledelse og organisation
Her beskrires aftaler og eventuelle krav, der folger af aftaterne, ift. ledelsen eller organiseringen af nddannelserstedet
i forbindelse med tilrettelaggelven af stu. Det kan fx ombandle specifielee onskede konpetencer, sapmmensatning df

personate, den daglige driff el. lign.



Krav til faglighed

Leverandgren skal sikre, at det personale, der skal gennemfgre forlgbene er kvalificeret hertil, har
relevant faglig uddannelse og har den forngdne erfaring og kompetencer til at levere ydelser pa
det angivne kvalitetsniveau, herunder i forhold til at kunne imgdekomme mal i den Unge Borgers
uddannelsesplan. Leverandgren skal holde sin hjemmeside eller anden for kommunen tilgaengelig
portal opdateret med hvilke fagligheder og uddanneiser som Leverandgrens medarbejder besid-
der.

Leverandgren har pligt til at sikre, at den Unge Borger til enhver tid omgds med respekt, og forlgb
tilretteleegges saledes, at forlgbet ikke vurderes som vaerende krasnkende eller ydmygende for den
Unge Borger.

De fysiske rammer

Leveranddren skal stille lokaliteter til radighed, som er velegnede til de tilbudte undervisningsakti-
viteter. De lokalefaciliteter, som Leverandgren stiller til radighed, skal overholde lovgivningsmaes-
sige krav, herunder f.eks. i forhold til sikkerhed.

2.2 Opgavefordeling mellem kommunalbestyrelse og uddannelsessted

Her bestrives, hvilke opgaver henholdsvis kommnalbestyrelse og uddannelsessted varetager ¢ forbindelse med ad-
ministration 0g tlrettelzggelse af nddannelsen, Jf. stu-lovens § 3, stke. 3, nr. 1. Vormdlet er at afiale en &lar opga-
vefordeling, sa begoe parter er eiige om, hvem der bar ansvaret for hvad og hvornar. Opgavefordelingen fan fx om-
handle elevernes opsiart, gennengang af mdl, aktivitet og progression mied de unge, indkaldelse 1l gpfolgningsmoder,
konlakl 1il prakliksteder, opfolgning pe fravar eller midlertidig afbrydelse m.m.



2.3 Krav til uddannelsesforlobet for de enkelte malgrupper

Formilet med STU er, at den Unge Botger opnir personlige, sociale og faglige kompetencer til
en si selvstendig og aktiv deltagelse i voksenlivet som muligt, herunder deltagelse i uddannelse
og/eller beskzftigelse 1 videst mulige omfang. Det er vigtigt, at der kan observeres progression
1 det 3-arige forleb.

Kommunen foretager vurderingen af, om den Unge Botger er i milgruppen for STU, og hvil-
ken malgruppe, den Unge Borger tilherer. Leverandoren er, inden for de i Rammeaftalen be-
skrevne vilkar, forpligtet til at etablere tilbud til alle de Unge Botgere i malgruppen, som bliver
henvist til Leveranderen.

Leverandaten skal kunne tilbyde undervisning i minimum 21 timer ugentligt fordelt pa hver-
dage mandag - fredag, dog ikke nedvendigvis helligdage og ferier.
Uddannelsesvejleder/Kommunens ansvatlige udarbejder i samarbejde med den Unge Borger
og evt. foraldre /vatge, en forlobsplan, der med afszt i den Unge Borgers overordnede uddan-
nelsesplan, fastlegger det konkrete indhold af den Unge Borgers uddannelsesforlob, dvs. den
nermere tilretteleggelse, og hvilke elementer der skal indgi i uddannelsen.

Leveranderen skal i tilrettelzeggelse af den Unge Borgers forlab tage udgangspunkt i fotlebs-
planen. Opfolgning pi fotlebsplanen foretages primert af uddannelsesvejleder fra den henvi-

sende Kommune.

2.4 Krav vedrerende forberedelse og iverksattelse af det enkelte forlgb
Uddannelsesvejlederen/Kommunens ansvarlige kontakter Leverandoren om relevant match,
og om der er de nodvendige faciliteter til den Unge Borger

Uddannelsesvejlederen/Kommunens ansvatlige sorger for, at Leveranderen modtager relevant
information om den Unge Borger, herunder visitationsmaterialet og fotlebsplanen.

Den Unge Botger, forzldre/verge og uddannelsesvejleder/KKommunens ansvatlige skal have
mulighed for at komme pé besog hos Leverandoten, inden der bliver indgiet aftale om opstart.
Leverandoren skal sorge for, at der ligger en opstartsplan for den Unge Botger, og at den Unge
Borger er informeret herom, for den Unge Borger pibegynder sit uddannelsesforlob.
Leverandoren skal serge for at fremsende - eller at oplysningerne er let tilgengelige pa Leve-
randerens hjemmeside - skema for kommende skoledr og herunder oversigt over fetieperioder
og lukkedage a.h.t. Kommunens planlegning af transport. Skema og ferieplaner for kommende
skoleir skal fremsendes/vare tilgengelige pa hjemmeside hvert 4r inden afslutning pa et sko-

ledr, ultimo maj maned.
2.5 Krav vedrerende gennemforelsen af det enkelte forleb

2.5.1 Registreting af fremmade

Leverandoren skal dagligt foretage registrering af den Unge Borgers fremmode /deltagelse i ud-
dannelsesfotlebet. Fravarsregistrering skal indeholde periode, samt begrundelse for fraver.
Fraversregistrering skal foretages digitalt i UNO UNG (leveranderens version kaldes UNO




STU) eller tilsvarende digitalt system, der benyttes af den pagzldende kommune jf. punkt Fejl!
Henvisningskilde ikke fundet..

2.5.2 Statusmoder

Leverandoeren skal inden for de forste 3 maneder efter uddannelsens start sikre, at den Unge
Borget, forzldre, Uddannelsesvejleder/Kommunens ansvatlige og eventuelle ovrige netvarks-
petsoner har fuld klarhed over og indsigt i uddannelsesforlab, pedagogisk handleplan, mal for
uddannelsesfotlgbet mv., samt hvilke forventninger parterne med rette gensidigt kan have til
hinanden. Leveranderen kan f.eks. gore dette ved at indkalde alle parter til et mode. Senest en
uge forud for dette mede sender Leveranderen den information, herunder f.eks. den Unge
Borgers fotlebsplan, der vil blive droftet pa modet.

Mod afslutningen af 1. 4t indkalder Leveranderen igen til mode med samme deltagere som ved
3 mineders modet. Ved dette mode evalueres forste ar og mil for andet ar fastsxttes pa bag-
grund af forlebsplanen, som er udfyldt af Leveranderen, uploadet til den af Kommunen an-
givne online platform, jf. punkt Fejl! Henvisningskilde ikke fundet., og fremsendt til delta-
gerne senest en uge inden meodet.

Ved slutningen af 2. ir gentages ovenstiende procedure.

Leveranderen har ansvar for at udarbejde modereferat efter statusmoderne og for at sende
disse til godkendelse hos Uddannelsesvejleder/Kommunens ansvarlige inden de udsendes til
den Unge Borger og evrige madedeltagere.

2.5.3 Underretning ved manglende progression

Ved manglende progtession, og hvis det ikke er muligt at overholde forlobsplanen, skal uddan-
nelsesvejleder/Kommunens ansvarlige underrettes hurtigst muligt. Underretningen skal inde-
holde Leveranderens observationer og forslag til tiltag, der kan bringe den Unge Borger ind 1
aftalte progression.

2.5.4 Planlzgning og gennemfprelse af virksomhedspraktik under STU

Leverandoren skal 1 hele fotlabet vare opmearksom pa og understotte den Unge Borgers mu-
lighed for videre uddannelse eller beskxftigelse pa arbejdsmarkedet, hvis den Unge Borger ikke
allerede ved forlebets start er tilkendt fortidspension, eller det er helt dbenlyst, at det ikke er ak-
tuelt for den Unge Borger.

Fot den del af milgruppen der pi sigt vil kunne indga i ordinar beskzftigelse, (herunder ogsa i
fleksjob), vil praktikforleb vare relevant — bide ud fra et dannelsesperspektiv og fra et afkla-
ringsperspektiv. Der kan vare tale om praktikforleb af kortere varighed f.eks. snusepraktikker
eller uddannelsespraktikker, der har til formal at skabe interesse for et arbejdsomride, eller len-
gere praktikker, der skal medvirke til at afklare den Unge Borgers forudsztninger for at opna
beskzftigelse efter endt uddannelse.

Praktikker skal altid tilretteleegges med udgangspunkt 1 den enkelte Unge Borgers muligheder
og potentialer. Dette kan f.eks. indebzre, at der skal tages hejde for den Unge Borgers mulig-
hed for selvstendig transport til og fra praktikstedet og at en praktik i den Unge Borgers nzr-
miljg dermed kan vare det mest optimale valg for den enkelte.




Forud for opstart af den Unge Botger i vitksomhedspraktik, skal Leveranderen drafte med
den Unge Borger og med praktikstedet, hvad der er formilet med forlobet og hvad skal det
bruges til, herunder hvad der skal il, for at den Unge Borger far mest muligt ud af praktikfor-
lobet og hvilke skanebehov den Unge Borger har i forhold til at kunne deltage.

Leverandaren skal folge op pa kvaliteten i praktikforlobet og allokere ressourcer til at stotte
den Unge Borger i fotlobet. Leverandpten har ansvaret for at initiere og folge op pé fremmade

og gennemforelse af praktikforlobet.

Leverandoten skal pi baggrund af praktikforlobet udatbejde et dokument, der opsamler og be-
skriver erfaringer fra praktikforlabet, herunder f.cks. arbejdsopgaver som er udfert i praktik-
ken, ugentligt timetal, modetider, effektive arbejdsindsats /tempo, fremmeode/ fravar/pausebe-
hov, samatbejdsevner o.l. og progtessionen undervejs. Hvad har fungeret godt, hvad har varet
svart og hvilken erfaring fra forlebet kan der bygges videre p4, hvis den Unge Borger skal ud 1
et nyt praktikforleb.

Del 3: Tilretteleeggelse af uddannelsen

3.1 Mailgruppe for uddannelsessted
Her beskrives, hrilkeen eller hpilkee elevgrupper inden for den samlede st-malgruppe nddannelsesstedes skal rare-
tage uddannelsesforlob for, fx med hensyn 1il psykiske, | ysivke g kogiitive funktionsnedsatielser, stottebehor, po-

tentiale jor sddannelse 0g beskafiigelse nir.

Leverandoten skal primart kunne varetage unge inden for folgende malgrupper: unge med
ASF, ADHD/ADD, andre psykiske lidelset, erhvervet hjerneskade samt generelle indlerings-

vanskeligheder.

3.2 Undervisningens indhold, tilretteleggelse og omfang
I stu-tovens § 5. sth. 3, nr. 2, skal fvalitetsafialen indeholde en beskrivelse af indervisningens indbold, tilrette-
laggelse 9g omfang. Det er de generelle vilkar, der skal beskrives her, da dein ndividielle tilrettelaguelse beskrives 1




Jorlobsplanen for den enkelte elev. Det kan fx vare aftaler om bestemte aktiviteter, fug eller retninger, faglig tilgang

og meloder, gruppestorrelser niv.

Aftaler om omfang kan vere relevant, bvis nddannelsesstedet kun skal sta for tilrettelawggelse af en del af de miini-
mum 840 drlige undervisningstimer, eller for tilrettelaggelse af en del af de samiede tre drs uddannelse. Det kan

destden som del af tilrettelaggelsen og omfanget afiales, bvordan undervisningstiden skal fordeles hen over dret.

Leverandoren skal levere 840 timers 4tlig undervisning inkl. pauser. Aktiviteter som lejrture,
aftenarrangementer, spottsstevner mm. indgar i de 840 timer. Leveranderen skal sikre, at STU-
fotlobet kan tilbyde 21 timer om ugen, hvis den unge er i stand til det.

Leverandoren sikrer, at der udbydes undervisningsmoduler i seksualvejledning samt Almen
Daglig Levevis (ADL)

Individuel tilpasning:
e Leveranderen skal tilrettelegge uddannelsen med udgangspunkt 1 den unges kvalifikati-
oner, modenhed og interesser, si forlebet er planlagt og koordineret.

Afklaring og milsztning:
e Ved afslutningen af afklaringsforlgbet revideres de langsigtede mil 1 forlobsplanen
sammen med den unge, kommunens kontaktperson, kontaktlerer og forzldre, baseret
pa de tilbudte faglige, sociale og praktiske aktiviteter.

Metodevalg og progression:
e Leveranderen skal anvende metoder, der understotter malgruppen og fremmer den un-
ges progression.
® Metoderne skal muliggpre lobende tilpasning af uddannelsen til den unges aktuelle be-
hov.

Fardighedstrening:
e Der skal arbejdes med bo-trening, skonomiforstielse, madlavning, selvtransport og
ovrige kompetencer, der fremmer den unges selvstzendighed.

Indhold og hjzlpemidler:
e Uddannelsen skal dakke alle relevante elementer 1 den unges forlgbsplan.
e Paxdagogiske redskaber og fysiske hjzlpemidler skal anvendes, hvis de understotter den
valgte tilgang og metode.

Praktik og afklaring:
e DPraktikforleb skal planlegges med fokus pa afklaring af interesser, kompetencer samt
stotte- og skanebehov.

Dokumentation og videre forlgb:

10



e Leveranderen skal dokumentere, at de anvendte metoder undetstotter relevante videre
forlah.

e Overgange og fremtidige uddannelses- og beskzftigelsesmuligheder skal vare et cen-
tralt fokus.

Lobende opfelgning pa forlgbsplan:
e Leverandoren har rutiner, som understotter dokumentation af arbejdet med at na de
langsigtede mil i forlebsplanen, samt at fotlebsplanen bruges som et dynamisk red-
skab, hvor kommunens kontaktpetson jevnligt kan holde sig opdateret

Lobende udvikling:
e Teverandeten skal lobende udvikle og implementere initiativer, der understotter de un-
ges interesser og kompetencer

33 Overgang fra stu

UHer kan beskrives afialer i forhold til forberedelse af elevernes overgang fia stn. Det kan fx onthandle indsatser og
metoder 111 af nnderstotte afflaring il beskafiigelse eller forsorgelse effer stn, overlerering af viden om den unge, nd-
arbejdelse af ressourcepapir og dialog med de relevante forvaltninger eller afdelinger ¢ kommunen, der for eksenpel
skal varetage afflaring 1il en efterfolgende indsats og dialog med dem, der skal raretage en planlagt indsats eller
aktivitet cfler stu.
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Krav vedrorende afslutning af det enkelte forlab

Leverandoren skal sikre, at det et halvt ar inden uddannelsens afslutning stir helt klart for den
Unge Botger, forzldre, uddannelsesvejlederen/Kommunens ansvatlige, evt. netvarkspersoner,
samt relevante ovrige reprasentanter fra Kommunen, hvilken udvikling den Unge Borger har
gennemgiet. Det skal vaere tydeligt, hvilke styrker og udfordringer Leverandaren ser i forhold
til den Unge Borger, herunder f.eks. i forhold tl deltagelse i job/uddannelse (stottet/u stottet),
praktik, eller anden relevant indsats, samt hvilke udfordringet/behov Leveranderen vurderer,
at den Unge Borger har i forhold til at klare en selvstzendig voksentilvarelse 1 ovrigt.

Leverandoren kan sikre dette ved at indkalde alle parter til et mode. Senest en uge inden modet
fremsender Leveranderen det materiale, som danner grundlag for medet.

Inden afslutning af uddannelsesforlobet sender Leverander relevant dokumentation, herunder
dokumentation for fremmede under uddannelsen, beskrivelse af progressionen under STU-
forlebet, samt beskrivelser fra praktikforleb.

Leveranderen skal ved afslutningen af uddannelsen udfylde det nationale kompetencebevis
samt markere afslutningen af uddannelsen ved en translokation, hvor parerende og Kommu-
nen kan deltage sammen med den Unge Borger med henblik pa at sikre den Unge Borger og
pérerende en god afslutning pa uddannelsesforlobet. Translokationens art og karakter tilpasses
det enkelte uddannelsessted.

3.4 Ovrige vilkar

Her kan beskrives eventuelle ovrige vitkear eller krav, som kommiunalbestyrelsen stitler 1l uddannelsesstedets ndfo-
relse af opgaven. Det kan fx omhandle korsels- og henteorduing, frokostordning, 1ilbud i ferieperioder mv. Kpali-
tetsafialen skal indebolde en angivelse af eventuelle kvalitetsparanietie for institutionens udforelse af opgaven, jf.
stu-tovens § 5, sth. 3, nr. 4. Under ovrige krav kan beskrives eventielle Rralitetsparametre for uddannelsesstedets
udforelse af opgarven, der ikke or beskrevet nnder de ovrige punkler.

Del 4: Okonomiske vilkar

Kralitetsafialen skal indeholde en beskrivelse af de okonomiske vilkar for uddannelsesstedels varetagelse af opga-
resn, herunder budgel g reguskab, ji. sti-tovens § 5, k. 3, nr. 3
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Her kan beskrives, om der afiales faste takster for stu-elever, eller om det aftales individuelt. Der kan ogsa anfores
priser for tiflagsydelser, som kommunalbestyrelsen kan litkobe mv. Der kan rilfojes vilkdr omr prisregilering som
Jolee af den generelle pris- og lonudvifling.

Dersdover fean beskrives hrordan og med hrilken fiist betaling skal ske. Del kan ogsd vare relevant al fastsatte,
brorndr betalingsforpligtelsen for de enkelte elever gphorer, hvis elevens jorlob afbrydes, og med hrilket varsel.

Hensigten med aplysninger om budget og regnskab er at give kommunalbestyrelsen grundlag for at virdere nddan-

nelsesstedets okonomi, ag at kommunalbestyrelsen kan se, hvordan betalingen anvendes 1l stu-relevante udgrer.

Betalingsbetingelser
Pris kr. pr. maned: kr. 21.933 ekskl. moms

Fakturering sker pr. maned.

Prisen fastsaettes til et ar ad gangen, og herefter kan der ske reguleringer én gang arligt pr. 1. januar.
Farste regulering kan ske tidligst den 15-02-2027.

Betaling forfalder 30 kalenderdage regnet fra det tidspunkt, hvor Leverandgren har afsendt korrekt
faktura i overensstemmelse med Rammeaftalens bestemmelser.

Ved forsinket betaling kan Leverandgren alene opkraeve morarente i henhold til bekendtggrelse af
lov om renter og andre forhold ved forsinket betaling (renteloven) med eventuelle senere andringer.
Rykkergebyr m.m. kan derfor ikke opkreeves

Del 5: Indgielse af kvalitetsaftale

5.1 Kontaktpersoner
Parterne har udpeget nedenstiende kontaktpersoner. Parterne er forpligtede til straks at meddele
hinanden, hvis der ndres kontaktperson.

Kommunalbestyrelsens kontaktperson:

Navn:
Ina Mottensen

Stillingsbetegnelse:
STU vejleder

Telefonnummer:
21781542




E-mail:

inbmo@halsnaes.dk

Uddannelsesstedets kontaktperson:

Navn:
Seren Haagh

Stillingsbetegnelse:
Direktor

Telefonnummet:
6445891

E-mail:
sha@socialcode.dk

5.2  Underskrift og ikrafttredelse

Kommunalbestytelse: 2N Dato: .
¥ XN 127.2 202 ¢
Hats naes (Commune /] /]
N/
Navn og stilling: Lt ﬁ—g&@
FC&,DSP(J CA‘N{/)J(‘ DOV‘“/\C Q(b€f9 Dl/vv-ngpqwq
Uddannelsessted: Dato: 05-02-2026

Socialcode
.
. Croe—
Navn og stilling:
Seren Haagh, direktor




