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Del 1: Aftalens grundlag

1.1 Formal

Kommunalbestyrelsen kan indgh aftale med en af institutionerne nzvnt 1 stu-lovens § 5, stk. 1,
eller et andet uddannelsessted om at tiltettelegge den satligt tilrettelagte ungdomsuddannelse el-
ler dele af uddannelsen. Aftalen skal indgis i form af en kvalitetsaftale, jf. stu-lovens § 5, stk. 2.
Formalet med kvalitetsaftalen er at skabe et klart og juridisk bindende grundlag for samarbejdet
mellem kommunalbestyrelsen og uddannelsesstedet, der samtidig har fokus pa at sikre kvaliteten i
uddannelsestilbuddet. Aftalen skal som minimum omfatte det indhold, der er fastsat i lovens § 5,
stk. 3. Parterne beslutter selv, om kvalitetsaftalen udformes i styrelsens skabelon, og 1 hvilket om-
fang de foresliede standardtekster i skabelonen anvendes, justeres, suppleres eller udskiftes med
anden tekst. Kravet om at indgi en kvalitetsaftale gzlder ikke for tilrettelzggelse af stu pa kom-
munens egne uddannelsessteder.

1.2 Aftalens parter
Aftalen er indgiet mellem folgende kommunalbestyrelse og uddannelsessted:

Kommunalbestyrelse
Kommunens navn: Greve Kommune

EAN-nummer: 5798007855680

Uddannelsessted
Uddannelsesstedets navn: [1 Offentlig institu-
Socialcode tHon

] Privat institution
[ Selvejende eller
fondsejet mstitution

CVR-/EAN-nummer: 44877279

Uddannelsesstedets adresse: Svanevej 26A, 2400 Kebenhavn NV

1.3  Aftaleperioden

Aftalen traeder 1 kraft den 01.04.2026 og ophorer senest den 31.12.2026.

Aftalen gzelder til den aftalte ophoersdato, medmindre en af parterne opsiger aftalen for denne
ophersdato, jf. vilkirene under pkt. 1.6.

14  Lovgivningsmassige forpligtelser

Uddannelsesstedet forpligter sig med aftalen pa at overholde de generelle regler, der er fastsat 1
lov om sarligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (stu-loven) og tilherende bekendtgorelse.




Uddannelsesstedet skal bidrage til at opfylde formalet med ungdomsuddannelsen om, at unge
med setlige behov opnir personlige, sociale og faglige kompetencer til en si selvstendig og ak-
tiv deltagelse i voksenlivet som muligt og at give unge med potentiale herfor forudsztninger
for videre uddannelse og beskaftigelse, jf. § 1 1 stu-loven.

Uddannelsesstedet forpligter sig desuden pa at overholde de forpligtelser, der felger af andre
love og regler end stu-lovgivningen, herunder undervisningsmiljeloven, arbejdsmiljelovgivnin-
gen, regler om magtanvendelse, sztlige krav ved medicinhandtering, GDPR m.v.

15 Andringer i aftalegrundlaget

Parterne er gensidigt forpligtet til at ga i dialog og hurtigst muligt genforhandle kvalitetsaftalen,
hvis de forudsztninger, aftalen er indgfet under, endrer sig 1 veesentlig grad. Parterne skal 1 sd
fald redegore for de zndrede forudsatninger. Uden genforhandling kan der ikke 2ndres i de
vilkér, der gzlder for denne aftale.

Kommunalbestytelsen kan dog xndre i aftalen i den udstrakning, det er nadvendigt 1 forhold
til at leve op til zndringer i stu-loven og anden lovgivning. Kommunalbestyrelsen vil 1 det til-

frelde indga i dialog med uddannelsesstedet om den nedvendige tilpasning. Andringer pa bag-
grund af lovkrav skal gennemfores med et passende varsel, der aftales pa baggrund af ndrin-
gernes karakter og omfang.

1.6 Opsigelse

Aftalen kan gensidigt opsiges med 6 maneders varsel.

I opsigelsesperioden er uddannelsesstedet fortsat forpligtet til at levere de aftalte uddannelses-
forleb, og kommunalbestyrelsens betalingsforpligtelse er uaendret.

Aftalen kan opsiges af hver af parterne med ojeblikkeligt varsel, hvis en part vasentligt har mis-
ligholdt sine forpligtelser.

17 Oplysninger til kommunalbestyrelsen

Uddannelsesstedet forpligter sig pa at give kommunalbestyrelsen de oplysninger, som kommu-
nalbestyrelsen skenner nedvendige, vedrorende varetagelsen af opgaven.

e Uddannelsesstedet skal have adgang til og anvende EG UNO.
Parterne er gensidig forpligtet til at overholde de gzldende regler om databeskyttelse og
GDPR, hetunder at elevernes personoplysninger opbevares og behandles it-sikkerhedsmassigt
forsvarligt. Udveksling af personhenforbare oplysninger skal ske med sikker post eller pa tilsva-
rende sikker form.




Del 2: Organisering og opgavefordeling

21 Ledelse og organisation

Uddannelsesstedet skal overholde de til enhver tid gzldende love og regler, herunder stu-loven,
atbejdsmiljelovgivningen, sundhedslovgivningen, reglerne om magtanvendelse, m.v.

Uddannelsesstedet forventes at have relevante rammer og ressourcer ift. deres malgruppe. Det
gzlder fx, at personalet har relevante forudsztninger/kvalifikationer for at arbejde med mal-
gruppen for uddannelsesstedet.

Uddannelsesstedet forpligtes til at have indhentet rene borneattester pa personalet. Uddannel-
sesstedet forventes ogsi at have indhentet og taget konkret stilling til straffeattester pa petso-
nalet. Det forventes her, at der tages konkret stilling til eventuel kriminalitet som er uforeneligt
med arbejdet med sirbare bern og unge.

Uddannelsesstedet skal have en opdateret hjemmeside med oplysninger om malgruppe, grup-
pestorrelser, linjer, fritidstilbud, praktikmuligheder, undervisningstid, lukkeuger, korselsord-
ning, peedagogiske og didaktiske metoder, lererkraefter (faglig baggrund), normering og organi-
sation.

2.2 Opgavefordeling mellem kommunalbestyrelse og uddannelsessted

Uddannelsesstedet skal generelt

e Kontakte den unge/forzldre mht. opstart si hurtigt som muligt: mededag og -tid, pro-
gram/skema osv

e Forestd den daglige og lobende vejledning som en del af stu-forlobet

e Samatbejde med fx forzldre, opholdssted/botilbud og andre relevante aktorer

¢ Hjzlpe med at afmelde/tilmelde xndtinger af taxaketsler/szrtransport, hvis den unge
et bevilliget sidan

¢ Overholde lovgivningens krav 1 forhold til forlebsplan, ressourcepapir mm.

¢ Lobende uploade bilag til forlebsplan som fx praktikevalueringer, certifikater osv. og
sikre, at der er KUI-adgang hertil 1 EG UNO-systemet

e Sorge for at arrangere ovrige relevante forleb, fx FGU-afsegning, safremt dette vurde-
res relevant for den enkelte elev, og det er aftalt med den unge og uddannelsesvejleder

® Sorge for at anskaffe hjzlpemidler, herunder digitale, safremt disse er nedvendige for
den unges stu-forleb

® Sorge for at anskaffe ovrige materialer, fx arbejdstej, safremt disse er nedvendige for
den unges stu-forlob.

Uddannelsesstedet skal i forbindelse med meder og moedeafholdelse sorge for, at
e Indkalde til og koordinere forlebsplansmeder: omkring 12 uger, pa 1. ar, pa 2. ar og
udslusningsmeder pa 3. ar
o Planlegge moederne senest tre mineder for medeafholdelse
¢ Lazgge moderne sa vidt muligt pd samme dag, hvis der er flere elever fra Greve Kom-
mune




Have en dagsorden for moderne samt

Udfylde og opdatere forlebsplanen minimum 1 uge for mederne

Sikre, at den unge er medinddraget videst muligt, savel for og efter som under meo-
derne.

Derudover skal uddannelsesstedet

Kontakte uddannelsesvejleder ved enske om sterre @ndringer i forhold til aftalt pa for-
lebsplansmeder

Registrere den unges fraver og kontakte uddannelsesvejleder, hvis den unge ikke folger
sin fotlebsplan, herunder aftalte fremmode osv. Fremmedet skal fremgi af forlebspla-
nen

Kontakte uddannelsesvejleder hvis den unge har enske om vzsentlige ndringer i sin
forlebsplan, herunder fx onske om skift eller pause eller afbrud.

Uddannelsesvejleder fra Greve kommune skal

sikre, at kvalitetsaftalen er underskrevet af begge parter, uddannelsessted og Greve
Kommune, inden udkast til fotlebsplan for en unge kommer pa visitation

sikre, at den unge og evt. forzldre har givet samtykke til deling af viden og informatio-
ner mellem uddannelsessted og Greve Kommune

dele relevante informationer om den unge via EG UNO med uddannelsesstedet, her-
under grundlag og baggrund for malgruppevurdering

oprette og sorge for, at forlebsplan, ressourcepapir og uddannelsesbevis er tilgengelig
for uddannelsesstedet samt den unge og evt. foraldre

deltage i forlebsplansmoder efter ca. 12 uger, pa 1. 4r, pa 2. it og udslusningsmeder pi
3. ar.

ansege stu-visitationsudvalget om evt. ensker om pauser, afbrud, genoptagelse eller
skift af uddannelsessted

sikre, at status og justetinger af forlebsplanen, herunder mal og aftaler, journaliseres
ved opdatering af forlebsplan.




Del 3: Tilretteleeggelse af uddannelsen

3l Malgruppe for uddannelsessted

Tilbyder uddannelsesstedet forleb for unge med behov herfor, forventes det, at der er facilite-
ter som ramper, lifte og handicaptoiletter osv. samt ovrige relevante rammer og ressourcer pa
uddannelsesstedet.

Tilbyder uddannelsesstedet forleb for unge med potentiale for videre uddannelse og beskafti-
gelse, forventes det, at uddannelsesstedet kan tilbyde de relevante aktiviteter, rammer og res-
sourcer hetfor.

Det forventes, at uddannelsesstedet kan imedekomme og rumme den unges overordnede pro-
fil, herunder sztlige udfordringer og behov samt tilbyde sociale og faglige relevante fallesska-

ber med ligesindede unge pi matriklen.

3.2  Undervisningens indhold, tilretteleggelse og omfang

Uddannelsesstedet skal minimum levere 840 timers drlig undervisning plus pauser. Aktiviteter
som lejrture, aftenarrangementer, sportsstevner mm. er indeholdt 1 de arlige 840 timer.

Det forventes, at tilbuddet tilrettelzegges jf. lovgivning og den unges forlebsplan, siledes at den
unge modes med en relevant pedagogik og didaktik, herunder undervisningsmetoder og -mid-
ler samt tilbydes relevante aktiviteter.

Det forventes, at der er szrligt fokus pi

o Transporttrening, hvis ikke den unge er selvtransporterende, medmindre det er dben-
lyst formilslest.

o Praktik mhp. afklaring af funktionsniveau, stotte- og skinebehov, potentialer samt ud-
slusningsmuligheder. Det er her vigtigt, at folgende fremgir af praktikevalueringer: pe-
riode, aftalte fremmede/dage/timer, reelt fremmede, opgaver og funktioner, progres-
sion, stottebehov /udfordringer, styrker og potentialer, transport osv.

¢ DBotrzning, herunder ADL-trening

o Selvforstielse og psykoedukation

e Adgang til aktivitet og fellesskaber uden for stu’en som led i de generelle mal for stu og
for at mindske risiko for ensomhed og isolation.

Vil en ung i en periode have brug for eget normering og/eller skermede forhold, forventes
det, at uddannelsesstedet kan tilbyde dette. Er behovet permanent, og ndrer det vasentligt pa
den unges profil, kan det danne grundlag for genforhandling af den individuelle kontrakt.

3.3  Overgang fra stu

Ressourcepapir skal begyndes som beskrevet i lovgivningen, dvs. 12 mineder for afslutnings-
dato. Det betyder, at forlebsplansmedet pa 2. ar skal ligge 1 slutningen af 2. ar og have fokus pi
overgangen fra stu til videre uddannelse /beskaftigelse/aktivitet. Til dette mode skal alle rele-
vante akterer inviteres. Det kan fx vare beskeftigelsesradgivere og voksenriddgivere, ud over

uddannelsesvejleder samt den unge og evt. forzeldre/varge.




Herudover afholdes der i udgangspunktet to udslusningsmeder pa 3. ar, hvor alle relevante ak-
toter ifm. udslusning skal inviteres. Sidste mode pé 3. ir skal jf. lovgivaing afholdes senest 3

méaneder for afslutningsdatoen.

3.4 Bvrige vilkar

Tilsyn med overholdelse af denne kvalitetsaftale vil ske pa felgende mide
e I forbindelse med uddannelsesvejledetens dialog med den unge
e I forbindelse med diverse modet mellem uddannelsessted og uddannelsesvejleder
e I forbindelse med fremsendelse af atligt fremsendt sporgeskema til uddannelsesstedet

Uddannelsesstedet er i forbindelse med tilsyn forpligtet til at oplyse Greve Kommune om
eventuelle zndringer og evrige fothold som kan have betydning for overholdelse af denne kva-
litetsaftale. Uddannelsesstedet er forpligtet til at udfylde og returnere det arlige sporgeskema
sammen med seneste irs regnskab til Greve Kommune.

Del 4: Okonomiske vilkar

O keonomiske vilkar for individuelle kontrakter

De okonomiske vilkar for de enkelte indskrivninger fremgar af de individuelle kontrakter. Dog
gzlder det i alle tilfzlde, at de aftalte individuelle takster alene kan reguleres med Kl.s takster
for almindelig ptis- og lonudvikling. Ovrige reguleringer og takststigninger skal individuelt for-
handles og kan ikke gores gxldende, forend der er sket forhandling og indgaelse af kontrakt

herom.

Uddannelsesstedet er forpligtet til at udgifter udover ordinzr aftalt manedlig takst for stu-for-
lobet er afklaret med kommunen senest i forbindelse med kontrakts indgaelse. Uddannelsesste-
det er forpligtet til selv at afholde udgifter der ikke et et afklaret med kommunen i forbindelse
med kontrakts indgielse, medmindre udgifterne undtagelsesvist grundet serlige forhold efter-
folgende kan godkendes af kommunen.

Greve Kommune betaler alene for én mined af gangen.
Obpsigelse af individuelle kontrakier

Alle individuelle kontrakter kan opsiges med lebende maned plus en méaned. Sifremt den unge
onsker pause fra sin stu, men hat til hensigt at genoptage sin stu pa samme uddannelsessted er

opsigelsesvarslet lobende méned.




Del 5: Indgaelse af kvalitetsaftale

5.1 Kontaktpersoner
Parterne har udpeget nedenstiende kontaktpersoner. Parterne er forpligtede til straks at meddele
hinanden, hvis der zndres kontaktperson.

Kommunalbestyrelsens kontaktperson, midlertidigt:

Navn:
Helle Thorning

Stllingsbetegnelse:

Leder, Ungecenter, Center for Job og Socialservice, Greve Kommune

Telefonnummet:

43979797

E-mail:
het@greve.dk

Uddannelsesstedets kontaktperson:

Navn:
Seren Haagh

Stllingsbetegnelse:
Skoleleder

Telefonnummer:
66445891

E-mail:
sha@socialcode.dk

5.2  Underskrift og ikrafttreedelse

Kommunalbestyrelse: Dato:
Greve Kommune
\b/_ >,
Navn og stilling: /L'* a Z b
Helle Thorning -
Leder, Ungecenter, Center for Job og Socialservice Lo B2 bgo L
-\Q 0 S Ao,
& d
Uddannelsessted: Dato: 10-04-2026
Socialcode W
b
Navn og stilling: V '
Seren Haagh
Skoleleder, direktor
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