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Del 1: Aftalens grundlag

1.1 Formal

Kommunalbestyrelsen kan indga aftale med en af institutionerne navnt i stu-lovens § 5, stk. 1,
eller et andet uddannelsessted om at tilrettelaegge den sarligt tilrettelagte ungdomsuddannelse el-
ler dele af uddannelsen. Aftalen skal indgas i form af en kvalitetsaftale, jf. stu-lovens § 5, stk. 2.
Formalet med kvalitetsaftalen er at skabe et klart og juridisk bindende grundlag for samarbejdet
mellem kommunalbestyrelsen og uddannelsesstedet, der samtidig har fokus pa at sikre kvaliteten i
uddannelsestilbuddet. Aftalen skal som minimum omfatte det indhold, der er fastsat i lovens § 5,
stk. 3. Parterne beslutter selv, om kvalitetsaftalen udformes i styrelsens skabelon, og i hvilket om-
fang de foreslaede standardtekster i skabelonen anvendes, justeres, suppleres eller udskiftes med
anden tekst. Kravet om at indga en kvalitetsaftale gaelder ikke for tilretteleeggelse af stu pa kom-
munens egne uddannelsessteder.

1.2 Aftalens parter
Aftalen er indgdet mellem folgende kommunalbestyrelse og uddannelsessted:

Kommunalbestyrelse

Kommunens navn: Tarnby Kommune

EAN-nummer: 5798009885159

(herefter benevnt “kommunalbestyrelsen”)

Uddannelsessted
Uddannelsesstedets navn: Offentlig institution
Socialcode X Privat institution

Selvejende eller

fondsejet institution

CVR-/EAN-nummer: 44877279

Uddannelsesstedets adresse:
Svanevej 22, 2400 Kgbenhavn NV

(herefter benzvnt “uddannelsessted”)

1.3 Aftaleperioden

Aftalen traeder i kraft den: Nar begge parter har underskrevet aftalen.

Aftalen gezlder, indtil den opsiges, eller pa den aftalte ophersdato, medmindre en af parterne

opsiger aftalen for denne ophersdato, jf. vilkarene under pkt. 1.6.

1.4 Lovgivningsmassige forpligtelser

Uddannelsesstedet forpligter sig med aftalen pa at overholde de generelle regler, der er fastsat 1
lov om serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (stu-loven) og tilherende bekendtgorelse.




Uddannelsesstedet skal bidrage til at opfylde formalet med ungdomsuddannelsen om, at unge
med serlige behov opnar personlige, sociale og faglige kompetencer til en sd selvstendig og ak-
tiv deltagelse 1 voksenlivet som muligt og at give unge med potentiale herfor forudsztninger
for videre uddannelse og beskeftigelse, jf. § 1 i stu-loven.

Uddannelsesstedet forpligter sig desuden pa at overholde de forpligtelser, der folger af andre
love og regler end stu-lovgivningen, herunder undervisningsmiljeloven, arbejdsmiljelovgivnin-

gen, regler om magtanvendelse, sztlige krav ved medicinhandtering, GDPR m.v.

1.5 ZAEndringer i aftalegrundlaget

Parterne er gensidigt forpligtet til at ga i dialog og hurtigst muligt genforhandle kvalitetsaftalen,
hvis de forudsxtninger, aftalen er indgdet under, @ndrer sig i vaesentlig grad. Parterne skal i sa
fald redegore for de ndrede forudsatninger. Uden genforhandling kan der ikke ndres i de
vilkar der gzlder for denne aftale.

Kommunalbestyrelsen kan dog «ndre 1 aftalen 1 den udstrakning, det er nedvendigt i forhold
til at leve op til @ndringer 1 stu-loven og anden lovgivning. Kommunalbestyrelsen vil 1 det til-

felde indga i dialog med uddannelsesstedet om den nedvendige tilpasning. Andringer pa bag-
grund af lovkrav skal gennemfores med et passende varsel, der aftales pa baggrund af a@ndrin-

gernes karakter og omfang.

1.6 Opsigelse

Aftalen kan opsiges med 6 maneders varsel.

I opsigelsesperioden er uddannelsesstedet fortsat forpligtet til at levere de aftalte uddannelses-
forleb, og kommunalbestyrelsens betalingsforpligtelse er uzndret.

Aftalen kan opsiges af hver af parterne med ojeblikkeligt varsel, sifremt en part vaesentligt har

misligholdt sine forpligtelser.

1.7 Oplysninger til kommunalbestyrelsen

Uddannelsesstedet forpligter sig pa at give kommunalbestyrelsen de oplysninger, som kommu-
nalbestyrelsen skonner nedvendige, vedrorende varetagelsen af opgaven.

Udveksling af personhenforbare oplysninger mellem parterne skal ske med sikker post eller pa
tilsvarende sikker form.

Parterne er gensidig forpligtet til at overholde de gxldende regler om databeskyttelse og
GDPR, herunder at elevernes personoplysninger opbevares og behandles it-sikkerhedsmaessigt

forsvarligt.




Del 2: Organisering og opgavefordeling

2.1 Ledelse og organisation

Ledelse og bestyrelse

Socialcodes overste ledelsesorgan bestar af en bestyrelse pa fire medlemmer, hvoraf tre af be-
styrelsesmedlemmerne indgar som direktorer med ledelsesansvar inden for henholdsvis det pa-
dagogisk faglige omrade, skonomi og marketing.

Seren Haagh Noveed Nawaz Matthias Larsen Seren Metzsch
Faglig direktor Okonomidirektor Marketingdirektor ~ Bestyrelsesformand
Uddannelsesleder

Bestyrelsen har en kombineret mangearig erfaring inden for virksomhedsdrift- og ledelse, pa-
dagogisk faglig ledelse samt markedsforing. Noveed Nawaz og Seren Metzsch har ligeledes be-
styrelses- og ledelseserfaring fra undervisningsbranchen gennem kursusvirksomheden Ituca-
tion, som de har grundlagt og drevet siden 2010.

Daglig ledelse
Den daglige ledelse folger en struktur, der er bygget op 1 felgende ledelseslag:
Uddannelseslederen

Det overordnede faglige ansvar ligger hos uddannelseslederen, som star for at udvikle og for-
midle den padagogiske strategi for det social- og specialpedagogiske arbejde, fagdidaktikken
samt den daglige drift af skolen.

Afdelingsledere
Den daglige ledelse af det pedagogiske personale samt faglarere varetages af afdelingsledere

med uddannelsesmassig overbygning inden for ledelse af personale 1 det specialpadagogiske
felt.

Fagkoordinatorer

Indhold og fagdidaktik pa linjefagene koordineres af fagkoordinatorer, der har specialistviden
inden for et eller flere af omraderne Software- og spiludvikling, Grafisk design samt Support og infra-
struktur. Fagkoordinatorer indgér i undervisningsstaben dog med saropgaver i tilleg til under-
visningsopgaver.

Ledelsens og personalets kompetencer

Navn: Matthias Vincent Larsen - Marketingdirektor & co-founder Socialcode

Uddannelse: HA. Markeds- og Kulturanalyse fra Copenhagen Business School

Kurser: Kommunikationsteori, Kultursociologisk teori, Strategisk innovation og designtank-
ning, Consumer Insights and Behavioural Studies

Relevante ansattelser: CMO & co-founder @ Koblr - 2018-2020, Marketing Manager @)
Itucation 2020-2022, Marketing Manager (@ anew sleep 2022-2024, Direktor og co-founder @
JobrettedeKurser - 2023-nu




Andet: Har leveret konsulentydelser til forskellige virksomheder inden for forretningsudvik-
ling, salg og markedsforing, bade pa det analyserende og strategiske plan.

Navn: Noveed Nawaz - CFO @ Socialcode, co-founder (@ Itucation

Uddannelse: Voksenpzdagogisk Skole

Kurser: Erfa Kursuscenter, Netvarksadministrator, Network and System Administration
Relevante ansattelser: Underviser @ Erfa Kursuscenter 1990-2006, Program Manager @
Microworld 2004-2007

Andet: Har stiftet Itucation, som siden 2010 har samarbejdet med kommuner over hele landet,
hvor han har stéet for forretningsudvikling og fungeret som skonomidirektor.

Navn: Seren Haagh - Uddannelsesleder & co-founder Socialcode

Uddannelse: Datamatiker, Cand.mag. 1 Padagogik

Kurser: Didaktik, curriculumteori, viden og vidensformer; Pedagogisk evaluering og videns-
produktion; Voksenlering og Kompetenceudvikling; Laring og Interaktion

Relevante ansattelser: Kobenhavns professionshojskole 2016-2019, Adjunkt @ Absalon
professionshojskole 2020-2022

Andet: Har arbejdet med social- og specialpedagogisk udviklingsarbejde siden 2010 — bade 1
praksis og inden for uddannelsessystemet.

Navn: Trond Clementsen — Afdelingsleder (@ Socialcode

Uddannelse: Diplom i Ledelse Kebenhavns Professionshejskole, et-arig Systemisk Padago-
gisk Etisk Efteruddannelse v/ Pia Laursen

Kurser: Narrativ tenkning og metode - Dispuk v/ Allan Holmgren, Grundkursus i autisme 1
v/ Sputnik Kursuscenter, Grundkursus i autisme 2 v/ Sputnik Kursuscenter, Autisme metode-
kursus V. cand. Psych Trine Uhrskov

Relevante ansattelser: Afdelingsleder @ bostedet Felix — Altiden 2023-2024, Padagogisk
chef & praktikkoordinator @ Specialisterne STU 2020-2023, Praktikkoordinator & underviser
@ Sputnik STU 2013-2020

Andet: Har ejet og drevet egen musikskole samt har haft storre musikstudie som leverede ro-
bertnomineret musik til film og reklamer.

Udvalgte medarbejderkompetencer og kurser:

Angst og isolation. V. Sarah Pahler, Center for autisme

Piger med angst og autisme. Center for autisme

Autisme fra et autismeperspektiv. V. Christian Stewart Ferraw
Psykiske udfordringer. V. cand. Psych og lege. Michael Chu Gull
Forstehjlp. V. Red liv

Brandslukning V. Red Liv

Nada — non-verbal recoveryfokuseret metode

Unge og Misbrug. V. Lege Henrik Rindum

Social thinking. 2 dags kursus V. Michell Winner.
Laretraening. V. True North

Mentalisering. V. cand. Psych. Rikke Lyngdam

Kollegial supervision. V. cand. Psych. Rikke Lyngdam




Selvmordstruede unge. V. Cand. Psych Therese Dittmann/CENSE
Autisme og seksualitet. V. cand. Psych. Therese Dittmann/CENSE
Diagnosesystemet ICD20V. psykolog Anette Hagenbo

Skriv bedre. V. kommunikationskonsulent Marianne Bolvig

’Jeg kommer heller ikke i dag” v/ Bjarke Malmstrom

Uddannelse

Personalet hos Socialcode er sammensat af pedagoger, faglerere og vejledere. Som udgangs-
punkt er al paedagogisk personale uddannet til minimum bachelorniveau og fortrinsvist med en
specialpadagogisk videreuddannelse. Yderligere er det pedagogiske personale gennem interne
opkvalificeringsforlob kladt pa til at arbejde kvalificeret med autismepadagogik — bl.a. gennem
verktojer som de 10 H’er, Let’s Visualize. Fejlfri lering og eksternaliserende samtaler.

Faglxerere

Faglaererne hos Socialcode er uddannet indenfor et eller flere af omraderne Software- og spil-
udvikling, Grafisk design og Support og infrastruktur. Faglererne bidrager til at vedligeholde et
hojt I'T-fagligt niveau ved at varetage undervisning, der udvikler kompetencer inden for pro-
grammeringssprog og platforme, der er stor eftersporgsel efter.

Vejledere

Vejledning hos Socialcode foretages pa forskellige niveauer. Vi arbejder i serdeleshed med
praktikkoordination og -vejledning, hvor vi seger at finde det rette praktikmatch for vores ele-
ver. Vejlederne arbejder med fastholdelse, motivation og koordinering mellem skole og prak-
tiksted.

Ligeledes arbejder vi med vejledning i forhold til trivsel, motivation, fastholdelse og det frem-
adrettede i forlengelse af STU-forlobet. Fx vejleder og afklarer vi i forhold til uddannelse og
beskaftigelse.

Supervision

Personalet, for hvem konfrontationstid udger hovedparten af arbejdstiden, modtager lobende
supervision. I dagligdagen afsluttes undervisningsdagen med en sparringsamtale, hvor opmark-
somhedspunkter fra dagen gennemgas. Dette faciliteres hovedsageligt af afdelingsledere og i
nogen grad, ved fagspecifikke problematikker, af fagkoordinatorerne. Kvartalsvist modtager
alle afdelinger ekstern supervision med en ekstern samarbejdspartner, hvor fokus er pa falles
strategier 1 personalegruppen, faglig udvikling, kompetenceudvikling, problemstillinger fra
hverdagen, stresshandtering samt her-og-nu problematikker, der potentielt pavirker personalets
hverdag. Ekstern supervision forventes ogsa anvendt ved akut opstaede, og sarligt komplekse
situationer.

Tverfaglighed

Pa Socialcode stu er tvarfagligt samarbejde mellem padagoger, faglerere og vejledere en cen-
tral del af uddannelsens struktur. Dette samarbejde er designet til at skabe en sammenhzn-
gende leeringsoplevelse for eleverne, som ofte har szrlige behov og krever en differentieret til-

gang.




Grundlzggende principper for tvarfagligt samarbejde pa Socialcode stu

Fzlles mal og visioner:

Pxdagoger, faglerere og vejledere arbejder sammen om at definere faelles mal for hver elevs
personlige, sociale og faglige udvikling. Disse mal er baseret pa elevens individuelle styrker, in-
teresser og behov.

Koordinerede planer og programmer:

Der udvikles individuelle uddannelsesplaner, hvor der tages hensyn til den enkelte elevs behov
og potentiale. Planerne inkluderer en balance mellem undervisning, praktiske erfaringer og so-
cial lering.

Regelmaessige meder og kommunikation:

Personalet modes regelmassigt til tvaerfaglige team-moder for at diskutere elevernes frem-
skridt, dele observationer og justere strategier efter behov. Kommunikation mellem fagligheder
er nogleelementet i at sikre en sammenhangende tilgang.

Fokus pa elevens helhedsudvikling:
Udover faglig viden fokuseres der ogsa pa elevernes sociale ferdigheder, personlige udvikling
og trivsel. Dette indebzrer arbejde med kommunikation, selvstendighed, og sociale interaktio-

ner.

Roller og ansvarsomrader

Pzdagoger:

arbejder med elevernes sociale og personlige udvikling. Peedagoger har ofte en dybere forsta-
else af den enkelte elevs behov og udfordringer og er ansvarlige for at stotte eleverne i deres
daglige liv pa skolen.

Faglerere:

varetager den faglige undervisning og sikrer, at eleverne far mulighed for at tilegne sig de nod-
vendige teoretiske og praktiske feerdigheder. Faglerere arbejder tat sammen med pedagoger
for at differentiere undervisningen efter den enkelte elevs behov.

Vejledere:

hjxlper med praktik-, beskaftigelses- og uddannelsesvejledning, herunder vejledning i forhold
til et praktikforleb. De arbejder ogsa med at udvikle elevernes selvstendighed og at kigge frem
mod deres fremtidige liv. En vigtig rolle for vejlederen er at vaere koordinerende i forlob til
praktik, praktikforlobets dokumentation samt vzare faciliterende i forhold til et tet samarbejde
med jobcentre og sagsbehandlere for at sikre den bedst mulige brobygning til aktivitet efter
endt stu.

Tverfagligt samarbejde pa Socialcode stu skaber en dynamisk og inkluderende uddannelses-
ramme, der giver eleverne de bedste muligheder for at udvikle sig bade fagligt og personligt.




Formalet er at skabe et netvark af stotte, hvor hver fagperson bidrager med deres unikke kom-

petencer for at sikre, at hver elev kan fa mest ud af sit stu-forlob.

2.2 Opgavefordeling mellem kommunalbestyrelse og uddannelsessted

Onsker til uddannelsesstedet:

- Uddannelsesstedet prioriterer den virksomhedsrettede indsats som indarbejdes fra 1. ar
pa stu
(beskrevet under punkt 3.2)

- Uddannelsesstedet udarbejder arbejdsevnebeskrivelser som beskriver de forskellige
virksomhedsrettede forlob under stu
(beskrevet under punkt 3.2)

- Uddannelsesstedet og kommunalbestyrelse samarbejder aktivt om, at eleven afklares
under stu. 3. ar bruges til afklaring, hvor dokumentation udarbejdes og indhentes og

sagen evt. forberedes til kommunens rehabliteringsteam

Del 3: Tilretteleggelse af uddannelsen

31 Malgruppe for uddannelsessted

Malgruppen for Socialcode STU har afsat i definitionen udarbejdet af Borne- og under-
visningsministeriet 1 forhold til malgruppe og optagelse pa STU — dog afgraenses malgruppen
for et STU-forleb hos Socialcode saledes:

Unge med autisme
Unge med opmarksomhedsforstyrrelser (ADHD/ADD)
Unge med indleringsvanskeligheder

Psykisk sarbare unge

Samt unge med multiple funktionsnedszttelser (komorbiditet)

Opmarksomheder ved multiple funktionsnedsxttelser

Born og unge med flere typer funktionsnedszttelse (komorbiditet) vil ofte have en storre grad
af funktionsnedszattelse end andre. Hos Socialcode forstar vi kategorien multipel funktionsned-
sxttelse som et antal kombinationer af de fire funktionsnedsxttelser, der er nevnt ovenfor.

Socialstyrelsens peger pa, at personer med udviklingsforstyrrelse (selv af lettere grad), har en
oget risiko for komorbiditet'. Derfor er der skerpet opmarksomhed pi hvilke komorbiditets-
kombinationer, der ligger til grund for en samlet udfordring. Hvis komorbiditeten barer prag
af en udviklingsforstyrrelse, og, at denne er af svaerere grad end ICD-10-kode F70 (se afsnit om

udviklingsforstyrrelser nedenfor), kan optagelse hos Socialcode kun ske hvis den unge til en

! socialstyrelsen. (2020b). Komorbiditet. Socialstyrelsen. Lokaliseret pd: https://socialstyrelsen.dk/handi-
cap/adhd/om-adhd/komorbiditet



optagelsessamtale udviser klare indikationer pd en evne til at gennemfore forlobet tilfredsstil-
lende — dvs. at forlebet har mulighed for at betinge en faglig, social og personlig udvikling for

eleven.
Afgrensninger i milgruppen
Swvere bevagelseshandicap

Socialcode kan pa nuvaerende tidspunkt ikke, med passende fysiske faciliteter, understotte en
malgruppe med sarlige behov i forhold til elevatorer, specialramper, handicaptoiletter samt
specialudstyr. Pa grund af manglende understottende ressourcer, har vi i Socialcode valgt af af-
granse malgruppen til ikke at indeholde personer med svare bevaegelseshandicap.

Udviklingsforstyrrelser

Eftersom Socialcode er en IT-stu, er det dog en forudsatning, med stotte, at kunne deltage 1
vores aktiviteter, der sarligt fokuserer pa tilegnelsen og anvendelsen af I'T-varktojer. Hos Soci-
alcode er der ingen krav om allerede etablerede I'T-kompetencer; dog er der en forventning til
et kognitivt niveau, i form af, at eleven er i stand til at begribe og arbejde med tekniske operati-
oner inden for fx programmering og systemdrift. Derfor afgrenses malgruppen til kun at
rumme personer med udviklingsforstyrrelse af lettere grad - ICD-10-kode F70 - og derved
udelukke udviklingsforstyrrelse af middelsvear, sverere, svareste, anden og uspecificeret grad.
Malgruppen rummer derfor ikke ICD-10-koderne F71, F72, F73, F78 og F79.

Psykisk sarbarbed

Socialcode har valgt at afgrense malgruppen til ikke at inkludere ICD-10-koderne F20-F31 (re-
alitetsforskydende/psykotiske tilstande samt affektive sindslidelser med psykotiske sympto-
mer). Afgreensningen muliggor et mere fokuseret og effektivt leringsmiljo for de unge, der er i
malgruppen, som kan have andre former for udviklings- eller leringsmassige udfordringer,
men som ikke er pavirket af de komplekse og ofte meget krevende symptomer, der folger med
psykoser og affektive lidelser. Andre former for psykiske sarbarheder, som ikke falder ind un-
der koderne F20-F31, er som udgangspunkt inkluderet 1 malgruppen for Socialcode stu. Dette
kan inkludere lettere udviklingsforstyrrelser, leringsvanskeligheder, og andre former for psy-
kisk sarbarhed, som kan handteres indenfor rammen af stu-programmets padagogiske og stot-
tegivende tilbud.
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ICD-10-kode F20-29 omfatter forskellige former for skizofrene, skizotypiske og andre psy-
kotiske tilstande, som typisk kroever intensiv psykiatrisk behandling og kan medfere bety-
delige udfordringer i forhold til at kunne deltage i et uddannelsesforlgb som det Social-
code tilbyder. Disse lidelser kan indebcere symptomer som hallucinationer, vrangforestil-
linger, og alvorlige forstyrrelser i toenkning og adfcerd.

ICD-10-kode F31 daekker over affektive lidelser (bl.a. med psykotiske symptomer), som er
karakteriseret ved episoder af mani og depression. Disse episoder kan variere i svoer-
hedsgrad og varighed, og lidelsen kan medfere betydelige udsving i personens evne til at
fungere i dagligdagen.

- J

Didaktik og omverdenstilretteleggelse
Situeret professionalisme

Lzringskonteksten er et dynamisk samspil med Socialcodes elever og undervisere omkring en
pedagogisk og didaktisk opgave. Laeringskonteksten og -situationen forstar vi som unik, man-
gesidig, flydende og foranderlig. Der kan ikke antages et fastlagt almengyldigt didaktisk per-
spektiv, der ikke tager hojde for en rekke faktorer, der spiller ind for malgruppen generelt og
for de enkelte individer specifikt. Derfor arbejder vi inden for en didaktisk relationsramme,
hvori vi bade i et almen- og specialpedagogisk perspektiv arbejder med forudsatninger, konteksten,
undervisnings- og leringsmal, lereprocessen samt evaluering af undervisnings- og laereprocesser.

¢ Forudsatninger
Vi afklarer individuelt hvilke forudsatninger den enkelte elev har for at deltage 1 de ak-
tiviteter og den omverden, vi tilbyder — dvs. undervisning, ud-af-huset aktiviteter, soci-
ale interaktioner, tiltag i retning af personlig udvikling.

* Kontekst
Leerings- og undervisningskonteksten er ikke alene et sted i tid og rum, hvor der fore-
gar undervisning, men i hoj grad ogsa et sted hvor elevernes omverden, 1 skolekontek-
sten, defineres, visualiseres og anskueliggores. Vi arbejder derfor struktureret med, at
det praksisfzllesskab, der opstar gennem deltagelsen pa Socialcode, preges af “me-
ningsfuldhed”. Dette forstir vi som en omverden, der giver mening for eleverne inden
for flere parametre: 1) undervisningen og undervisningens indhold skal opleves me-
ningsfuld, udviklende og interessant. 2) undervisningens rammer skal tydeligt ses og
forstis som understottende i forhold til elevernes forudsatninger. 3) uddannelsens
rammer og struktur skal oplevelses stottende 1 forhold til faglig, social og personlig ud-
vikling. 4) der skal opleves et match mellem den af Socialcodes overordnet definerede
ramme og den hverdag og omverden, der treeder frem — dette for personalet savel som
eleverne, for at, der i samspil mellem skole og elever, kan skabes en kontinuerlig og
meningsfuld oplevelse af, at planlagte aktiviteter resulterer i forventede mal.

¢ Undervisnings- og leringsmal
Hos Socialcode arbejde vi med forskellige niveauer af mal. Vi arbejder med personlige,
langsigtede mal for den enkelte elev, der afspejler sig 1 forlobsplanen. Yderligere arbej-
des der med leerings- og kompetencemal 1 de enkelte fagelementer 1 undervisningen.
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Dvs., at der 1 undervisningen er klare forventninger til, hvad leringsindholdet skal pege
mod samt hvilken progression, de enkelte elementer er en bevegelse mod. Fagelemen-
ternes leerings- og kompetencemal er ikke alene rettet mod fagfaglige kompetenceloft,
men retter sig ogsd mod sociale og personlige/kognitive skemaudvidelser. Dette kan fx
illustreres gennem Knud Illeris’ leringsmodel, hvor motivation, ydre og indre faktorer
samt omgivelser/omverden giver det samlede billede pé leringskomplekset samt det
potentielle leringsudbytte.

® Lxreprocessen
I forlengelse af undervisnings- og leringsmalene, har vi skaerpet fokus pa lereproces-
sens elementer. Vi arbejder med at lereprocessen og leringsudbyttet, den potentielt fo-
rer med sig, er en funktion af undervisningens og aktiviteternes mode med elever, per-
sonale, forudsatninger, kontekst og mal.

e Evaluering
Evaluering og vurdering er et kerneomrade hos Socialcode. Vi bruger evalueringen af
vores aktiviteter til at synliggore vores indsats — sztligt overfor elever og personale. Vi
afholder lobende sparringsmeder, hvor oplevelser, undringer, faglige og metodiske til-
gange bearbejdes, sa rammerne omkring eleverne kan justeres, sa de i videst muligt om-
fang understotter elevernes potentialer.
Evaluering er yderligere en made at synliggore indsatsen udadtil, sa samarbejdspartnere,
sagsbehandlere og uddannelsesvejledere far et indblik i resultaterne af processerne —
seerligt gennem lobende arbejde med forlebsplaner.

Det relationelle perspeketiv

I modet med funktionsnedsattelser og andre udfordringer med at gennemfore et uddannelses-
forleb, antager vi et ”relationelt perspektiv”’, hvor vi anerkender at en funktionsnedszttelse
seerligt opleves som sadan, hvis en leringskontekst kraver et sarligt funktionsniveau. En funk-
tionsnedsattelse bliver i den forstand til i det ”bristende milje”, hvor et niveau forst opleves
“nedsat”, nar miljoet ikke kan imedekomme det behov, et funktionsniveau betinger. Det vil
sige, at vores pedagogiske tilgang til omverdenstilretteleeggelse formes af elevers forudsatnin-
ger — kognitivt, fagligt, socialt og personligt — samt personalets faglige forstaelse for hvad en
forudsatning kraver.

Indslusning af nye elever

Til dette emne henviser vi til punkt 3.2 i kvalitetsaftalen

Samarbejde med relevante aktorer

Praktik

Hos Socialcode har vi frigjort en ressource til praktikkoordinering. Denne ressource varetager
opsogende arbejde 1 forhold til at etablere relevante praktikforleb for vores elever. Det er vig-
tigt for os, at vores elever har en mulighed for at mode et praktiksted, der matcher de linjefag,
de deltager 1. Det betyder, at vi soger at etablere kontakt til virksomheder, der fx arbejder med
softwareudvikling, grafisk design, udvikling af websites, udvikling af grafisk materiale, tilbyder
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support (fx en praktik 1 facility eller support-afdeling hos storre og mindre virksomheder) eller
andet, der opleves relevant i forhold til interesser, evner og fagligt opnaede ferdigheder. Der
etableres kontakt til virksomheder, der opleves relevante for den enkelte elev — ogsa selvom
branchen ligger uden for I'T-feltet.

Botilbud og fritidstilbnd
Se pkt. 3.2 ”Ungdomsmilje”

Skolefag

Der etableres et samarbejde med KVUC om at tilbyde skolefag (dansk, engelsk og matematik).
Indhold og fagstruktur samt eksamination leveres og varetages af KVUC, og Socialcode vareta-
ger lobende undervisning i faget. Socialcode star derved for undervisning, og hjelper med til-
melding, stotte og klargering op til eksamen.

3.2 Undervisningens indhold, tilretteleggelse og omfang
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Elevinddragelse og medindflydelse
Vejledning og dialog i forhold til ndviklingsmuligheder - Peer Coaching

Hos Socialcode har vi udviklet Peer Coaching som en integreret tilgang af flere arsager, der af-
spejler skolens overordnede padagogiske vaerdier og malsaetninger — dem kalder vi de fen gode
grunde til Peer Coaching (se nedenfor). Til en start, fra august 2024, opretter vi et Peer Coaching
forlob (PC-fotlob), der fungerer som et tilleg til det valgte linjefag. Eleverne gar stadig pa en
overordnet linje (fx Software- og spiludvikling), men far som overbygning PC-forlebet med
som fag, der fylder mellem 2-4 timer ugentligt. PC-forlobet er indrettet sidan, at der gennem
faget Peer Coaching, arbejdes med emner som trivsel, indforing af nye elever, kammeratlig
stotte, indhold pa fagene, nye valgfag og meget mere. Pa den made over vi eleverne i med- og
selvbestemmelse 1 forhold til deres egen skolegang og lereproces. PC-forlobet er som udgangs-
punkt valgfrit og fungerer i praksis som et valgfag, men vi patenker, at det som tidligere nevnt
bliver en integreret del af skoleoplevelsen hos Socialcode. Derved bliver alle elever aktive med-
skabere af det skoleliv, de indgar 1 pa Socialcode.

Nir nye elever indsluses, vil en peer coach, med stotte fra personalet, introducere til skolen,
linjerne og valgfagene. Eleverne modes 1 gjenhojde med en elev, der selv har provet at sta som
ny elev i en ny kontekst. Nye elever vil ligeledes blive tilknyttet en peer coach, der med stotte
fra personale, hjalper den nye elev ind i etablerede fallesskaber.

Fem gode grunde til Peer Coaching

® Selvledelse
Gennem Peer Coaching udvikler eleven et blik for ansvaret for egen lering og person-
lige udvikling. Vi arbejder med at satte realistiske mal, planlegge tid og hindtere udfor-
dringer selvstendigt og i gruppen.

® Sociale kompetencer
Peer Coaching fremmer samarbejde og kommunikation mellem eleverne. Dette forbed-
rer deres evne til at etablere og vedligeholde positive relationer, udvikle empati og navi-
gere 1 sociale situationer.

® Kollektiv stemme
Gennem inddragelse i Peer Coaching og kollektiv indflydelse far eleverne erfaring med
at deltage 1 beslutningsprocesser. Dette styrker deres evne til at udtrykke synspunkter
og pavirke beslutninger, bade i og uden for skolen.

¢ Problemhandtering
Peer Coaching indebzrer ofte at arbejde sammen for at lose udfordringer og finde los-
ninger. Dette bidrager til udviklingen af elevernes evner til kreativ problemlosning og
handtering af forskellige situationer.

® Selvrefleksion
Peer Coaching indebzrer en reflekterende praksis, hvor eleverne analyserer egne hand-
linger og leereprocesser. Dette styrker evnen til selvrefleksion, hvilket er afgorende for
personlig og kontinuerlig vaekst.
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Ungdomsmiljo
“Stemmer fra Hyertet”

Til august 2024 starter Socialcode en podcast-serie ved navn "Stemmer fra Hjertet". Serien har
til formal at fa unge med sarlige behov 1 tale ved at lade dem fortalle deres egne historier pa
deres egne premisser. Serien onsker at nedbryde fordomme og vise, at selvom deres udfordrin-
ger maske er forskellige, deler de mange af de samme hab og dremme som alle andre unge. Se-
riens episoder udkommer kun hvis deltagerne selv ensker at offentliggore indholdet. Seriens
hovedformal er derved ikke at fa indholdet udgivet, men snarere at fd de unge til abne op i et
format, der er genkendeligt fra de platforme de anvender i deres fritid (Instagram, YouTube
etc.). Til dette formal inviteres lokale bosteder og fritidstilbud, hvis indsatsomrader er sammen-
faldende med stu-malgruppen, til at deltage. Onsket er at skabe et ungefzllesskab, som rakker
udover skolens kontekst. Derigennem skabes relationer til andre unge, der gennem det falles
tredje (arbejdet med podcasten), etablerer kontakter, der inviterer de unge ind i nye sociale in-
teressefallesskaber. Podcast-serien eksisterer i rammen af Socialcodes klubtilbud, og vil lebe
over et antal torsdage til efterdret. Serien er ikke sat til at udlebe, men planlegges for et seme-
ster ad gangen (efterdr/fordr) af de deltagere, der indgér i tilbuddet.

Padagogiske udviklingssamtaler

En gang om ugen bliver der afviklet individuelle samtaler med eleverne som skal sikre, at deres
udfordringer bliver medt rettidigt og med opmarksomhed samt leder til den planlagte progres-
sion der er skrevet frem i den unges forlobsplan. Samtalerne kan veare af kortere eller lengere
varighed (dog oftest en halv time) alt athaengig af behovet. Der arbejdes i samtalerne med to
sideordnede malsztninger: (1) at have fokus pa den unges trivsel — dvs. en samtale, der giver
mulighed for at udtrykke hvordan hverdagen i skolen og livet generelt opleves, og (2) at have
fokus pa hvordan den unge nar sine kompetencemal (personlige, sociale, faglige og praktik-
mal). Vi benytter os bl.a. af positionskort, der bliver et gennemgadende varktoj 1 arbejdet med de
unges trivsel og faglige udvikling. Det bliver maden hvorpa vi kan folge og fastholde udviklin-
gen af den unges faglige og personlige mal 1 forhold til egne onsker og uddannelsesplanens
langsigtede mal. Udgangspunktet i positionskortet giver ligeledes en oget mulighed for overle-
vering, nar vi i samarbejde med andre professionelle i og omkring den unges liv skal justere mal
— faglige savel som sociale og personlige.

Psykoednkation

Hos Socialcode er psykoedukation en vigtig del af den unges udvikling. Vi ensker at kunne
stotte den unge 1 oget omverdensforstaelse og selvindsigt samt give redskaber til at kunne
handtere en hverdag med afsxt i mulige diagnoser.

En gang om ugen vil der blive atholdt skemalagte individuelle samtaler med de unge. Dette i en
1:1 ramme med kontaktunderviser. Som udgangspunkt foregir dette 1 afsides lokale for lukket
dor, men oplever vi at den unge er udfordret i denne ramme, sa atholdes samtalerne pa anden
vis. Samtalerne vil altid tage afswt 1 den unges kognitive niveau og i at den unge er ekspert pa
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eget liv. Her arbejder vi bl.a. med tegnede mentaliserende og eksternaliserende samtaler, visua-
lisering af maltrapper og copingstrategier.

Transporttrening hos Socialcode

Hos Socialcode vil transporttrening vare en hjornesten i at styrke den unges uathengige selv-
stendige liv. Dette med henblik pa at kunne vare en del af et muligt uddannelsessystem, et ar-
bejdsmarked og at kunne agere selvstendigt i forskellige hverdagslige goremal.

Hver 14. dag vil der vare ture ud af huset med offentlig transport. Dette som udgangspunkt i
grupper pa 4-8 elever i folgeskab med to undervisere. Her far de unge mulighed for at trene
egne strategier 1 handtering af mulig social angst, sensoriske udfordringer og eksekutive funkti-
oner.

I faget ADL vil vi arbejde med rejseplaner og generelt kendskab til transportmuligheder, som
de unge vil have mulighed for at afprove igennem diverse mindre udflugter, bade to og to og
individuelt med den nedvendige pxdagogiske stotte. Dvemal heri vil blive ogsa blive stottet af
kontaktunderviser i lobende samtaler samt i Psykoedukation.

Den virksomhedsrettede indsats pa Socialcode

Hos Socialcode er det vigtigt, at de unge far afprovet og udviklet egne kompetencer pa et ar-
bejdsmarked. Det betyder at praktik vil vare i fokus allerede fra det 1. stu-ar.

Formalet med den virksomhedsrettede indsats er at afklare de unges arbejdsevner. Dette med
henblik pa at stotte den unge ind i et selvstendigt voksenliv, et arbejdsliv og/eller en mulig ud-
dannelsesaktivitet. Det er vigtigt for Socialcode at undga, at den unge skal starte forfra i afkla-
ringsforleb efter endt stu.

Virksomhedspraktik pa Socialcode foregir som folger:

I afklaringsforlobet (de forste 12 uger) vil den unge blive indkaldt til en afklarende samtale med
praktikkoordinator. Med afsat 1 onsker og konkrete muligheder etableres der et eller flere eks-
terne praktikforlob for eleven allerede pa 1. aret. Der vil herfra blive etableret en rakke praktik-
ker som enten kan pege direkte ind i et muligt ordinart arbejde, Flexjob eller som kan pege i
retning af et uddannelsesforlob. Her tenkes ogsa 1 hvordan praktikker kan bidrage til modning
og generelt oget viden om samfundet omkring os. Praktikker vil ogsa give mulighed for at
traene eksekutive funktioner og trane strategier i sociale rum.

Der vil vaere mulighed for tre former for praktik:
® Gruppepraktik - pedagogisk stottet under hele forlobet
® Praktik med en ven
¢ Individuel praktik

Nar der er etableret et match mellem elev og virksomhed ser forlgbet saledes ud:
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Elev og Praktikkoordinator besoger sammen praktikstedet, hvor der gives en rund-
visning og en beskrivelse af arbejdsopgaverne.

® Hjemme pa stu vil forlobets varighed og omfang aftales. Dette med afswt 1 elevens
individuelle funktionsniveau.

® Der udferdiges praktikaftaler som sendes til rette vedkommende inkl. praktik-brev
til elev og netvark hvor skema og individuelle ovemal er beskrevet.

® Socialcode besoger lobende eleven pa praktikstedet for at stotte bade elev og prak-
tikveert 1 gensidige forstaelser og eventuelle justeringer af arbejdsopgaverne.

For de elever for hvem et praktikforleb vil vaere for stor en udfordring, vil det blive grundigt
beskrevet hvilke tiltag der har varet gjort og hvad udfordringerne kunne have varet. I forbin-
delse hermed udarbejdes arbejdsevnebeskrivelser, der legges til grund for en arbejdsevnevurde-
ring, der udarbejdes senest 6 maneder for afslutning af stu-forlebet.

Dokumentation
Nar praktikken er ivaeerksat som navnt ovenfor besoger praktikkoordinator praktikstedet med
henblik pa dokumentation. Elevens konkrete udferelse af opgaver beskrives detaljeret og kro-
nologisk ud fra felgende faktorer:
® Den konkrete fysiske ramme beskrives detaljeret inkl. arbejdsopgaver, tidsramme og
mulighed for kommunikation og stotte.
Elevens evne til at mode til tiden
Give besked ved sygdom og forsinkelse
Forsta en besked og handle pa den selvstendigt
Evne til at kunne aflese og udlede det relevante i givne beskeder og opgaver
Hvor mange opgaver kan eleven overskue samtidigt
Arbejdsintensitet
Mulige sensoriske udfordringer
Mulige motoriske udfordringer
Mulig social angst samt behov for tiltag heri
Tidsforstaelse
Social interaktion pa arbejdspladsen

Omfang af udtretning i elevens ovrige privatliv som folge af praktikforlobet

Brobygning

For at sikre den bedst mulige brobygning til et liv efter endt stu, vil Socialcode inddrage sags-
behandlere, Jobcenter og ovrige relevante netvark sa tidligt som muligt i stu-forlebet. Med af-
st 1 elevens opnéede faglige kompetencer vil vi forsege at etablere helt konkrete aktiviteter ef-
ter endt stu. Det vare sig afklaring omkring pension og aktivitet heri, Flexjob, optagelse pa
konkret uddannelse eller ordinzrt arbejde. Er eleven endnu ikke klar til at indga direkte i en af
de nzvnte aktiviteter, efter stu-forlobet, vil det vere afgorende, at tiltag og funktionsniveau

Digital dannelse og sociale medier

Socialcode arbejder med digital dannelse med henblik pa at hjzlpe unge med sarlige behov til
at navigere sikkert og ansvarligt pa sociale medier, i gamingmiljoer og pa internettet generelt.
Tilgangen omfatter flere nogleomrader:




Sociale Medier

¢ Bevidsthed om personlig information:
o Socialcode underviser de unge i, hvordan man beskytter personlig information
online, herunder hvad man ber og ikke bor dele pa sociale medier.
o De unge lerer om privatlivsindstillinger og hvordan man kontrollerer, hvem
der kan se opslag og oplysninger.
® Kiritisk teenkning og informationsvurdering:
o Eleverne trenes i at vurdere trovardigheden af indhold, de moder pa sociale
medier, og i at identificere falske nyheder og misinformation.
o De lzrer at skelne mellem forskellige typer af kilder og at tenke kritisk over de
informationer, de praesenteres for.
® Social adfaerd og netikette:
o Der undervises 1 god opfersel og etik pa sociale medier, herunder hvordan man
kommunikerer respektfuldt og undgar konflikter.
o De unge lerer ogsa om de potentielle konsekvenser af cybermobning og hvor-
dan man kan handtere eller rapportere uonsket adferd.

Gaming

® Balance og tidsstyring:
o Socialcode fokuserer pa at hjzlpe de unge med at finde en sund balance mellem
gaming og andre aktiviteter i deres liv.
o Eleverne lerer om vigtigheden af tidsstyring og hvordan man kan undga, at ga-
ming overtager for meget af deres tid.
® Sociale interaktioner i spil:
o Undervisningen omfatter, hvordan man indgar i positive og sunde sociale inter-
aktioner i online gamingmiljoer.
o Der legges vaegt pa teamwork, samarbejde og respekt for medspillere og mod-
standere.
¢ Sikkerhed og skonomi:
o Eleverne bliver bevidste om sikkerhedstrusler i gaming, sisom phishing og
hacking.
o De lzrer ogsa om gkonomiske faxlder, saisom mikrotransaktioner, og hvordan
man kan administrere sine penge i forbindelse med spil.

Generel Brug af Internettet

¢ Sikkerhedsforanstaltninger:
o Socialcode underviser i grundleggende internet-sikkerhedspraksis, herunder
brugen af sterke adgangskoder og to-faktor-autentificering.
o Eleverne leerer om de risici, der er forbundet med at downloade filer og hvor-
dan man kan beskytte sig mod malware og virusser.
¢ Digitalt medborgerskab:
o Der legges vagt pa at forsta rettigheder og pligter som digital borger, herunder
ophavsret og lovgivning vedrorende digitalt indhold.
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o De unge lerer om ansvarlig og lovlig brug af digitale ressourcer og hvordan
man kan bidrage positivt til onlinefzllesskaber.
* Sggekompetencer og informationssggning:
o Eleverne trenes i effektive sogestrategier og hvordan man bruger forskellige
sogemaskiner og databaser til at finde palidelig information.
o Der undervises 1 hvordan man vurderer og validerer de oplysninger, man finder
online.

Socialcode sigter mod at udstyre vores elever med de nedvendige vaerktojer og viden til at faer-
des sikkert, ansvarligt og produktivt i den digitale verden. Gennem undervisning og vejledning
soger vi at skabe en forstdelse for de mange aspekter af digital dannelse, som er afgorende for
unge i dagens samfund.

Apps og digitale hjelpemidler

Mobilapps og digitale hjelpemidler kan vere meget nyttige til at skabe struktur i stu-elevers
hverdag. Teknologi kan spille en vigtig rolle 1 at stotte deres leering og daglige rutiner. Social-
code anvender og underviser i folgende hjelpemidler:

¢ Kalender- og planlegningsapps
Google Kalender, Microsoft Outlook, Apple Kalender: Disse apps hjalper eleverne med at
holde styr pa deres skemaer, modetider og aktiviteter. Pamindelser og notifikationer
kan sikre, at de ikke glemmer vigtige aftaler.

¢ Notat- og organiseringsapps
Evernote, OnelNote: Disse apps giver mulighed for at tage noter, gemme ideer og organi-
sere informationer. De kan ogsa synkroniseres pa tvars af enheder, hvilket sikrer ad-
gang til vigtige noter, uanset hvor eleverne er.

¢ Tidshandteringsapps
Pomodoro Timer, Focus Booster: Disse apps anvender Pomodoro-teknikken til at forbedre
fokus og produktivitet ved at opdele arbejdstiden i intervaller med pauser imellem.

¢  Kommunikationsapps
WhatsApp, Slack: Disse apps bruger vi til at holde kontakt mellem laerere og elever, hvil-
ket er vigtigt for bade stotte og socialt samspil.

¢ Struktur- og rutineapps
Habitica: En gamified app til at opbygge og holde gode vaner. Det gor daglige rutiner
sjovere ved at give belonninger for faerdiggerelse af opgaver.

¢ Sundhedsapps
MyFitnessPal, WaterMinder: Sundhedsapps, der kan hjalpe med at holde styr pa kost og
vandindtag.

Implementering og stotte

For at integrere disse apps effektivt i elevernes hverdag, legger vi vagt pa folgende:
1. Tilpasning ag valg af apps til den enkelte elevs behov og praferencer: Hver elev har
egne og unikke behov, og det er vigtigt at velge de apps, der bedst stotter deres speci-
tikke udfordringer og mal.
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Traening og vejledning: Give eleverne og deres familier treening i, hvordan man bruger
appsene effektivt. Dette kan inkludere temadage og aftenmeder for elever og pire-
rende.

Evaluering og justering: Regelmaessig evaluering af, hvordan appsene fungerer for ele-
verne, og foretag nodvendige justeringer baseret pa feedback og observationer.

Ved at bruge disse apps far eleverne hos Socialcode hjalp til at skabe struktur, organisere deres
tid og opgaver samt stotte deres lering og trivsel i hverdagen.

3.3

Overgang fra stu

Oversigt over dokumentation og meder gennem de 3 tre stu-ar

Afklaringsforlobet:

Efter elevens forste 14 dage pa stu kontaktes uddannelsesvejleder med en kort status
pa de forste par uger. Her aftales dato for afklaringsmedet.

Relevant netvark inviteres.

Senest en uge for afklaringsmedet indsendes forlobsplanen med status ud fra: De per-
sonlige, sociale og faglige kompetencer. Dette inkl. forslag til delmal for 1. ar.

Pa afklaringsmode / 12 ugers-modet gennemgds status og delmal settes for 1. ar.

Umiddelbart efter 12-ugersmodet, indsattes delmal fra afklaringsmeodet i forlobspla-
nen.

Der laves en pedagogisk handleplan for hvert enkelt delmal.

14 dage for drets statusmode indsendes status for dret der gik for samtlige delmal i for-
lobsplanen. Dette inklusiv evt, praktikevalueringer samt forslag til delmal for 2. ar.
Relevant netvark inviteres til modet.

Status gennemgas og delmal sattes for 2. ar. Dato for naste statusmode fastsattes.
Dette i slutningen af 2. ar.

Umiddelbart efter 1. ars statusmode indsattes delmal i forlobsplanen

Der laves en pedagogisk handleplan for hvert enkelt delmal.

14 dage for drets statusmode indsendes status for dret der gik for samtlige delmal i for-
lobsplanen. Dette inklusiv evt. praktik-evalueringer samt forslag til delmal for 3. ar.
Relevant netvark inviteres til modet.

Status gennemgas og delmal sattes for 3. ar.

Pa dette drs statusmode aftales hvornar og hvor mange moder der onskes pa det 3.

ar. Dette vare sig statusmode med evaluering pa 3. ars delmal, udslusningsmede, net-
verksmode mv.

Umiddelbart efter 2. ars statusmode indsttes delmal 1 forlobsplanen.

Der laves en padagogisk handleplan for hvert enkelt delmal.

Det er vigtigt for Socialcode at facilitere et teet samarbejde med uddannelsesvejleder,
sagsbehandlere og jobcenter for at sikre den bedst mulige brobygning, for den unge, til
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livet efter endt stu. Derfor vil vi gore hvad vi kan for at invitere alle parter ind i forlo-
bet, sa tidligt som muligt pa 3. aret. Om muligt allerede 1 de forste stu-ar.

e De aftalte status- og udslusningsmeder afholdes, hvor status og fremadrettet plan gen-
nemgas.

e Ressourcepapiret vil blive ferdiggjort og afleveret til rette vedkommende ca. et halvt ar
for elevens stu-afslutning.

e Uddannelsesbeviset ferdiggores til elevens stu-afslutning og overleveres til eleven ved
translokationen.

Mogder mellem uddannelsesinstitution, uddannelsesvejleder og den unge:
Afklaringsmede (12 uger): Uddannelsesstedet udfylder i samarbejde med den studerende af-
klaringsfeltet og kommer med bud pa mal for forste ar. Uddannelsesstedet er ansvarligt for at
indkalde til modet og invitere alle deltagere. Hvis den studerende er under 18 ar, sa skal forzl-
dremyndighedsindehaver/varge/partsreprasentant inviteres til modet, hvis den studerende er
over 18 ar, skal det aftales og afklares om netvaerk/vaerge/partsreprasentant inviteres.

Statusmede 1. ar: Slutningen af 1. ar. Uddannelsesstedet udfylder og evaluerer i samarbejde
med den studerende forlobsplanen, indskriver for 1. ar og malsatter for 2. ar. Har den stude-
rende varet ude i praktik, er der udarbejdet praktikevalueringer og evt. arbejdsevnevurderinger,
som sendes til uddannelsesvejleder sammen med forlebsplanen senest 7 dage for medet. Ud-
dannelsesstedet er ansvarligt for at indkalde til modet og invitere relevante parter jf. ovensta-
ende.

Statusmede 2. ar: Slutningen af 2. ar. Uddannelsesstedet udfylder og evaluerer i samarbejde
med den studerende forlebsplanen, indskriver for 2. ar og malsatter for 3. ar. Har den stude-
rende varet ude 1 praktik, er der udarbejdet praktikevalueringer og evt. arbejdsevnevurderinger,
som sendes til uddannelsesvejleder sammen med forlebsplanen senest 7 dage for modet. Ud-
dannelsesstedet er ansvarligt for at indkalde til medet og invitere relevante parter jf. ovensta-
ende.

Udslusningsmede 3. ar: Modet atholdes minimum 6 maneder for uddannelsesafslutning. Pa
3. ar kan der vare behov for flere mode mellem uddannelsesstedet, kommunalbestyrelsen og
den unge for at understotte den bedste overgang fra stu og til enten anden uddannelse, beskaf-
tigelse eller afklaring af fremtidigt forsergelsesgrundlag. Pa udslusningsmedet droftes om der
er behov for mere end et mode pa 3. ar.

Uddannelsesstedet udfylder og evaluerer i samarbejde med den studerende forlebsplanen for 3.
ar. Har den studerende varet ude i praktik, er der udarbejdet praktikevalueringer og evt. ar-
bejdsevnevurderinger, som sendes til uddannelsesvejleder sammen med forlebsplanen senest 7
dage for modet. Uddannelsesstedet er ansvarligt for at indkalde til modet og invitere relevante
parter jf. ovenstiaende.

Uddannelsesstedet sender opdateret ressourcepapir til kommunalbestyrelsen (uddannelsesvejle-
der) senest 7 dage for planlagt mede pa 3. ar.

Onsker fra kommunalbestyrelsen:
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Uddannelsesstedet prioriterer den virksomhedsrettede indsats som indarbejdes fra 1. dr pa stu
(beskrevet under punkt 3.2)

Uddannelsesstedet udarbejder arbejdsevnebeskrivelser som beskriver de forskellige virksom-
hedsrettede forlob under stu, arbejdsevnevurderingerne skal udarbejdes senest 6 maneder for
uddannelsens afslutning

(beskrevet under punkt 3.2)

Uddannelsesstedet og kommunalbestyrelse samarbejder aktivt om, at eleven afklares under stu.
3. ar bruges til afklaring, hvor dokumentation udarbejdes og indhentes og sagen evt. forberedes
til kommunens rehabiliteringsteam.

Evaluering - effekter og virkningsforestillinger

Hos Socialcode arbejder vi med virkningsevaluering — dvs. et blik for ”virkning” som en pro-
ces og en effekt. Virkningsevaluering anvender vi bade som evaluering af gennemgaede aktivi-
teter, men ogsa som et planlagnings- og udviklingsvaerktej. Det vil sige, at der 1 lige sa hoj grad
som at kigge pa effekter, fokuseres pa, at der 1 en planlegningsfase stilles kriterier op for aktivi-
teter, s de senere kan evalueres. Derved opstiller vi en programteori, som er at forsta som fore-
stillingen om hvad specifikke aktiviteter har af effekter.

I udviklingen af vores programteori stiller vi sakaldte effektsporgsmal, som er et led i det kau-
salforhold, der er mellem vores forestillinger om virkninger og de egentlige effekter af en ind-
sats eller aktivitet. Vores virkningsforestillinger ved en aktivitet efterproves derved gennem ef-
tektsporgsmalene i form af “kan en sarlig effekt tilskrives en sarlig indsats?”. Derved bliver
virkninger lobende holdt op imod de forventninger og forestillinger, der er knyttet til en sarlig
aktivitet og indsats.

Evalueringskriterierne malrettes de enkelte aktiviteter og indsatser, si de forestillinger der ligger
bag det padagogisk faglige afsxt realitetstestes. Derved fastholdes det padagogiske personale 1
at reflektere over afledte siavel som intenderede effekter. Dette forudsatter, at en reflekterende
praksis er fundamentet for arbejdet med at planlegge og evaluere aktiviteter (undervisningen,
aktiviteter i forhold personlige eller sociale mal), personlige ove-/traningsmal osv.

Evalueringskulturen hos Socialcode kan derfor forstas som en processuel og cirkuler bevze-
gelse, der stiller krav til hvordan personalet i samarbejde med elever opstiller og evaluerer mal.

Vores cirkulere proces kan beskrives i folgende trin:

1. Vistiller evalueringssporgsmalet (kan en aktivitet forestilles at have en swrlig effekt

2. Finde kilder til programteorien (hvordan begrunder vi vores forestillinger)

3. Opstille programteorien (hvordan synligger vi vores forestillinger — for os selv savel
som for eleverne)

4. Vurdere og konkludere (virkede” det efter hensigten? Var der afledte effekter, der gi-
ver anledning til nye forstaelser? Skal evalueringssporgsmalet ndres efter vi har kon-
kluderet pa vores indsats.
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Pause og stop af uddannelse:

Uddannelsesstedet er forpligtet til at opretholde serviceniveauet pa uddannelsen, selvom en
studerende far varslet pause. Det betyder, at hvis den studerende ikke fremmoder pa skolen, sa
forventes det, at skolen frem til skeringsdatoen forseger at fastholde og fa den studerende til at
fremmode pa uddannelsesstedet.

Hvis der opstir pause eller stop af stu, sa udfylder uddannelsesstedet ogsa ressourcepapir, som

sendes til kommunalbestyrelsen (uddannelsesvejleder) inden for en maned.

34  Ovrige vilkar

Tilsynsmeder:
Der afholdes érligt tilsynsmeder i september-oktober maned af 2 timers varighed, kommunal-
bestyrelsen er ansvarlige for at indkalde til tilsynsmoder.

Ved moderne gennemgas:
- Den virksomhedsrettede indsats pa hver elev
- Kommende afklaringer af elever, som overgar fra stu
- Skriftlige leverancer og kvalitet i arbejdsevnevurderinger og forlebsplaner

Kommunalbestyrelsen inddrages, hvis uddannelsesstedet har sveart ved at finde virksomheds-

placeringer og sa hjelpes vi med denne opgave.

Del 4: Okonomiske vilkar

Socialcode bestar af en erfaren bestyrelse, hvor blandt andre Noveed Nawaz og Seren Metzsch
sidder. De har sammen drevet Itucation siden 2010 og har oparbejdet kompetencer, der er me-
get relevante for Socialcodes drift. Noveed Nawaz fungerer som ekonomidirektor og har sam-
men med Seren Metzsch foretaget et kapitalindskud pa 2.000.000 DKK i Socialcode. Dette be-
lob bruges som opstartskapital og til at dekke eventuelle okonomiske tab samt uforudsete ud-
gifter 1 forbindelse med driften.

Budget og regnskab:

Socialcode udarbejder arligt et detaljeret budget og regnskab, der blandt andet viser hvordan
midlerne anvendes til stu-relevante udgifter. Dette inkluderer omkostninger til undervisnings-
materialer, lonninger til personale, vedligeholdelse af lokaler og teknologi, samt andre nedven-
dige driftsomkostninger.

Takster for stu-elever:

Taksterne for stu-elever hos Socialcode er som udgangspunkt 135.000 DKK pr. semester
(22.500/md.). Hvis kommunalbestyrelsen forventer, at en elev har behov for ressourcer ud
over det normale niveau i Socialcode, kan det vere nedvendigt at aftale en individuel pris base-
ret pa elevens specifikke behov.
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Prisregulering:

Priserne for stu-elever og tillegsydelser indexreguleres arligt med nettoprisindekset pr. 1. ja-
nuar.

Tillzgsydelser:

Socialcode tilbyder i gjeblikket en korselsordning som tillegsydelse, hvor prisen er 10 DKK pr.
km. Vi forventer at introducere bade klub- og botilbud som tilkebsydelser i lobet af 2025.

Betalingsbetingelser:

Betalingsfristen er 30 dage fra fakturadatoen. Betaling for et forleb hos Socialcode sker kvar-
talsvis forud. Kommunalbestyrelsen skal informere om opsigelse eller atbrydelsen af en elevs

forleb med mindst 6 maneders varsel. Betaling for allerede pabegyndte maneder refunderes
ikke.

Budget og regnskab:

Vedlagt er budget fra 01/08/24 - 31/07/25. Formalet med at fremlegge budget og regnskab er
at give kommunalbestyrelsen et klart overblik over Socialcodes skonomi og anvendelsen af
midlerne. Dette sikrer gennemsigtighed og gor det muligt for kommunalbestyrelsen at vurdere,
hvordan betalingen anvendes til stu-relevante udgifter, hvilket er afgorende for at opretholde
en hoj kvalitet i uddannelsen og stotten til eleverne.

(Se venligst det vedlagte detaljerede budget nedenfor)

Ménedlig budget
INDKOMST

Saigsindtagler 67.500 s0000| 112s00| 1asoco|  1s7seo|  202s00|  2s2s00|  2s2s00|  2s2s00|  202500|  2s2s00]  2s2500 2610000
Kapialindskud fra bestyraisen 2.000.000)
Total indkomst 67.500 90.000 112.500 135.000 157.500 292.500 292.500 292.500 292.500 Z92.500 292.500 292500  4.610.000
UDGIFTER
Udgifter t varer
LoN
Lan 80.000 80.000] 50,000 B0.000) B0.000|  140.000|  140000]  140.000]  140.000]  140.000|  140.000 140000 1.380.000
DIVERSE
Lejo 30.000 30,000 30.000| 30,000 30.000 30,000 30.000 30.000 30,000 30,000 30.000 30000 360.000
EWvarme 3.000 3.000 3.000 3,000 3.000) 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3,000 36.000
Jurabogholderi 300 300 300| 300| 300 300/ 300 300 300 300 300 10,000 13.300
Markedsforing 15.000 15,000 15,000 15,000 15,000 15.000 15.000 15.000 20,000 20,000 20,000 20000 200,000
Diverse udstyr 5.000 5.000 5,000 5,000 5.000 7.000 7.000 7.000 7.000 7.000 7.000 7.000 74.000
Transport 2,000 2,000 2,000 2.000 2.000) 2.000 2.000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 24,000
Telafonintarnet 400 400 400 400| 400 400 400 400 400 400 400 400 4800
Forskring 2,000 2,000 2,000 2.000 2.000 2.000 2000 2,000 2,000 2,000 2000 2,000 24.000
Mad og socialeaktiviteter 5,000 5.000 5,000 5.000 5.000) 13,500 13.500 13.500 13.500 13.500 13,500 13500 119,500
Undervisningsmaterialer 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000) 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5,000 5.000
gifter i alt 147.700 147700  147.700)  147.700 147700  218.200) 218200 218200 223300 223200 223200,  232.900|  2.240.600)
o pr. mined 80,200 57,700 35,200 -12.700 9,800 74,300 74.300 74.300 £9.300 69,300 69,300 50600  314.400
Samlet 80200 -137.500  -173.900| 185800  -17E.000  -101.700) -27.400 46900  116.200| 185500 254800  314.400| 2.369.400




Del 5: Indgéelse af kvalitetsaftale

5.1 Kontaktpersoner
Parterne har udpeget nedenstiende kontaktpersoner. Parterne er forpligtede til straks at meddele
hinanden, hvis der @ndres kontaktperson.

Kommunalbestyrelsens kontaktperson:

Navn: Mette Blacher

Stillingsbetegnelse: Centerchef

Telefonnummer: 60160135

E-mail: mbl.astaarnby.dk

Uddannelsesstedets kontaktperson:
Navn: Seren Haagh

Stillingsbetegnelse: Direktor

Telefonnummer: 66445891

E-mail: sha@socialcode.dk (sikker mail) samt info@socialcode.dk (sikker mail)

5.2 Underskrift og ikrafttraeedelse

Kommunalbestyrelse: Dato:
Tarnby kommune 06/12-2024
Navn og stilling:

Mette Blocher, Centerchef

Uddannelsessted: Dato:
Socialcode 21/10-2024
Navn og stilling:

Seren Haagh. direktor
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