)
\

B@RNE- OG
UNDERVISNINGS-
MINISTERIET

STYRELSEN FOR
UNDERVISNING OG KVALITET

Kwvalitetsaftale
om
tilretteleggelse af serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse
(STU)

eller elementer af uddannelsen

Mellem

Kommunalbestyrelse: Holbzk Kommune
|ernbanevej 6, 4300 Holbxk

Uddannelsessted: Socialcode




Indhold

Del 1: Aftalens Grundlag ......oceieieerneneecrnsiosisissisisiessisrsamsssninsasessessssssssossasostssssssessesscses 3
Tl FFOLIMAL oottt et e e eetetsb e es s e b ersasa e e se et e e sa et e sn s e s EeseaeE SRR er e sssr b e s rennsabaaneae et e e s e et et E e et 3
1.2 AFEAlENS PALLEE vevvvericremierrusesitsess e ssss e eess st R 3
1.3 AffAlePEiOQEN o ovveeeeeecieire it s 3
1.4 Lovgivningsmeessige fOrpRgLelSer .. it 4
1.5 /Endringer i aftalegtundlaget ... s 4
1.6 OPSIZELSE coovorrrveunsrivsieresisessssses st R R 4
1.7 Oplysninger til kommuNalbeStYLEISEN. ccccvuemmuremiiiniriinrerineeisis e 5
Del 2: Organisering 0g opgavefordeling ....coucnieviniienmininiincseecsciiisc e 7
2.1 Krav til ledelse og organisering af uddannelsessted.......ociimiinniiin s 7
2.2 Opgavefordeling mellem kommunalbestyrelse og uddannelsessted ..........ccowmmiinss 7
Del 3: Tilretteleggelse af uddannelsen ... iieenninniiniiiiiiiiiisesssssstsntiescseees 11
3.1 Malgruppe for uddannelSessted ......couuururiuemmnivemmiesinit s 11
3.2 Undervisningens indhold, tilrettelzeggelse 0g omfang ... 11
3.3 Overgang f1a STU ..ottt s 14
34 DVIGE VIIKAL woooivurnieunceeiee st seis st s s 15
Del 4: OKoNOMISKE VILKAL ...cvvveeuremeeeneerrensesesssornsssososssssseresssssassessesassansssssssssssssssssssssssssssssssses 15
Del 5: Indgaelse af kvalitetsaftale.......eoecrriscsosiniiiiniininnnnninniesienieisceonnisiseisiniiienes 16
5.1 KONEAKEPEISONEL w..ocovrvuuserusesrevsssissssssssssecesssse s st b8R8 16

5.2 Undersktift og iKtafttradelse.....cooririirrieiniienereci s 17



Del 1: Aftalens grundlag

1.1 Formal

Kommunalbestyrelsen kan indgi aftale med en af institutionerne nevnt i STU-lovens § 5, stk. 1, eller et
andet uddannelsessted om at tilrettelegge den setligt tilrettelagte ungdomsuddannelse eller dele af ud-
dannelsen. Aftalen skal indgis i form af en kvalitetsaftale, jf. STU-lovens § 5, stk. 2. Formalet med kva-
litetsaftalen er at skabe et klart og juridisk bindende grundlag for samarbejdet mellem kommunalbesty-
relsen og uddannelsesstedet, det samtidig har fokus pi at sikre kvaliteten i uddannelsestilbuddet. Afta-
len skal som minimum omfatte det indhold, der er fastsat i lovens § 5, stk. 3.

1.2 Aftalens parter
Aftalen er indgiet mellem folgende kommunalbestyrelse og uddannelsessted:

Kommunalbestyrelse

Kommunens navn:

Holbzk Kommune, STU Myndighed
EAN-nummer:

57 98 00 760 1676

(herefter benavnt “kommunalbestyrelsen”)

Uddannelsessted
Uddannelsesstedets navn: [ Offentlig institu-
tion
Socialcode M Privat institution
[ Selvejende eller
fondsejet institution

CVR-/EAN-nummer:
44877279

Uddannelsesstedets adresse:

Svanevej 26A, 2400 Kabenhavn NV

(hetefter benazvnt “leverander™)

1.3 Aftaleperioden

Aftalen traeder i kraft den: 01.01.2025

Aftalen gzlder, indtil den opsiges, eller pa den aftalte ophersdato, medmindre en af parterne
opsiger aftalen for denne ophersdato, jf. vilkirene under pkt. 1.6.




14 Lovgivningsmassige forpligtelser

Leverandoren forpligter sig med aftalen pi at overholde de generelle regler, der et fastsat ilov
om serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU-loven) og tilherende bekendtgorelse.

Leverandoten skal bidrage til at opfylde formilet med ungdomsuddannelsen om, at unge med
seerlige behov opnir personlige, sociale og faglige kompetencer til en s selvstendig og aktiv
deltagelse i voksenlivet som muligt og at give unge med potentiale herfor forudsztninger for
videre uddannelse og beskaftigelse, jf. § 11 STU-loven.

Leverandoten forpligter sig desuden pi at overholde de forpligtelser, der folger af andre love
og regler end STU-lovgivningen, herunder undervisningsmiljeloven, arbejdsmiljelovgivningen,
regler om magtanvendelse, setlige krav ved medicinhandtering, GDPR m.v.

15 ZEndringer i aftalegrundlaget

Parterne er gensidigt forpligtet til at g4 i dialog og hurtigst muligt genforhandle kvalitetsaftalen,
hvis de forudsztninger, aftalen et indgiet under, zndrer sig. Parterne skal i sd fald redegore for
de zndrede forudsztninger. Uden genforhandling og skriftlig tilkendegivelse kan der ikke zn-
dres i de vilkr, der gzlder for denne aftale.

Kommunalbestyrelsen kan dog ndre i aftalen i den udstrakning, det er nodvendigt i forhold
il at leve op til ndringer i STU-loven og anden lovgivning. Kommunalbestyrelsen vil i det til-
fzlde indga 1 dialog med uddannelsesstedet om den nedvendige tilpasning. Andtinger pa bag-
grund af lovkrav skal gennemfores med et passende varsel, der aftales pa baggrund af endrin-
gernes karakter og omfang,

1.6 Opsigelse

Kvalitetsaftalen kan opsiges med 3 méineders varsel. Opsigelsen sendes til STUMyndig-
hed@holb.dk med indkoeb@holb.dk som cc.

1 opsigelsespetioden er leverandgren fortsat forpligtet til at levere de aftalte uddannelsesforlob,
og kommunalbestyrelsens betalingsforpligtelse er uzndret.

Aftalen kan opsiges af hver af parterne med gjeblikkeligt varsel, hvis en part vasentligt har mis-
ligholdt sine forpligtelser.

Misligholdelse
Som misligholdelse betragtes enhvet tilsideszttelse af parternes forpligtelser i forhold til afta-
len, dvs. enhver mangel eller forsinkelse.




Foreligger der misligholdelse, skal leveranderen uden ugrundet ophold meddele Holbxk Kom-
mune dette samt underrette kommunen om, hvad der vil blive gjort for af afhjzlpe mislighol-
delsen og for at undgi tilsvarende misligholdelse i fremtiden.

Hvis den ene part gentagne gange gor sig skyldig i misligholdelse, jf. ovenstiende, betragtes
dette som vasentlig misligholdelse. Vasentlig misligholdelse medforer at parterne kan ophave
aftalen med gjeblikkelig vitkning

1.7 Oplysninger til kommunalbestyrelsen

Leverandsren forpligter sig pa at give kommunalbestyrelsen de oplysninger, som kommunalbe-
styrelsen skenner nedvendige vedrorende varetagelsen af opgaven.

Leveranderen skal udfylde beskrivelser i det omfang, at det giver mening fot den unges pro-
gression og forlgb pd STU en. Herunder praktikbeskrivelser, funktionsbesktivelser, afklarings-
skemaer 0.a.

Leveranderen skal have en arbejdsgang, der sikrer, at specialvejledetne altid kontaktes, hvis den
unges behov zndres og det medferer storre justeringer af fotlebsplanen. Disse vil i sidanne til-
tzlde blive vurderet af specialvejlederne.

Leverandoren skal til enhver tid stille sig til ridighed for specialvejlederne fra Holbzk Kom-
mune, der mindst en gang érligt kommer pa besog hos leverandaren.

Leverandoren skal medvirke ved behandling af klagesager og lignende. Leveranderen skal
fremsende begzrede oplysninger senest 5 hverdage efter, at meddelelse herom er modtaget.

Leverandaren skal kunne dokumentere hvilke indsatser og metoder, det anvendes til at under-
stotte afklaring af beskeftigelse eller uddannelse.

Kommunalbestyrelsen har stor opmzrksomhed pa nerhedsprincippet, da STU-malgruppen er
sztligt udsat for ensomhed, skolefravaer og social mistrivsel. Derfor forventer kommunalbesty-
relsen, at leveranderen har mulighed for at facilitere adgangen til et ungdomsmilje, da STU-
milgruppen er szrligt udsat. Derudover fremgér det af STU-loven, at det er et selvstendigt mal
at skabe et ungdomsmilje for de unge, si de fir erfaringer med venskaber, og intetessefelles-
skaber pi STU en. Kommunalbestyrelsen vaegter et godt ungemilje, og det foretrekkes, at le-
veranderer har mindst 12 elever indskrevet.

Leveranderen skal, hvis der sker skift af den daglige ovetste leder hos leverandoren i kvalitets-
aftalens lebetid, straks underrette kommunalbestyrelsen via mail STUMyndiched@holb.dk

Leverandaren forpligter sig pa at fremsende fremmedelister ménedligt pa alle unge til STU
Myndighed.




Leveranderen skal have en hjemmeside med oplysninger om samlede antal unge, mélgruppe,
gruppestorrelser, linjer, fritidstilbud, praktikmuligheder, undervisningstid, lukkeuger, mulighe-
det for transport, pedagogiske og didaktiske metoder, lererkreefter (faglig baggrund), norme-
ting og organisation. Forandtingsmodeller skal ligeledes fremgi let tilgengelig pa leveranderens
hjemmeside.

Leverandoren skal kunne beskrive, hvordan stedet understotter et ungemilje. Hertil forventes
leveranderen at beskrive, hvordan de arbejder med den unges personlige og sociale kompeten-
cer.

Leveranderen skal en gang 4tligt i december maned sikre, at alle unge gennemforer en trivsels-
miling efter standardspergsmal udstukket af STU Myndighed i kommunalbestyrelsen. Data fra
undersogelsen skal deles med STU-visitationsudvalget senest medio januar méined via
STUMyndighed@holb.dk

Leveranderen skal medvitke til at udarbejde en 4rlig statistik over personalegennemstremnin-
gen igennem leveranderens STU-tilbud. Statistikken skal udleveres i forbindelse med det arlige
besog.

Inden afslutning af uddannelsesfotlebet sender leverander desuden relevant supplerende doku-
mentation i form af afklaringsbeskrivelser, funktionsbeskrivelser, praktikbeskrivelser, evt. ud-
dannelsesplan mm.

Der skal vare samlet dokumentation for fremmede under uddannelsen og praktikforlgbet.
Disse informationer skal foreligge i de benyttede skabeloner for funktionsbesktivelse og prak-
tikvurdering, som forvaltningen deler med leveranderen. Forlobsplanen skal desuden pi tredje
ir indeholde en uddannelsesplan for de unge, der patznkes at skulle videre med en ordinzr
ungdomsuddannelse.

Funktionsbeskrivelsen skal pi det tredje it for de unge, der patenker videre ungdomsuddan-
nelse, desuden forsynes med konklusioner fra relevante faglige tests i lzsning, skrivning og ma-
tematik, og leveranderen er forpligtet til at sikre, at testningen er foretaget i STU-regi.

Den unges fotlebsplan justeres efter behov, men mindst en gang drligt. Alle justeringer skal
godkendes af specialvejlederne.

Leverandoten er ansvarlig for udarbejdelse af ressoutcepapir og uddannelsesbevis. I forlengel-
ses heraf er leverander tovholder pd unges udbytte af undervisningen.

Dataansvar

Leverandoren og Ordregiver er hver iszr ansvarlige for deres overholdelse af Databeskyttelses-
forordningen (forordning nr. 679 af 27. april 2016 om beskyttelse af fysiske personer i forbin-
delse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sidanne oplysninger og om
ophavelse af direktiv 95/46/EF) og de til enhver tid geldende regler om petsonoplysninger,
herunder databeskyttelsesloven med senere zndringer.

Selvstaendigt dataansvar




I forbindelse med opfyldelse af kontrakten, modtager leveranderen petsonoplysninger, som
leveranderen bliver selvstendig dataansvatlig for.

GDPR
Udveksling af personhenforbare oplysninger mellem parterne skal ske med sikker post eller pa
tilsvarende sikker form.

Parterne er gensidig forpligtet til at ovetholde de gzldende regler om databeskyttelse og
GDPR, herunder at den unges personoplysninget opbevates og behandles it-sikkerhedsmzes-
sigt forsvarligt.

Del 2: Organisering og opgavefordeling

21 Krav til ledelse og organisering af uddannelsessted

Kommunalbestyrelsen forventer, at leveranderen sikrer, at petsonalegruppen har de relevante
kompetencer til at varetage unges udfordringer. Kompetencen skal ikke tilkebes yderligere, det
er en del af STU-forlgbet, som er bevilliget. Der stilles krav om specialpadagogisk personale til
kontaktlereropgaver. Der behgves ikke uddannet personale til specifikke opgaver — f.eks.
verkstedet. Frontpersonalet skal have kendskab til malgrupperne, og en pedagogisk tilgang
skal kunne beskrives.

Leveranderen kan forste starte et forleb op, nir der foreligger en underskrevet kontrakt mel-
lem kommunalbestyrelsen, STU Myndighed og leveranderen.

Leverandeten er indforstiet med, at STU en ikke er et behandlingstilbud. STU er en ungdoms-
uddannelse, hvor den unge har mulighed for at udvikle sig og gete sig nogle erfaringer fagligt,
personligt og socialt.

Leveranderens medarbejdere skal vere oplyste om, at de ikke ma modtage gaver eller lan fra
borgerne eller give disse gaver og line borgerne penge.

2.2 Opgavefordeling mellem kommunalbestyrelse og uddannelsessted

delma3l for STU en.

Inden opstatt af STU-fotlob udatbejder specialvejlederne i samarbejde med den unge, overordne og




Det et op til den enkelte elev at vzlge uddannelsessted, men det vil vare STU-visitationsudvalget, der
treffer den endelige afgotelse om, hvorvidt leveranderen er det rette match til at varetage STU-forle-
bet for den unge jf. malgruppevurderingen, praktikperiode mv.

Leverandoren skal sorge for, at der er udarbejdet en opstartsplan, og at den unge er informeret
herom. En opstartsplan skal som minimum omhandle en beskrivelse af den unges opstattsdato, in-
tro-fotleb, den unges skema, kontaktperson, oplysninger om gruppetilharsforhold pi tilbuddet mv.
Opstartsplanen indgir som et element i uddannelsesplanen.

Leveranderen skal vejlede og hjzlpe de unge til at soge uddannelseshjelp ved det 18 ar samt vare an-
svarlige for, at de unge fir segt om rejsekort, pendlerkort og fremsende kerselsregnskab.

Praktik, brobygning og beskzftigelsesrettet fokus

Leverandoren ma ikke etablere praktikket forinden, der er truffet afgorelse omkting milgruppevut-
deringen, og praktkken aftales gennem specialvejlederne.

Leverandoten vil mode unge, som har et enske om en boglig uddannelse efter endt STU-fotleb. Le-
veranderen spiller i disse tilfelde en vigtig akter i forhold til brobygningsforlebet og skal sikre at un-
derstotte den unges gnske allerede fra det forste dr pd STU-forlebet.

For den ovrige del af malgruppen skal leverandoren have et beskeftigelsesrettet fokus allerede fra be-
gyndelsen af STU en og inddrage KLAP-job som en del af STU-forlgbet i forhold til at sikre over-
gangen fra STU til videre unge-/voksenliv.

Leveranderen har i den forbindelse kontakten til praktikstederne, som igangsztters allerede pd 1. &r
af STU en. Er den unge ikke klar til ekstern praktik, skal der afholdes intetn praktik, og i den unges
afklaringsskema skal angives pracise informationer og evalueringer fra denne. Eksterne praktikker
definetes som praktikker i andre virksomheder eller offentlige enheder end hos leverandaten selv.

P4 andet og tredje STU-ar skal der afholdes mindst 2 praktikker. Praktikugerne kan planlzgges lo-
bende henover andet og tredje STU-4r. Formar de unge ikke eksterne praktikker pd dette tidspunkt,
skal leveranderen sikre, at der foreligger dokumentation med en beskrivelse af, hvorfor det eksterne
praktikforlab ikke lykkedes. Der kan igangsttes et internt praktikforleb, hvor den unges funktions-
niveau skal beskrives.

Leverandoren skal folge op pa kvaliteten i praktikfotleb og allokere ressourcer til at stette den unge i
forlebet. Leveranderen har ansvaret for at initiere og felge op pa fremmede og gennemforelse af
praktik.

Opfolgningsmeder

Leverandgten hat ansvaret for at indkalde til opfelgningsmader med specialvejlederne. Dette skal
som minimum forekomme 1-2 gange 4rligt. Hvis der lobende er behov for opfelgningsmede, indkal-
der leveranderen til dette.




Leveranderen skal forestd som medeleder, herunder at gennemgi delmilene i forlebsplanen sammen
med de unge. Det forventes som minimum, at den unge, kontaktlererne og specialvejleder deltager
pd modet. Hvis den unge er under 18 4r, skal en forzlder vare reprasenteret jf. lovgivningen. Den
unge kan selv vere medbestemmende i forhold til hvem, der skal deltage.

Der skal foreligge en dagsorden forud for medet, og efterfolgende fremsender leveranderen et refe-
rat til alle deltagende pd modet.

Fraver

Leverandeten har ansvar for at vere opsegende overfor den unge med begyndende fraver, og skal
bistd med den nedvendige hjzlp den unge mitte have behov for bl.a. telefonisk kontakt om morge-
nen eller hente den unge pa hjemadressen for en kort periode.

Leveranderen skal benytte koderne lovligt og ulovligt fraver samt ekstraordinzrt frihed. Leverando-
ten skal benytte koden lovligt fraver, hvis leveranderen har modtaget besked fra den unge om, at
denne et syg, og detfor ikke er i stand til at fremmede p4 tilbuddet. Leverandeten skal benytte koden
ulovligt fraveer, hvis den unge udebliver uden at informere om 4rsagen, hvis den unge ikke anviser
fraveersirsager, og hvis den unge anviser en fraveersirsag, der ikke skyldes den unges fysiske eller psy-
kiske sygdom.

Leverandeten skal benytte koden ekstraordinar frihed, hvis den unge f.eks. skal til lzge, tandlage,
skal flytte ellet til et andet anbefalelsesvardigt formal. Saledes skal godkendte ferier ogsi fremgi som
ekstraordiner frihed. Disse vil dog krzve en tilladelse fra kommunalbestyrelsen fra sag til sag. Leve-
randoren kan sdledes kun godkende ekstraordinzr frihed pi enkeltstiende dage.

Fridage relateret til et (af kommunalbestyrelsen godkendt) reduceret skema skal ligeledes registreres
som ekstraordiner frihed med den bemerkning i emnefeltet, at det et efter aftale med kommunalbe-
styrelsen.

Leveranderen skal atholde fravaerssamtaler med alle unge, der har et fraver pi mere end 10% pr. m3-
ned jf. definition i lovgivningen ift. ulovligt og godkendt fraveer. Specialvejlederne skal kontaktes
herom. Derudover skal der som tidligere beskrevet fremsendes fravarslister hver maned. og leveran-
deren skal sikre at der gives besked til uddannelsesvejlederne herom. Ved gentagelsestilfelde skal le-
verandoten indkalde til et samarbejdsmede med den unge, specialvejlederne og efterfolgende journa-
liserer og dele dokumentet med kommunalbestyrelsen. forvaltningen.

Leveranderen forpligter sig til, at hvis der forekommer 2ndring i fremmededage, det krever at der
indkaldelse til made omkring dette samme med specialvejleder.

Leveranderen skal for de unge, som starter pa reduceret skema, udarbejde en progressionsplan, som
godkendes af specialvejlederne. For pi den mide sikres, at lovningen overholdes, og der sikres opti-
malt dagligt fremmede for de unge.

Der kan sendes op til 2 varselsbreve til en ung. Opstartsperioden pd STU-tdlbuddet, dvs. de forste tre
méneder er fritaget for skriftlige fravaersvarsler. Herefter skal leveranderen vejlede den unge om, at
der kan spges om midlertidig afbrydelse af STU-uddannelsen. Modtages dette tilbud ikke af den




unge, og er den unges fraver stadig for hajt, skal leveranderen indstille til kommunalbestyrelsen, at
der treffes beslutning om, at den unges STU skal bortfalde jf. STU-lovens § 8, stk.4. Herefter vil den
unges retskrav pi STU bortfalde permanent. For de unge, der er fyldt 25 4r, kan der ikke vejledes om
afbrydelse af forleb, men kommunalbestyrelsen kan i szrlige tilfelde, som fx barsclsotlov o. lign,,
give dispensation til fravigelse af alderskravet.

Undetvejs i processen skal det altid vurderes, om der skal ske zndringer i den unges skema i tzt dia-
log med uddannelsesvejlederne.

Afbrudt STU forlab

Det et leveranderens ansvar straks og senest for udgangen af indevarende maned at otientere speci-
alvejlederne om de unge, der for eksempel ensker at afbryde deres STU-forlob i en kortere periode,
overgir til anden uddannelse eller far fuldtidsarbejde, inden opsigelsesfristen pa ophetet af den unges
individuelle kontrakt.

Afbryder kommunalbestyrelsen uddannelsen sker det pé baggrund af en konkret og individuel vurde-
ting af den enkelte unge og ikke ud fra en generel vurdering af ungegruppen. Afgerelsen treffes pé et
sagligt og oplyst grundlag, herunder fx med inddragelse af relevante oplysninger fra den unges ud-
dannelsessted og eftet samrid og dialog med den unge.

Kommunalbestyrelsen kan ikke afbryde uddannelsen med henvisning til, at den unge ikke kan del-
tage i de fulde 840 undervisningstimer, som den unge har ret til, jf. afsnit 5 om milgruppe og afsnit
15 om timetal og K-meddelelse nr. 39 af 10. februar 2017.

Stettebehov

De unge har forskelligartede behov for personlig stotte i og udenfor undervisningen. Langt hoved-
parten af de unge kan indga som en del af en gruppe, mens enkelte unge fra start kan have udfordrin-
ger med dette. Leverandoren skal i korte perioder kunne levere en 1:1 stette i undetvisningen og an-
dre situationer til de enkelte unge, der har brug for dette. Leveranderen skal kunne tilbyde tilpas
skzermede forhold for de unge, der i en periode har brug for dette. Dette indeberer ikke et krav om
et eget undervisningslokale, men et krav om at kunne nedbryde undervisningsmiljeet til overkomme-
lige storrelser for den enkelte unge.

Alle myndighedsafgerelser varetages af STU-Myndighed i kommunalbestyrelsen

Afslutning af STU

Leveranderen skal, sifremt det vurderes, at en indskrevet STU-ung kan vare i milgruppen for et
dagtilbud eller et skinejob efter endt STU senest i det sidste kvartal pi andet STU-ér tage kontakt til
uddannelsesvejlederne, som bringer sagen videre i kommunalt regi.

Kommunalbestyrelsen forventer, at leveranderen sikrer, at de unge ikke fastholdes i deres STU-for-
lob, hvis deres udviklingsvej peger en anden ret. Derfor forventes det af leverandeten at bidrage til at
sikre bedst mulige udviklingsveje for de unge.
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Del 3: Tilretteleggelse af uddannelsen

31 Malgruppe for uddannelsessted

Leverandeten skal kun varetage de malgrupper, som denne har kompetencer til at varetage for-
lebet for. I tilfelde af at leveranderen ikke har kompetencerne, stir leveranderen selv for af-
holdelse af merudgiften.

Leveranderen skal primert kunne varetage unge indenfor folgende mélgrupper: unge med au-
tisme, ADHD, andre psykiske lidelset, ethvervet hjerneskade eller multihandicap samt gene-
relle indleringsvanskeligheder. Det er dog ikke bestemte typer af funktionsnedsattelset eller
bestemte diagnoser, der er afgarende for, om den unge er i milgruppen for STU. Der kan fore-
komme andre udfordringer derudover.

Milgruppen er sztligt udsat for ensombhed, skolefravar og social mistrivsel, hvotfot kommu-
nalbestyrelsen har stor opmarksomhed pa nerhedsprincippet. Detfor forventes, at leveranda-
ten har mulighed for at facilitere adgangen til et ungdomsmilje. Derudover fremgir det af
STU-loven, at det er et selvstaendigt mal at skabe et ungdomsmilje for de unge, si de kunne
gore erfaringer med venskaber, og interessefellesskaber pi STU en.

Leverandoren skal, sifremt en ung med funktionsnedszttelse ensker uddannelse hos leveran-
doren sikre sikrer fysisk adgang, fx via elevator, ramper etc. Samt sikrer adgang til handicap-
venlige toiletter for kerestolsbrugere. Leveranderen skal stille de fornadne hjelpemidler, her-
under digitale hjzlpemidler, til ridighed for den unge.

3.2 Undervisningens indhold, tilretteleggelse og omfang

Leveranderen skal levere 840 timers 4rlig undervisning inkl. pauser. Aktiviteter som lejrture, aftenat-
rangementer, sportsstevner mm. teller med i de 840 timer. Leveranderen skal sikre at deres STU-
fotlab kan tilbyde 21 timer om ugen, hvis den unge er i stand til det.

Leveranderen skal have en praktikvejleder med szrlige kompetencer indenfor beskaftigelsesomridet.

Leverandoren skal sotge for, at der udbydes undervisningsmoduler i seksualvejledning for alle unge
pa STU.

Leverandoren skal udbyde undervisning i Almen Daglig Levevis (ADL) og faglige fag som dansk,
matematik og engelsk.

Det er et krav, at leveranderen skal forestd den daglige vejledning af de visiterede unge samt at
mindst en af leveranderens medarbejdere besidder kompetencer, der kan leve op til kravet i Vejled-
ningsbekendtgorelsen.
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Vejledningsrollen skal afgrenses siledes, at alle forvaltningsafgorelser treffes af Kommunalbestyrel-
sen Dnsker en ung at skifte STU-leverander, eller har den unge brug for sektoruathangig vejledning,
skal den unge af leveranderen straks henvises til sin egen specialvejleder.

I forbindelse med fraver, indleggelser af kortete eller lengere varighed, eller ved alle andte forhold,
der udfordrer den unges fremmade, skal leverandeten vejlede den unge om muligheden for at an-
mode om en midlertidig afbrydelse af den unges STU. @nsker den unge at anmode forvaltningen om
en midlertidig afbrydelse af sin STU-uddannelse, skal leveranderen indhente samtykke fra den unge
og herefter sende anmodningen til STU-visitationsudvalget og dele samtykket med specialvejlederne.
Det vil i den afbrudte periode vare dialog mellem STU-leverander og specialvejlederne med den
unge.

Leveranderen skal sikre, at det forvaltningsgodkendte udkast til forlebsplan ved hvert uddannelses-
element eller mal fir tilfjet en undervisningsplan samt delmal i den nationale skabelon. Hvis de
overordnede mal i fotlebsplanen forandrer sig, eller opfyldes undervejs i den unges STU-forleb, skal
levetandoren opstille mil nye i fotlobsplanen. Den reviderede fotlgbsplan skal efterfelgende godken-
des af fotvaltningen, da der er tale om en forvaltningsafgerelse. Forlabsplanen skal indeholde bide
en indslusningsplan og en udslusningsplan, som angivet nedenfor.

Den unges forlebsplan justeres efter behov, men mindst en gang Arligt. Alle justeringer skal godken-
des af specialvejlederne fra kommunalbestyrelsen. Hvis den unge har et szrligt onsket som en del af
indholdet i STU-fotlobet, som leveranderen ikke kan levere, er det muligt at tilkebe ydelser fra andre
leverandorer. I disse tilfelde vil det vaere den ansvarlig STU-leverander der sikrer at kvaliteten af
ydelsen.

Leverandaren skal sikre, at STU-fotlobet ikke bliver en gentagelse af 10.klasse, men at undervisnin-
gen, der tilbydes den unge, har et progressionsperspektiv mod det videre unge-/ voksenliv.

Leverandoten skal pi det 3. 4r have et skarpet fokus pi den unges fremmede, der som udgangs-
punkt skal vare pi mindst 21 timer om ugen.

Leveranderen forpligter sig til at introducere de unge til fritidstilbud og evrige tilbud i civilsamfundet
b.la. via Socialkompas.dk

Leverandpten forpligter sig til at tilbyde de unge kutser i lobet af det forste skoledr pi STU-forlabet.

Leverandoren et ansvarlig for at hjzlp til den unge med anskaffelse af evt. arbejdstey, hjelpemidler
mv. er en del STU.

For at understotte de unges fremmedemuligheder pa STU, er det vigtigt, at den unge har overskue-

lige transportveje samt en overkommelig rejsetid til leveranderens matrikel. For ydermere at undet-

stotte den unges sociale trivsel, et kommunalbestyrelsen sztigt opmatksomme pa, hvor leverande-

ren har sit tilbud. Kommunalbestyrelsen har en opmaztksomhed p4, at transporten ikke m blive for
Jang for de unge, og derfor vil det optimale veere, at leverandaren ligger i en radius af 35 km fra de
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unges bopzl, men der kan vere konkrete tilfxlde, hvor den unge har ressourcerne til at tage lengere
vak. Som beskrevet i STU-loven er det er vigtigt, at den unge meder frem til tiden og deltager i de
planlagte aktiviteter, herunder vejledningssamtaler og praktikophold.

Politikker, ungemiljo og fysiske rammer
Leveranderen skal kunne stille forskellige fysiske rammer til ridighed, si de sikrer at kunne tilgodese
varierede behov og give mulighed for bade fazllesskaber og ro.

Leveranderen skal som en del af STU stille et struktureret fritidstilbud til ridighed for de unge
mindst en gang om ugen, hvor de unge enten kan socialisere sig med hinanden eller har mulighed for
at indgi i planlagte sociale netvaerksgrupper.

Leverandeten skal have udarbejdet politikker vedr. rygning, misbrug samt mobning.
Leverandeten skal kunne tilbyde forskellige selvforstielseskurser og kurser i bla. livsmestring, hvis
ikke det er en del af leveranderens faste skema, stir leveranderen for at sikre indkeb af dette.

Leveranderen ber have et ungerid/ elevrid pa dlbuddet, si det sikres, at de unge har konkret med-
indflydelse pi tilbuddet. Hvis ikke det er muligt at samle et ungerid, skal STU-leverandoren kunne
dokumentere, hvordan de unge inddrages i STU en.

Leverandeten skal selv etablere, eller vare en del af en feelles whistleblowerotdning for seksuelle
overgreb og evrige overgreb pd STU-tilbuddet.

Leverandeten skal have retningslinjer for medicinudlevering til personer, der ikke selv kan indtage
medicin.

Leveranderen forpligter sig til at udarbejde en beskrivelse af, hvordan de arbejder konkret med livs-
mestringskompetencer med de unge.

Leveranderen forpligter sig til at beskrive og evaluere alle aktiviteter i forlebsplanen.

Transport og henteordning

Leverandeten forpligter sig til at arbejde med den unge og sikre, at de bliver selvtransporterende se-
nest ved endt STU-forleb. Der kan forekomme tilfeelde, hvor den unge ikke formir dette, og hertil
skal der foreligge relevant faglig dokumentation i sagen i forhold til, hvad der er afprovet med den
unge, hvor mange gange, fokus pi hvad virkede og hvad virkede mindre godt mv.

Leveranderen skal, som en del af STU-forlabet, stille en henteordning til ridighed for de unge, der
under indkeringsfasens 12 uger har brug for en understattende indsats for at sikre fremmedet samt
til unge, der undervejs i forlebet far brug for en kortvarig undetstottelse af fremmedet.

Leverandeten skal ilobet af 14 dage afklare den unges potentiale for selvtransport og sammen med
den unge og den unges netvark afdkke eventuelle forhindtinger for den unges fremmede. Har den
unge vanskeligheder ved selv at mede frem, skal den unge og netverket sammen med leverandaren i
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god tid inden opstarten lave en plan for den unges transporttrening. Efter opstarten pd STU skal
transporttreningen forestis og legges ind i den unges forlebsplan som en konkret aktivitet af leve-
randeren som en del af den unges indslusningsplan. Leveranderen skal i samme anledning forholde
sig til de sociale eller personlige problemstillinger, som nogle unge kamper med i forhold til over-
gang fra grundskole til STU.

Leverandoren skal forests indkabet af manedskort eller lignende for de unge, der af forvaltningen
bevilges transpott med offentlige transportmidler grundet en transportvej der overstiger 22 km
tur/retur. Leverandoren skal vaelge den billigste transportlesning, hvis muligt ungdomskort.

Belobet refunderes efterfolgende af kommunalbestyrelsen, og bevillingen til transport fremgar af be-
talingstilsagnet, som forvaltningen deler med leveranderen.

33 Overgang fra STU

Leverandpren skal, jf. ny STU-lovgivning sikre det beskaftigelsesrettede fokus i STU-forlobet,
s4 den unge bliver bedst muligt forberedt til overgangen fra STU.

Leverandoren skal have en serlig opmarksomhed pd unge, hvis udvikling stagnetet, og der er
behov for et skifte i milje, faglighed eller lignende undervejs i fotlebet.

Leverandoren forpligter sig til lobende at have dialog med den unge, vejleder og pirorende
omkring overgangen til job, uddannelse, fleksjob eller fortidspension.

Der vil vaete et tet samarbejde mellem leverandotren, Uddannelsesvejledningen og beskeftigel-
sesomradet for at sikre det videre forlgb.

Seneste ved slutningen af andet ir inviteres Jobcenter Holbzk til et mode. Leveranderen skal
til dette mode kunne prasentere et udkast til en udslusningsplan for den unge: Planen skal vali-
deres af jobcenteret. Udslusningsplanen skal indeholde forslag til eventuelle job-mél samt even-
tuelle forslag til yderligere uddannelses-eller arbejdsmarkedsafklating. Den unges uddannelses-
plan justeres efter behov, men mindst en gang 4rligt. Alle justeringer skal godkendes af special-
vejlederne.

Hvis der patenkes Forberedende Grunduddannelse (FGU) efter endt STU for den unge, skal
STU-vejledeten tilmelde den unge FGU og serge for, at den unge et bekendt med, hvordan
denne kommer dertil. Hvis den unge onsker en praktik pA FGU inden opstart, er det leveran-
deren, der arrangerer praktikken og den skonomiske udgift herved.

Leverandoren skal sikre, at det et 4t inden uddannelsens afslutning stir klart for den unge, for-
xldrene, evt. netvaerkspersoner samt relevante reprasentanter fra kommunalbestyrelsen, hvil-
ken udvikling den unge har gennempiet. Det skal vere tydeligt, hvilke styrker og udfordtinger
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leveranderen ser i forhold til den unge. Herunder hvor leverandaren ser, at den unge med for-
del kan vare fremadrettet i forhold til job, stette, uddannelse og praktik, samt beskrive, hvilke
udfordringer der er i forhold til at kunne klare et selvstandigt voksentilvarelse.

Leveranderen skal inden ungdomsuddannelsens afslutning, og senest en mined for, indkalde
alle parter til et mede, der som udgangspunkt skal atholdes pé og kootdineres med Jobcenter
Holbzk. Senest en uge inden medet fremsender leveranderen det materiale, som danner

grundlag for medet.

34 Ovrige vilkar

Leveranderen skal kunne tilbyde lebende optag pa deres STU-fotleb for at imedekommende moti-
veret unge lobende i skoleéret.

Regler for afholdelse af ferie

De unge er friholdt fra aktivitet og kontaktforlab i Jobcenter Holbzk i forbindelse med, at de i gang
med deres STU-forlgb leverandaren. Derved er der ingen krav i forhold til afholdelse af hovedferi-
erne. Uddannelsesstederne folger skolernes fetielov.

Flytning
STU-leveranderen har pligt ¢l at give kommunen besked, hvis den unge 2ndrer bopzl i lebet af peti-
oden.

Flytter en ung bopzlskommune, skal leveranderen vejlede den unge til at kontakte sin specialvejleder
i fraflytningskommunen med henblik pi overflytning af betalings-og handleansvatret. Flytter en af le-
veranderens af Holbzks visiterede STU-unge til en anden kommune end Holbzk uden at orientere
om det, og afbryder den unge ikke sin uddannelse i forbindelse med flytningen, overgir betalingsfor-
pligtelsen for STU-forlgbet ajeblikkeligt til tilflytterkommunen fra den dag adressezndringen slar
igennem i cpr-registeret, og kommunalbestyrelsen kan ikke holdes skonomisk ansvatlig herfor.

Forsikring
Leverandoren er i hele aftalens lgbetid forpligtet til at opretholde lovpligtige forsiktinger

Del 4: Okonomiske vilkar

Kommunalbestyrelsen vil forhandle taksten med leverander i forhold til den enkelte unge. Der
vil vere fokus pa bla. reduceret skemaet kraever nedsat takst pi omrddet. Det er vigtigt, at der
er labende dialog mellem den unge, leveranderen og specialvejlederne.

Taksten pr. STU-forlab skal godkendes af STU-visitationsudvalget.
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Prisen kan reguleres en gang arligt som folge af den generelle pris- og lenudvikling. @vrige n-
dringer i prisen kraver kabers skriftlige accept.

Regulering som felge af ptis- og lenudvikling folger det generelle PL skon, som ligger il grund
for den senest indgiede ekonomiaftale mellem regeringen og KL.

Leverandoren skal otientere keber om evt. regulering af prisen som felge af pris- og lenudvik-
ling senest d. 15. december 4ret inden, den %ndrede takst traeder 1 kraft

Kommunen kan foretage 2ndringer til kvalitetsaftalen. AEndring eller tilfejelse til kvalitetsafta-
len skal ske skriftligt og vedhaftes kvalitetsaftalen.

Krav til fakturering
Keber faktureres elektronisk via kebets ean-nummer jf. pkt. 2

Faktura skal indeholde folgende oplysninger:
- Borgers navn

- Borgers cpr-nummer

- kontaktperson/ sagsbehandler i kommunen
- Ydelse og kvantum (udspecificeret)

- Leveranderens CVR-nummer

- Fotfaldsdatoen skrevet i datoformat

- EAN nr som regningen sendes til

- Paragraf(fer)

Fakturering skal ske pr. maned. Dvs hvis borger har vaeret pa tilbuddet fra den 25. til den 16. i
maneden efter, skal det faktureres pi to regninger

Betalingsbetingelserne er 30 kalenderdage efter modtagelse af korrekt faktura.
Holbzk Kommune er berettiget til at udskyde betalingen, hvis faktura ikke modtages iht. oven-
stiende.

Falder sidste rettidige betalingsdato ikke pa en bankdag, udskydes betalingsdatoen il forstkom-
mende bankdag.

Del 5: Indgaelse af kvalitetsaftale

5.1 Kontaktpersoner

Parterne har udpeget nedenstiende kontaktpersoner. Parterne er forpligtede til straks at meddele hinan-

den, hvis der =ndres kontaktperson.

Kommunalbestytelsens kontaktperson:

l Navn:
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Signe Boye

Stillingsbetegnelse:
Afdelingsleder STU Myndighed

Telefonnummer:

72362787

E-mail:
sb@holb.dk

Uddannelsesstedets kontaktperson:

Navn: Sgren Haagh

Stillingsbetegnelse: Direktar

Telefonnummer:

66445891

E-mall sha@socialcode.dk

5.2 Underskrift og ikrafttraedelse

Kommunalbestyrelse:
Holbazk Kommune
SIOU, Myndighed og Psykiatti

Navn og stilling:
Signe Boye
Afdelingsleder, STU Myndighed og visitationen

Dato:

2/ 7 ~ 2024

Sig(%/(

Uddannelsessted: Socialcode

Navn og stilling: Sgren Haagh, direktar

Dato: 27/11-2024
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