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Del 1: Aftalens grundlag

| Formal

Kommunalbestyrelsen kan indgd aftale med en af institutionerne naevnt i stu-lovens § 5, stk.
1, eller et andet uddannelsessted om at tilrettelaegge den seerligt tilrettelagte
ungdomsuddannelse eller dele af uddannelsen. Aftalen skal indgas i form af en kvalitetsaftale,
jf. stu-lovens § 5, stk. 2. Formalet med kvalitetsaftalen er at skabe et klart og juridisk bindende
grundlag for samarbejdet mellem kommunalbestyrelsen og uddannelsesstedet, der samtidig
har fokus pa at sikre kvaliteten i uddannelsestilbuddet. Aftalen skal som minimum omfatte
det indhold, der er fastsat i lovens § 5, stk. 3. Parterne beslutter selv, om kvalitetsaftalen
udformes i styrelsens skabelon, og i hvilket omfang de foresldede standardtekster i
skabelonen anvendes, justeres, suppleres eller udskiftes med anden tekst. Kravet om at indga
en kvalitetsaftale gaelder ikke for tilrettelaaggelse af stu pa kommunens egne
uddannelsessteder.

1.2 Aftalens parter
Aftalen er indgéet mellem fplgende kommunalbestyrelse og uddannelsessted:

1.3 Kommunalbestyrelse
Kommunens navn: Helsinggr Kommune

EAN-nummer: 5798008210556

(herefter benaevnt “kommunalbestyrelsen”)

1.4 Uddannelsessted

Uddannelsesstedets navn: []Offentlig institution
Socialcode STU Hillergd X Privat institution
[] Selvejende eller
fondsejet institution

CVR-/EAN-nummer:
44877279

Uddannelsesstedets adresse:
Sgndre Jernbanevej 18D 3., 3400 Hillergd

(herefter benaevnt “uddannelsessted”)

1.5  Aftaleperioden

Aftalen treeder i kraft den: 01-08-2025

Aftalen gaelder, indtil den opsiges, eller pa den aftalte ophgrsdato, medmindre en af
parterne opsiger aftalen fgr denne ophgrsdato, jf. vilkarene under pkt. 1.6




1.6 Lovgivningsmaessige forpligtelser

Uddannelsesstedet forpligter sig med aftalen pa at overholde de generelle regler, der er
fastsat i lov om seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (stu-loven) og tilhgrende
bekendtggrelse.

Uddannelsesstedet skal bidrage til at opfylde formalet med ungdomsuddannelsen om, at
unge med seerlige behov opnar personlige, sociale og faglige kompetencer til en sa
selvstaendig og aktiv deltagelse i voksenlivet som muligt og at give unge med potentiale
herfor forudsaetninger for videre uddannelse og beskaeftigelse, jf. § 1 i stu-loven.

Uddannelsesstedet forpligter sig desuden pa at overholde de forpligtelser, der fglger af
andre love og regler end stu-lovgivningen, herunder undervisningsmiljgloven,
arbejdsmiljglovgivningen, regler om magtanvendelse, szerlige krav ved medicinhandtering,
GDPR m.v.

1.7  Andringer i aftalegrundlaget

Parterne er gensidigt forpligtet til at ga i dialog og hurtigst muligt genforhandle
kvalitetsaftalen, hvis de forudsaetninger, aftalen er indgdet under, andrer sig i veesentlig
grad. Parterne skal i sa fald redeggre for de eendrede forudseaetninger. Uden genforhandling
kan der ikke sendres i de vilkar, der geelder for denne aftale.

Kommunalbestyrelsen kan dog andre i aftalen i den udstraekning, det er ngdvendigt i
forhold til at leve op til ndringer i stu-loven og anden lovgivning. Kommunalbestyrelsen vil
i det tilfeelde indga i dialog med uddannelsesstedet om den ngdvendige tilpasning.
/Zndringer pa baggrund af lovkrav skal gennemfgres med et passende varsel, der aftales pa
baggrund af eendringernes karakter og omfang.

1.8 Opsigelse

Aftalen kan opsiges med 6 maneders varsel.

| opsigelsesperioden er uddannelsesstedet fortsat forpligtet til at levere de aftalte
uddannelsesforlgb, og kommunalbestyrelsens betalingsforpligtelse er uzendret.

Aftalen kan opsiges af hver af parterne med gjeblikkelig varsel, safremt en part vaesentligt
har misligholdt sine forpligtelser.

1.9  Oplysninger til kommunalbestyrelsen

Uddannelsesstedet forpligter sig pa at give kommunalbestyrelsen de oplysninger, som
kommunalbestyrelsen skgnner ngdvendige, vedrgrende varetagelsen af opgaven.

Udveksling af personhenfgrbare oplysninger mellem parterne skal ske med sikker post eller
pa tilsvarende sikker form.




Parterne er gensidig forpligtet til at overholde de geeldende regler om databeskyttelse og
GDPR, herunder at elevernes personoplysninger opbevares og behandles it-
sikkerhedsmaessigt forsvarligt.

Der stilles desuden fglgende krav til uddannelsesstedet.

e Tydelighed i taksterne.

e Tydelighed i malgruppen.

e God tid til visitation sa der kommer en tryg overgang.

e Bruge af specialpaadagogiske tilgange og metoder, der er tilpasset malgruppen.

e Dygtige kompetence medarbejder, der har gje for den enkelte elev og dennes
tilknytning til faellesskabet. (dennes tilknytning til et ungdomsmiljg)

e Abenhed og mulighed for besgg.

e Tydelige malsaetninger for elevernes laering, en beskrivelse af undervisningens
indhold, tilretteleeggelse og omfang.

e Andre kvalitetsparametre for uddannelsesstedets udfgrelse af opgaven

Del 2: Organisering og opgavefordeling

2.1 Ledelse og organisation

Specialpadagogiske og didaktiske metoder og tilgange

Tilgange: se del 3

Metoder: se del 3

Medarbejderkompetencer:

Udvalgte medarbejderkompetencer og kurser.

e Angst og isolation. V. Sarah Pahler, Center for autisme

e Piger med angst og autisme. Center for autisme

e Autisme fra et autismeperspektiv. V. Christian Stewart Ferraw

e Psykiske udfordringer. V. cand. Psych og laege. Michael Chu Gull
e Forstehjcelp. V. Red liv

e Brandslukning V. Red Liv

e Nada — non-verbal recoveryfokuseret metode

e Unge og Misbrug. V. Laege Henrik Rindum




e Social thinking. 2 dags kursus V. Michell Winner.

e Leceretrcening. V. True North

¢ Mentalisering. V. cand. Psych. Rikke Lyngdam

* Kollegial supervision. V. cand. Psych. Rikke Lyngdam

e Selvmordstruede unge. V. Cand. Psych Therese Dittmann/CENSE
e Autisme og seksudlitet. V. cand. Psych. Therese Dittrann/CENSE
e Diagnosesystemet ICD20V. psykolog Anette Hagenbo

e Skriv bedre. V. kommunikationskonsulent Marianne Bolvig

o "Jeg kommer heller ikke i dag” v/ Bjarke Malmstrem

Bespg:

Der kan aftales besog for unge borgere samt forzldre og UU-vejledere fra dag til dag. Ydetligere
tilbydes skolepraktikker i op til to ugers varighed for unge borgere, der vil afpreve tilbuddet

Andre kvalitetsparametre for uddannelsesstedet udfgrelse af opgaven

2.2 Opgavefordeling mellem kommunalbestyrelse og uddannelsessted

Fraveersregistrering
Der fravaersregistreres i UNO STU

Feriekalender
Socialcode fglger Hillerad kommunes ferieplan for skolearet.

Del 3: Tilretteleeggelse af uddannelsen

3.1 Malgruppe for uddannelsessted

Mdélgruppen for Socialcode STU har afscet i definitionen udarbejdet af Barne- og
undervisningsministeriet i forhold til mdalgruppe og optagelse pd STU - dog afgrcenses
malgruppen for et STU-forleb hos Socialcode sdledes:

¢ Unge med autisme

¢ Unge med opmacerksomhedsforstyrrelser (ADHD/ADD)
e Unge med indlceringsvanskeligheder

e Psykisk s@rbare unge

Samt unge med multiple funktionsnedscettelser (komorbiditet)

Opmcerksomheder ved multiple funktionsnedscettelser

Barn og unge med flere typer funktionsnedscettelse (komorbiditet) vil ofte have en
sterre grad af funktionsnedscettelse end andre. Hos Socialcode forstdr vi kategorien




multipel funktionsnedscettelse som et antal kombinationer af de fire
funktionsnedscettelser, der er naevnt ovenfor.

Socialstyrelsens peger pd, at personer med udviklingsforstyrrelse (selv of lettere grad),
har en @get risiko for komorbiditet'. Derfor er der skcerpet opmeerksomhed pd hvilke
komorbiditetskombinationer, der ligger til grund for en samlet udfordring. Hvis
komorbiditeten beerer praeg af en udviklingsforstyrrelse, og, at denne er af svcerere
grad end ICD-10-kode F70 (se afsnit om udviklingsforstyrrelser nedenfor), kan
optagelse hos Socialcode kun ske hvis den unge til en optagelsessamtale udviser
klare indikationer p& en evne til at gennemfare forlgbet tilfredsstillende — dvs. at
forlebet har mulighed for at betinge en faglig, social og personlig udvikling for eleven.

Afgrcensning i mdlgruppen

Udviklingsforstyrrelser

Eftersom Socialcode er et IT-STU, er der det dog en forudscetning, med statte, at kunne
deltage i vores aktiviteter, der scerligt fokuserer pd tilegnelsen og anvendelsen af IT-
veerktojer. Hos Socialcode er der ingen krav om allerede etablerede [T-kompetencer;
dog er der en forventning til et kognitivt niveau, i form af, at eleven er i stand til at
begribe og arbejde med tekniske operationer inden for fx programmering og
systemdrift. Derfor afgreenses malgruppen til kun at rumme personer med
udviklingsforstyrrelse af lettere grad - ICD-10-kode F70 - og derved udelukke
udviklingsforstyrrelse af middelsvcer, sveerere, svaereste, anden og uspecificeret grad.
Mélgruppen rummer derfor ikke ICD-10-koderne F7, F72, F73, F78 og F79.

3.2

Undervisningens indhold, tilrettelaeggelse og omfang

Indhold

Linjefag
Hos Socialcode arbejder vi med tre overordnede linjer:
1) Software- og spiludvikling

2) Grafisk design
3) IT-teknik og support

! socialstyrelsen. (2020b). Komorbiditet. Socialstyrelsen. Lokaliseret pé:

https://socialstyrelsen.dk/handicap/adhd/om-adhd/komorbiditet




Undervisningen pd linjefagene udger 12 timer om ugen, og er tilrettelagt i sGkaldte
modulhjul & 8 ugers varighed. Der afvikles 4 modulhjul om dret. | de resterende af
skoledrrets uger, gennemfares temaforigb & op til to ugers varighed pr. forlab.

STu-fag

Vi har ordnet fag som ADL, samfundsorientering og seksualvejledning under
samlebetegnelsen STU-fag. STU-fagene afvikles én gang ugentligt op til 5 lektioner pr.
gang. ADL-aktiviteter er i avrigt inkluderet i hverdagen generelt gennem
madéltidssituationer, ture ud-af-huset samt i de paedagogiske udviklingssamtaler.

Interessefag

En dag ugentligt, op til 5 lektioner, gennemfares sdkaldte interessefag, der er udvalgt i
perioder, i samarbejde mellem undervisere og elever. Interessefagene spcender over
skolefag (i samarbejde med AVU og VUC) til fag, der styrker sociale og personlige
kompetencer. Fagene der fokuserer pé sociale og personlige faerdigheder og
kompetencer, kan veere basketball, rollespil, droneflyvning, tvecerfaglige IT-fag (pé
tveers af linjefagene), podcast, figurspil og andre aktiviteter, hvor de unge ever at
indgd i nye fcellesskaber, hvor interessen og motivationen bliver det bcerende
element. Vi gar dette for at dbne op for, at de unge borgere bliver hjulpet ind i
interessebdrne faellesskaber, der giver mulighed for at skabe og styrke relationer og
venskaber.

Didaktik og omverdenstilrettelceggelse

Situeret professionalitet

Leeringskonteksten er et dynamisk samspil med Socialcodes elever og undervisere
omkring en pcedagogisk og didaktisk opgave. Laeringskonteksten og -situationen
forstér vi som unik, mangesidig, flydende og foranderlig. Der kan ikke antages et
fastlagt almengyldigt didaktisk perspektiv, der ikke tager hajde for en rcekke faktorer,
der spiller ind for mdlgruppen generelt og for de enkelte individer specifikt. Derfor
arbejder vi inden for en didaktisk relationsramme, hvori vi bdde i et almen- og
specialpcedagogisk perspektiv arbejder med forudsaetninger, konteksten,
undervisnings- og laeringsmdl, lcereprocessen samt evaluering af undervisnings- og
lcereprocesser.

e Forudscetninger
Vi afklarer individuelt hvilke forudscetninger den enkelte elev har for at deltage i
de aktiviteter og den omverden, vi tilbyder — dvs. undervisning, ud-af-huset
aktiviteter, sociale interaktioner, tiltag i retning af personlig udvikling.

e Kontekst
Leerings- og undervisningskonteksten er ikke alene et sted i tid og rum, hvor der
foregdr undervisning, men i hgj grad ogsd et sted hvor elevernes omverden, i




skolekonteksten, defineres, visualiseres og anskueliggeres. Vi arbejder derfor
struktureret med, at det praksisfcellesskab, der opstdr gennem deltagelsen pé
Socialcode, praeges af “meningsfuldhed”. Dette forstér vi som en omverden, der
giver mening for eleverne inden for flere parametre: 1) undervisningen og
undervisningens indhold skal opleves meningsfuld, udvikiende og interessant. 2)
undervisningens rammer skal tydeligt ses og forstds som understettende i forhold
til elevernes forudscetninger. 3) uddannelsens rammer og struktur skal oplevelses
stettende i forhold til faglig, social og personlig udvikling. 4) der skal opleves et
match mellem den af Socialcode overordnet definerede ramme og den hverdag
og omverden, der traeder frem — dette for personalet sével som eleverne, for at,
der i samspil mellem skole og elever, kan skabes en kontinuerlig og meningsfuld
oplevelse af, at planlagte aktiviteter resulterer i forventede mdl.

e Undervisnings- og laeringsmdail
Hos Socialcode arbejde vi med forskellige niveauer af mdl. Vi arbejder med
personlige, langsigtede mal for den enkelte elev, der afspejler sig i forlabsplanen.
Yderligere arbejdes der med lcerings- og kompetencemdl i de enkelte
fagelementer i undervisningen. Dvs,, at der i undervisningen er klare forventninger
til, hvad lceringsindholdet skal pege mod samt hvilken progression, de enkelte
elementer er en bevaegelse mod. Fagelementernes lcerings- og kompetencemdl
er ikke alene rettet mod fagfaglige kompetencelgft, men retter sig ogséd mod
sociale og personlige/kognitive skemaudvidelser. Dette kan fx illustreres gennem
Knud Illeris’ lceringsmodel, hvor motivation, ydre og indre faktorer samt
omgivelser/omverden giver det samlede billede pé lceringskomplekset samt det
potentielle laeringsudbytte.

e Lcereprocessen
| forlcengelse af undervisnings- og lceringsmdlene, har vi skaerpet fokus pd
lcereprocessens elementer. Vi arbejder med at lcereprocessen og
lceringsudbyttet, som denne proces potentielt farer med sig, er en funktion af
undervisningens og aktiviteternes mede med elever, personale, forudscetninger,
kontekst og mail.

e Evaluering
Evaluering og vurdering er et kerneomrdde hos Socialcode. Vi bruger
evalueringen af vores aktiviteter til at synliggere vores indsats — scerligt overfor
elever og personale. Vi afholder lebende sparringsmader, hvor oplevelser,
undringer, faglige og metodiske tilgange bearbejdes, s& rammerne omkring
eleverne kan justeres, sd de i videst muligt omfang understetter elevernes
potentialer.
Evaluering er yderligere en mdde at synliggere indsatsen udadtil, s&
samarbejdspartnere, sagsbehandlere og UU-vejledere fdr et indblik i resultaterne
af processerne — scerligt gennem lebende arbejde med forlabsplaner.

Det relationelle perspektiv

I mgdet med funktionsnedsaettelser og andre udfordringer med at gennemfaere et
uddannelsesforlgb, antager vi et “relationelt perspektiv’, hvor vi anerkender at en
funktionsnedscettelse scerligt opleves som sadan, hvis en lceringskontekst krcever et




scerligt funktionsniveau. En funktionsnedscettelse bliver i den forstand til i det
"pristende miljg", hvor et niveau ferst opleves "nedsat”, nér miljeet ikke kan
imadekomme det behoy, et funktionsniveau betinger. Det vil sige, at vores
paedagogiske tilgang til omverdenstilretteloeggelse formes af elevers forudscetninger
- kognitivt, fagligt, socialt og personligt — samt personalets faglige forstdelse for hvad
en forudscetning krecever.

Udviklingssamtaler
Pcedagogiske udviklingssamtaler

En gang om ugen bliver der afviklet individuelle samtaler med eleverne som skal sikre,
at deres udfordringer bliver madt rettidigt og med opmaerksomhed samt leder til den
planlagte progression der er skrevet frem i den unges forlgbsplan. Samtalerne kan
veere af kortere eller laengere varighed (dog oftest en halv time) alt afhcengig af
behovet. Der arbejdes i samtalerne med to sideordnede mdlscetninger: (1) at have
fokus p& den unges trivsel — dvs. en samtale, der giver mulighed for at udtrykke
hvordan hverdagen i skolen og livet generelt opleves, og (2) at have fokus pd hvordan
den unge nér sine kompetencemdl (personlige, sociale, faglige og praktikmdl). Vi
benytter os bl.a. af positionskort, der bliver et gennemgdende vcerktgj | arbejdet med
de unges trivsel og faglige udvikling. Det bliver méden hvorpd vi kan felge og
fastholde udviklingen af den unges faglige og personlige mal i forhold til egne ensker
og uddannelsesplanens langsigtede mdl. Udgangspunktet i positionskortet giver
ligeledes en @get mulighed for overlevering, ndr vi i samarbejde med andre
professionelle i og omkring den unges liv skal justere mdl — faglige sdvel som sociale
og personlige.

Psykoedukation

Hos Socialcode er psykoedukation en vigtig del af den unges udvikling.
Vi @nsker at kunne stette den unge i eget omverdensforstéelse og selvindsigt samt
give redskaber til at kunne hdndtere en hverdag med afscet i mulige diagnoser.

En gang om ugen vil der blive afholdt skemalagte individuelle samtaler med de unge.
Dette i en 1 ramme med kontaktunderviser. Som udgangspunkt foregdr dette i afsides
lokale for lukket dar, men oplever vi at den unge er udfordret i denne ramme, sé
afholdes samtalerne pd anden vis. Samtalerne vil altid tage afscet i den unges
kognitive niveau og i at den unge er ekspert pd eget liv. Her arbejder vi bl.a. med
tegnede mentaliserende og eksternaliserende samtaler, visualisering af méltrapper
og copingstrategier.
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3.3 Overgang fra stu

Uddannelsesstedet skal sikre, at det et halvt ar inden uddannelsens afslutning star helt klart
for den Unge Borger, foreeldre, uddannelsesvejlederen/Kommunens ansvarlige, evt.
netvaerkspersoner, samt relevante gvrige repraesentanter fra Kommunen, hvilken udvikling
den Unge Borger har gennemgaet. Det skal vaere tydeligt, hvilke styrker og udfordringer
Uddannelsesstedet ser i forhold til den Unge Borger, herunder f.eks. i forhold til deltagelse i
job/uddannelse (stgttet/u stgttet), praktik, eller anden relevant indsats, samt hvilke
udfordringer/behov uddannelsesstedet vurderer, at den Unge Borger har i forhold til at
klare en selvsteendig voksentilvaerelse i gvrigt.

Uddannelsesstedet kan sikre dette ved at indkalde alle parter til et mgde. Senest en uge
inden m@det fremsender uddannelsesstedet det materiale, som danner grundlag for
mgdet.

Inden afslutning af uddannelsesforlgbet sender uddannelsesstedet relevant
dokumentation, herunder dokumentation for fremmgde under uddannelsen, beskrivelse af
progressionen under STU-forlgbet, samt beskrivelser fra praktikforlgb.

Uddannelsesstedet skal ved afslutningen af uddannelsen udfylde det nationale
kompetencebevis samt markere afslutningen af uddannelsen ved en translokation, hvor
pargrende og Kommunen kan deltage sammen med den Unge Borger med henblik pa at
sikre den Unge Borger og pargrende en god afslutning pa uddannelsesforlgbet.
Translokationens art og karakter tilpasses uddannelsesstedet.

3.4  Qvrige vilkar

Del 4: @konomiske vilkar

Antal pladser: 32
Abningstid: 08:30 — 14:30
Mulige tilkgb: -

Takster: 21.091,-

For elever pa nedsat tid er der mulighed for en forhandling af den gaeldende takst.

Del 5: Indgaelse af kvalitetsaftale

5.1  Kontaktpersoner
Kommunalbestyrelsens kontaktperson:
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Navn:
Cecilie Bovell

Stillingsbetegnelse:
Leder i Ungeenheden

Telefonnummer:
49281316

E-mail:
chove@helsingor.dk

Uddannelsesstedets kontaktperson:

Navn:
Sgren Haagh

Stillingsbetegnelse:
Skoleleder, direktgr

Telefonnummer:
66445891

E-mail:
sha@socialcode.dk

5.2  Underskrift og ikrafttreedelse

Kommunalbestyrelse: i / Dato:
2/ 7 17 S 03-11-25
(A (] 0
/ ;
Navn og stilling: L
Cecilie Bovell, Leder Ungeenheden
Uddannelsessted: Dato:
Socialcode 28-08-2025

Navn og stilling: b W
Sgren Haagh, direkter
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