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Del 1: Aftalens grundlag

11 Formal

Kommunalbestyrelsen kan indga aftale med en af institutionerne naevnt i stu-lovens § 5, stk. 1,
eller et andet uddannelsessted om at tilretteleegge den swrligt tilrettelagte ungdomsuddannelse el-
ler dele af uddannelsen. Aftalen skal indgas i form af en kvalitetsaftale, jf. stu-lovens § 5, stk. 2.
Formalet med kvalitetsaftalen er at skabe et klart og juridisk bindende grundlag for samarbejdet
mellem kommunalbestyrelsen og uddannelsesstedet, der samtidig har fokus pa at sikre kvaliteten i
uddannelsestilbuddet. Aftalen skal som minimum omfatte det indhold, der er fastsat i lovens § 5,
stk. 3. Kravet om at indga en kvalitetsaftale gaelder ikke for tilretteleggelse af stu pa kommunens
egne uddannelsessteder.

Levering af stu-forlobet skal ske i overensstemmelse med den til en hver tid geldende lovgivning,
herunder stu-loven, samt f.cks. videre uddannelseslovgivning, sociallovgivning, arbejdsmiljolov-

givning m.v.

1.2 Aftalens parter
Aftalen er indgdet mellem folgende kommunalbestyrelse og uddannelsessted:

Kommunalbestyrelse

Kommunens navn: Gribskov Kommune

EAN-nummer:
5798008161032

(herefter benavnt “kommunalbestyrelsen”)

Uddannelsessted

Uddannelsesstedets navn: [ Offentlig

Socialcode institution
K] Privat in-
stitution

[] Selvejende

eller fondsejet

institution
CVR-/EAN-nummer:
CVR: 44877279
Uddannelsesstedets adresse:
Sendre Jernbanevej 18D, 3., 3400 Hillergd
(herefter benxvnt ”Leverandoren”)
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1.3 Aftaleperioden

Aftalen traeder i kraft den 1. januar 2025:

Aftalen galder, indtil den opsiges, eller pa den aftalte ophersdato, medmindre en af parterne
opsiger aftalen for denne ophersdato, jf. vilkarene under pkt. 1.6.

1.4 Lovgivningsmassige forpligtelser

Leverandoren forpligter sig med aftalen pa at overholde de generelle regler, der er fastsat i lov
om serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (stu-loven) og tilherende bekendtgorelse.

Leverandoren skal bidrage til at opfylde formalet med ungdomsuddannelsen om, at unge med
seerlige behov opnar personlige, sociale og faglige kompetencer til en sa selvstendig og aktiv
deltagelse 1 voksenlivet som muligt og at give unge med potentiale herfor forudsatninger for
videre uddannelse og beskaftigelse, jf. § 1 i stu-loven.

Leverandoeren forpligter sig desuden pd at overholde de forpligtelser, der folger af andre love
og regler end stu-lovgivningen, herunder undervisningsmiljeloven, arbejdsmiljplovgivningen,
regler om magtanvendelse, sarlige krav ved medicinhandtering, GDPR m.v.

1.5 ZEndringer i aftalegrundlaget

Parterne er gensidigt forpligtet til at ga i dialog og hurtigst muligt genforhandle kvalitetsaftalen,
hvis de forudsztninger, aftalen er indgdet under, @ndrer sig i vaesentlig grad. Parterne skal i sd
fald redegore for de @ndrede forudsztninger.

Uden genforhandling kan der ikke @ndres i de vilkar der galder for denne aftale.

Kommunalbestyrelsen kan dog zndre i aftalen i den udstrekning, det er nodvendigt i forhold
til at leve op til @ndringer i stu-loven og anden lovgivning. Kommunalbestyrelsen vil 1 det til-
feelde indga 1 dialog med Leverandoren om den nodvendige tilpasning. Endringer pa baggrund
af lovkrav skal gennemfores med et passende varsel, der aftales pa baggrund af andringernes
karakter og omfang.

Lederen af UU fra Gribskov kommune vil en gang arligt invitere Leverandoren til et samar-

bejdsmoede med henblik pa en evaluering af samarbejdet.

1.6 Opsigelse

Gribskov kommune kan afbryde stu-forlobet med lobende maned + 30 dage, hvis den unge

eller dennes foraldre/varge, anmoder herom. Videre kan stu-forlobet afbrydes med samme
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frist, hvor ndring i forlobsplanen forer til, at et skifte af leverandor eller ophor af ydelsen er
nodvendig.

Aftalen kan opsiges af hver af parterne med ojeblikkelig virkning, hvis en af parterne vasentligt
har misligholdt sine forpligtelser eller parterne bliver enige herom.

I opsigelsesperioden er Leverandoren fortsat forpligtet til at levere de aftalte uddannelsesfor-
lob, og kommunalbestyrelsens betalingsforpligtelse er uandret.

Hvis Leverandoren ikke har levet op til sin forpligtelse om at rette henvendelse til den unges
stu-vejleder, ndr den unge ikke trives, ikke moder stabilt eller ikke deltager aktivt i uddannelses-
forlobet, bortfalder opsigelsesvarslet og kontrakten ophorer gjeblikkeligt eller senest ved méne-
dens udgang.

1.7 Oplysninger til kommunalbestyrelsen

Leverandoeren forpligter sig pa at give kommunalbestyrelsen de oplysninger, som kommunalbe-
styrelsen skonner nodvendige, vedrorende varetagelsen af opgaven.

Udveksling af personhenforbare oplysninger mellem parterne skal ske med sikker post eller pa
tilsvarende sikker form.

Parterne er gensidig forpligtet til at overholde de galdende regler om databeskyttelse og
GDPR, herunder at elevernes personoplysninger opbevares og behandles it-sikkerhedsmzassigt
forsvarligt.

Leverandoren skal benytte STU-modulet af UNO-STU til journalisering og fravarsregistrering.

Leverandoren skal dagligt foretage registreting af den unges fremmede / deltagelse i uddannel-
sesforlobet i UNO-STU. Stu-vejlederen skal kunne se fremmede statistik senest den femte i

mineden. Leverandoeren skal journalisere alle dokumenter herunder praktikevaluering, medere-
ferater og samtaler, der har betydning for den unges STU-forlob i STU-modulet at UNO-STU.

Leverandoeren er forpligtet til at rette henvendelse til den unges stu-vejleder, hvis den unge ikke
trives, ikke moder stabilt eller ikke deltager aktivt i uddannelsesforlobet.

Leverandoren skal melde tilbage til Gribskov Kommune, hvis den unge har varet fraverende
fra uddannelsen i mere end 15 % af skolearet i forhold til uddannelsesnormen. Leverandoren
skal desuden melde tilbage til Gtibskov Kommune, hvis den unge har varet fraverende pa ud-
dannelsen i mere end 10 pa hinanden folgende undervisningsdage, eller hvis den unge har haft
et samlet fravaer pd mere end 10 undervisningsdage i lebet af 1 maned.
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Forlebsplanen skal foreligge i STU-modulet af UNO-STU.
Ressourcepapir skal foreligge i STU- modulet af UNO-STU
Uddannelsesbevis skal foreligge i STU- modulet af UNO-STU.

Hvis Leveranderen erfarer, at den unge overvejer at flytte til en anden kommune, skal stu-vej-

leder informeres om dette.

Del 2: Organisering og opgavefordeling

2.1 Ledelse og organisation

Leverandoren skal sikre, at der er tilstreekkeligt og kvalificeret personale til at sikre opfyldelsen
af Leveranderens forpligtelser.

Leverandoeren skal herunder sikre, at personalestyrken er sa stor, at et stu-forlob kan fortsatte
uhindret af ferie, kurser, sygdom mv

Leverandorens personale og evt. underleverandorers personale skal vare tilstraekkeligt uddan-
net og instrueret til at levere stu-forlob.

Leverandoren er forpligtet til at sikre, at personalet lobende efteruddannes, si det kan imede-
komme de til enhver tid verende behov.

Efteruddannelsen er ikke begraenset til at angd padagogiske faerdigheder, men omfatter ogsa
lzere om brug af hjzlpemidler, it-losninger og kommunikationsvarktejer. Det er saledes Leve-
randerens ansvar, at medarbejderne kan hindtere relevante redskaber og hjalpemidler samt be-
sidder de padagogiske kompetencer, som malgruppen krever.

Hyvis der sker skift af den daglige overste leder eller ved storre personale omsxtning hos stu-
leverandoren i kvalitetsaftalens lobetid, er Leveranderen forpligtet til straks at underrette stu-
vejleder.

Leveranderen skal ved personaleudskiftning pa omradet kunne beskrive en klar plan for, hvor-
dan Leveranderens nye personale opnir kompetencer til at varetage uddannelsesfotlobet jvt.
Fotlgbsplanen.

Leverandoerens personale skal have ren straffeattest vedrorende sadelighedstorbrydelser, volds-
forbrydelser og berigelseskriminalitet. Hvis Leverandoren har unge Gribskov borgere under 15
ar (f.eks. i snusepraktik forud for en stu), sa skal Leveranderen indhente borneattest pa de
medarbejdere, der er i kontakt med den unge. Dette krav gzlder ogsa i forhold til underleve-
randerers personale.
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Leverandoren skal opfylde gzldende regler om magtanvendelse, og skal siledes sd vidt muligt
undgar magtanvendelser. Leverandoren skal have procedurer, der indeholder evaluering af evt.
brug af magtanvendelse, med det formal at undga, at saidanne situationer gentager sig.

Leverandoren, dennes personale og underleveranderer samt agtefzller, nertstiende og paro-
rende ma ikke modtage arv, storre gaver eller okonomiske fordele, herunder lon fra unge bor-
gere.

Leveranderen er forpligtet til at vaere daekket af saedvanlige forsikringer, herunder ansvarsfor-
sikring og lovpligtig arbejdsskadeforsikring med en daekning pa mindst kr. 5.000.000, - pr.
skade.

Hvis Leveranderen benytter undetleverander, skal pageldende undetleverander selv have teg-
net og opretholdt de kraevede forsikringer. Det er Leverandorens ansvar at efterse forsikrings-
dxkningen.

Forsikringen skal vaere tegnet i et forsikringsselskab anerkendt af Finanstilsynet.

Pa anmodning fra Gribskov kommune skal Leverandoeren til en hver tid dokumentere, at for-
sikringerne er geldende, og Leverandoren skal overgive Gribskov kommune en kopi af forsik-
ringspolicen.

For offentlige Leverandorer accepteres selvforsikring.

Leverandoren skal have et ungerad/ elevrad pa tilbuddet, s det sikres, at de unge har konkret
medindflydelse pa tilbuddet.

2.2 Opgavefordeling mellem kommunalbestyrelse og uddannelsessted

Leverandorens opgaver.

Leverandoren skal tilbyde en snuse praktik til den unge 1-2 uger uden beregning for Gribskov
kommune med henblik pa afklaring af den unges valg af uddannelsessted.

Leverandoren skal atholde et opstartsmode med stu-vejlederen, den unge og evt foral-
dre/varge, hvis det onskes.

Leverandoren indkalder til et statusmode, der afholdes inden udlgbet af 12. uge efter stu-forlo-
bet er igangsat. Ved opfelgningsmedet aftaler parterne delmalene for forste ar pd uddannelsen

og evt. aftalejusteringer pa de langsigtede mal. Leverandoren skriver referat af modet.

Leverandoren indkalder til 2 arlige opfolgningsmoder og opdaterer efterfolgende Forlobsplan

med de aftalte delmal. Leverandoren skriver referat af moderne.
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Forlobsplanen skal indeholde en plan for undervisningen fremsendt af Leverandoren.

Leverandoren indkalder pd 3. ar til afsluttende statusmode seneste 6 maneder inden uddannel-
sens slutdato. Leverandoeren skal indkalde stu-vejleder, radgiver fra jobcenter og evt. voksen
stotte samt andre relevante partere, om overgangen til videre uddannelse, beskeaftigelse mv. Le-
veranderen skriver referat af moderne.

Opstér der behov for justeringer og @ndringer af den unges uddannelsesplan under et igangva-
rende stu-forleb, skal Leverandoren kontakte Gribskov kommune for godkendelse.

Forhold, der nodvendiggor kontakt til Gribskov kommune kan fx vare:

e Den unges funktionsniveau zndrer sig

e Den unges behov for undervisning endrer sig, fx fra enkeltmandsundervisning til grup-
peundervisning

e Den unge bliver tiltagende udadreagerende

e Den unge udebliver gentagende gange over en kortere periode

Leverandoren og stu-vejlederen soger at tilpasse Forlobsplanen til den unge, og Leveranderen
har i tiden efter fokus pa effekten af den justerede Forlobsplan.

Kommunalbestyrelsens opgave varetages af stu-vejleder

De langsigtede mil for uddannelsen fastlegges af stu-vejlederen pa baggrund af den unges on-
sker og de udfordringer den unge skal arbejde med, for at blive klar til f.eks uddannelse eller
beskaftigelse efter stu.

Stu-vejlederen deltager i alle opfolgningsmoder og har ansvar for at pase at Forlobsplan folges,
at der justeres 1 delmal og endelige mal i overensstemmelser med den unges onsker og ved be-

slutninger pa opfelgningsmeder. Det droftes, hvilke tiltag Leveranderen har gjort for at "lofte

den unge", og der tages hojde for indholdet af Leverandorens tilbud i forhold til beskrevne ar-
bejdsmetoder og indsatset.

Stu-vejlederen folger op pa Forlebsplanen ved to arlige opfelgningsmeder.

Stu-vejlederen har ansvar efter foregiende samarbejde med den unge og Leverandoren for at
indstille til forvaltningen om skift af uddannelsessted eller at uddannelsen afbrydes.
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Del 3: Tilretteleggelse af uddannelsen

3.1 Milgruppe for uddannelsessted

Kommunalbestyrelsen skal give den unge mulighed for at valge mellem mindst to forskellige
stu-uddannelsessteder, men i1 Gribskov Kommune giver vi mulighed for 7 forskellige tilbud at
veelge imellem.

Der er ikke frit stu-skolevalg i Gribskov kommune. Grunden til dette er, at Gribskov kom-
mune er nodt til at sikre, at stu-leverandorerne bade er skonomisk driftssikre og organisations-
messigt 1 stand til at opfylde Gribskov kommunes ressourcekravende faglige krav. Herunder
ogsa Gribskov kommunes krav til kvalitet, pris samt narhedsprincippet m.v.

I enkelte tilfzelde kan andre Leveranderer komme pa tale/blive relevante f.eks. hvis hgjskole-
forleb indgar som en del af stu-uddannelsen.

Gribskov kommune giver mulighed for 7 forskellige tilbud at valge imellem og opererer med
to malgrupper:

e (CSU Egedammen, Hillerod (malgruppe 1)

e Den Selvejende institution Levuk, Hillerod (méalgruppe 1 og 2)

e Den socialokonomiske virksomhed Fonden Kilden, Esrum i Gribskov (mélgruppe 2)
e FONDEN UNGES, Bagsvard (malgruppe 2)

e Hans Knudsen Instituttet, Hillered (malgruppe 2)

e Sputnik stu ApS, Hillered (milgruppe 2)

e Vaksthuset, Helsinge (malgruppe 2)

Miilgruppe 1
Den unge kan have betydelig nedsat fysisk og/cller psykisk funktionsevne med omfattende fy-

siske og/eller psykiske vanskeligheder til folge.
Det kan fx dreje sig om unge med generelle indlaringsvanskeligheder, gennemgribende kogni-
tive vanskeligheder eller gennemgribende udviklingsforstyrrelser.

Malgruppen vil oftest have behov for:
e Overvigning
e Skarmning
e Lobende personlig pleje og praktisk hjalp i storre eller mindre grad over hele dagen.
e De unge kan have brug for hjelp til liftning, sonde, spisning.
e De unge kan have et stottebehov der kraver 1:1 eller 2:1 i kortere eller lengere perio-
der i lobet af dagen.

Malgruppe 2

Unge med kognitive vanskeligheder og/eller generelle indleringsvanskeligheder, ringe me-
stringsevne, ingen, mindre eller i lettere grad funktionsnedsattelser. Der kan vare tale om unge

med generelle indleringsvanskeligheder og/eller udviklingsforstyrrelser. Det kan vaere unge
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med betydelige psykiske vanskeligheder. De unges funktionsniveau gor dem i stand til at blive
selvhjulpne indenfor veldefinerede omrader.

Malgruppen vil oftest have behov for:
e Tast kontaktperson
¢ Guidning i kontakten med andre unge
e Guidning i kontakt til offentlige instanser
e Hjzlp til struktur og planlegning i hverdagen
e Torudsigelighed

e Evt. samarbejder med psykiatrien eller anden behandling mm.

3.2 Undervisningens indhold, tilretteleggelse og omfang

Undervisningstimetallet, der skal vare til radighed for de unge, skal udgere mindst 840 timer
arligt. Ved fastleggelsen af undervisningstiden regnes 60 minutters undervisning lig med én un-
dervisningstime, jf. stu-lovens §7, stk.1,2. Dette svarer til 28 lektioner 4 45 minutter i 40 uger.

Der tilstraebes at den unge har fuldt timetal. Hvis den unge har behov for at timetallet 2endres i
en periode, skal Leveranderen informere stu-vejleder hvorfor, hvor lenge den unge onsker et

andet timetal og hvordan der vil blive arbejdet henimod fuldt timetal. Stu-vejlederen skal god-

kende planen.

Uddannelsen skal bade indeholde elementer af almen dannelse, udvikling af serlige evner og
interesser samt moder med den praktiske virkelighed. Samtidig skal uddannelsen give den unge
tilknytning til et ungdomsmilje.

Hvis det af Forlobsplanen fremgar som mal, at den unge skal arbejde med at blive selvtrans-
porterende, skal Leverandoeren aktivt understotte dette mal via undervisning og konkret trae-
ning i brug af bus/tog, strategier til at skarme sig i det offentlige rum mv.

Prakdk
Det er et onske at Leverandoren pa forste og andet ar indteenker mindst en uges ekstern prak-
tik.

Leveranderen skal sikre, at den unge pa ungdomsuddannelsens 3. 4r som minimum har gen-
nemfort mindst 2 praktikker - hver af mindst en méneds varighed. Skonnes dette ikke muligt
for den unge at gennemfore, grundet helt sarlige forhold, skal leveranderen tage en dialog med
forvaltningen (stu-vejleder) om dette.

Leverandoren skal evaluere pa praktikforlobene og beskrivelse af praktikkens indhold mv. samt
evalueringen skal ligges pA UNO-STU af Leverandoeren.
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Transportudgifter, som afholdes i forbindelse med gennemforelsen af praktik, er indeholdt i
Leverandorens tilbud, medmindre det aftales serskilt med stu-vejlederen.

3.3 Overgang fra stu

Leveranderen skal, forud for statusmede i slutningen af 2. uddannelsesar, have pabegyndt ud-
tyldelsen af Ressourcepapiret i UNO -STU med henblik pa at understotte planlegning og ko-
ordinering af, hvad den unge skal efter uddannelsen. Den unge skal underskrive ressourcepapi-
ret, inden oplysninger deles med stu-vejleder og den unges radgiver fra jobcenter eller voksen-
stotte, sa den unge med sin underskrift bekrefter orientering og samtykke til deling af oplys-
ningerne.

Leverandoren skal pa 3. uddannelsesir og senest 6 maneder inden uddannelsens afslutning
fremsende en beskrivelse af den unges kompetencer med henblik pa at kommunen kan tage
stilling til den unges eventuelle behov for videre stotte efter endt uddannelsesforlob. Herunder
relevant supplerende dokumentation i form af afklaringsbeskrivelser, funktionsbeskrivelser,
praktikbeskrivelser, uddannelsesplan mm.

Der skal desuden vare samlet dokumentation for fremmode under uddannelsen og praktikfor-
lobet. Disse informationer skal foreligge i den benyttede skabelon for Funktionsbeskrivelse,
som stu-vejleder deler med leveranderen 1 UNO-STU. Funktionsbeskrivelsen skal indeholde
folgende elementer:

Hvilke aktiviteter har veeret ivaerksat
Der onskes en sa udferlig skrivelse som muligt og meget gerne med konkrete eksempler pa de
aktiviteter og arbejdsopgaver, som den unge har deltaget i med angivelse af:
e periode, timetal og stedet, hvor opgaverne har varet udfort.
e Dbeskrivelse af hvordan den unge har klaret opgaven med angivelse af ressourcer hhv.
barrierer.
e hvordan er evt. barrierer forsegt arbejdet med og ressourcer udviklet.

Hvordan er den unges sociale kompetencer

Der onskes en kort beskrivelse af, hvordan den unge fungerer sammen med andre. Det kan
vare bade ift. dagligdagen, men ogsa i relation til undervisning, lasning af arbejdsopgaver etc.

Hvordan er den unges evne til at omstille sig til nye omgivelser, arbeidsopgaver etc

Der onskes en kort beskrivelse af, hvordan den unge reagerer, nar den unge udsattes for an-
dringer i dagligdagen, i arbejdssammenhzng ellign. Angiv gerne eksempler.

Hvordan er den unges indleringsevne
e Der onskes en kort beskrivelse af, hvordan den unge optager instrukser ifm. nye ar-

bejdsopgaver, modtager undervisning og pa hvilke klassetrins niveau.

e Hvor ses der at vare eventuelle udviklingsmuligheder og ikke.
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e Hbvilke hjzlpemidler/kompensationsstrategier har den unge evt. profiteret af i undervis-
ningen.

Hvordan er den unges sociale netvark

Har den unge stotte i sine foraldre, soskende, venner eller andre.

Har den unge nogle konkrete onsker til fremtidig arbejdsfunktion

e [Er disse onsker realistiske ift. evner og arbejdsmarked

e Hvad skal der til for at realisere onskerne til fremtidige arbejdsfunktioner

e Hvad viser arbejdsgivers erfaringer med den unge

e Kan arbejdsgiver tenke sig at ansette den unge

e Hvad skal der til, for arbejdsgiver ville kunne forestille sig at ansatte den unge
e Hvad er den unge god til

e Hvad er den unge mindre god til

e Hvad skal den unge have hjalp til - og i hvilken form og omfang

e Data vedr. antal timer, fremmede, periode m.v.

Hvordan er den unges prastationsforventninger til sig selv

Beskriv kort hvordan den unges prastationsforventninger til sig selv er, og hvilken betydning
dette vurderes at have for den unges funktionsniveau.

Hvordan er den unges arbejdsidentitet

e Kan den unge lide at arbejde
e Hvad er den unges onsker til et fremadrettet arbejdsliv

Leverandoeren skal senest 6 méaneder for afslutningen af uddannelsen, indkalde stu-vejleder og
radgiver fra jobcenter og voksen stotte til mede med den unge, om overgangen til videre ud-
dannelse, beskaftigelse mv. Det skal efterfolgende fremga af Forlobsplanen hvad der aftales.
Den unge skal forinden forberedes til modet, fx ved gennemgang af Forlobsplanen, praktik-
evalueringer og Ressourcepapiret, og tilbydes hjxlp til at fremfore sine perspektiver.

Leverandoren udsteder et Uddannelsesbevis nar den unge afslutter sin uddannelse.
Uddannelsesbeviset skal vare tilgengeliot pA UNO-STU. Uddannelsesbeviset skal indeholde
en kortfattet beskrivelse af uddannelsens indhold og de kompetencer, den unge har opniet, og
en vurdering af den unges opfyldelse af malene for hele uddannelsen og for de enkelte uddan-
nelsesdele.

Leverandoren skal, ved afslutningen af uddannelsen, markere dette ved en translokation, hvor
pérorende og stu-vejleder kan deltage, sa det sikres at den unge far en god afslutning pd uddan-
nelsesforlobet.
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34 Ovrige vilkar

I Gribskov Kommune legger vi meget stor vaegt pa nerhedsprincippet, da stu- malgruppen
kan vere sarligt udsat for ensomhed, skolefravar og social mistrivsel. For at understotte de un-
ges fremmodemuligheder pa stu gennem overskuelige transportveje, en overkommelig rejsetid
til stu-leveranderens matrikel samt leveranderens mulighed for at understotte den unges soci-
ale trivsel i fritiden, stilles der derfor krav om, at Leverandoeren skal have sit tilbud sé fysisk teet
pé de unge, som muligt.

Udgifter til korsel mellem den unges hjem og uddannelsessted, atholdes af kommunen. Udgif-
ter til ovrige korsel, som indgar som en del af stu-forlobet, afholdes af Leveranderen, og er in-
deholdt i den aftalte pris. Dette gaelder ogsa, hvis kerslen pibegyndes pa den unges hjemme-
adresse.

Udgifter til transporttraening, som indgir i Forlebsplan, atholdes af Leverandoren.

Leverandoren skal vaere behjelpelig med at afmelde og tilmelde @ndringer af taxakorsler og
lign., hvis Leveranderen har unge med et korselsbehov.

Leverandoren skal vaere behjelpelig med indkeb af manedskort- rejsekort eller lignende for de
unge, der af Gribskov kommune bevilges transport med offentlige transportmidler.

Leverandoren skal oplyse hvilke muligheder den unge har for deltagelse i uddannelsestilbuddet
1 ferieperioder.

Del 4: Okonomiske vilkar

Prisen for malgruppe 2 skal vere indenfor rammen af kr.16.000,- til kr. 22.000, -.
Prisen for malgruppe 1 aftales med Gribskov Kommune.

For begge malgrupper kan der vare serlige vilkar der skal tages hensyn til og som kan pavirke
den endelige aftalte pris. Dette skal sarskilt beskrives af Leveranderen 1 samarbejde med Grib-
skov kommune.

Milgruppen af unge kan have forskelligartede behov for personlig stotte i og uden for under-
visningen. Langt hovedparten af de unge kan indga som en del af en gruppe, mens enkelte
unge i de 12 ugers afklaringsforlob kan have udfordringer med dette. Det kan forventes at stot-
tebehovet formindskes over tid i takt med at de unge modnes og udvikler sig i Leveranderens
tilbud.
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Det er et onske at Leverandoren i en periode uden ekstra omkostninger for Gribskov kom-
mune skal kunne levere 1-1 stotte i undervisningen og andre situationer til de enkelte unge, der
har brug for dette

Leverandoren fakturerer kommunen bagudrettet pr maned. Betaling forfalder 30 kalenderdage
regnet fra det tidspunkt, hvor Leveranderen har afsendt korrekt faktura.

Fakturering skal ske i overensstemmelse med de til enhver tid geldende regler for fakturering
til det offentlige og skal indeholde en specificering af de leverede ydelser.
Fakturering skal ske manedsvist bagud.

Prisregulering:
Priserne er faste de forste 12 maneder. Herefter kan der ske dokumenterede prisreguleringer 1

gang arligt. En indeksregulering kan hver gang maksimalt svare til udviklingen med den pro-
centvise stigning i det forgangene ar i det af Danmarks Statistik offentliggjorte ILON42: " Lon-
indeks og @ndring i timefortjenesten for kommuner efter januar enhed og brancher" (DB07)
for kategorien "Sociale institutioner". Tilsvarende reguleringsformel galder for efterfolgende
prisreguleringer. Der kan ikke foretages prisreguleringer med virkning fra andre tidspunkter
end 1. julii hvert kalenderar. Det er Leverandorens ansvar at fremsende en opdateret pris. Pris-
reguleringer skal godkendes af Gribskov kommune for de kan trede 1 kraft.

Kommunen kan til enhver tid opsige den enkelte kontrakt med 1 maneds varsel, til udgangen
af en maned.

Hvis Leveranderen ikke har levet op til sin forpligtelse om at rette henvendelse til den unges
stu-vejleder, nar den unge ikke trives, ikke meder stabilt eller ikke deltager aktivt i uddannelses-
forlobet, bortfalder opsigelsesvarslet og kontrakten ophorer senest ved manedens udgang.
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Del 5: Indgaelse af kvalitetsaftale

5.1 Kontaktpersoner

Parterne har udpeget nedenstiende kontaktpersoner. Parterne er forpligtede til straks at meddele

hinanden, hvis der 2ndres kontaktperson.

Kommunalbestyrelsens kontaktperson:

Navn:
Lene Lissau

Stillingsbetegnelse:
Leder i KUI (Den kommunale ungeindsats)

Telefonnummet:

7249 6000

E-mail:

lliss@gtibskov.dk

Uddannelsesstedets kontaktperson:

Navn:

Saeren Haagh

Stillingsbetegnelse:
Direktgr

Telefonnummet:

66445891

E-mail:
sha@socialcode.dk

1.8 Underskrift og ikrafttreedelse

Kommunalbestyrelse:
Gribskov kommune

Navn og stilling:
Lene Lissau
Leder 1 KUI (Den kommunale ungeindsats)

Dato: 1. januar 2025

Uddannelsessted: Socialcode

Navn og stilling:
Soeren Haagh, direktar

ik

Dato:
19-06-2025
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