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Del 1: Aftalens grundlag

11 Formal

Kommunalbestyrelsen kan indgi aftale med en af institutionerne navnt i stu-lovens § 5, stk. 1,
eller et andet uddannelsessted om at tilrettelegge den setligt tilrettelagte ungdomsuddannelse el-
ler dele af uddannelsen. Aftalen skal indgas i1 form af en kvalitetsaftale, jf. stu-lovens § 5, stk. 2.
Formailet med kvalitetsaftalen er at skabe et klart og juridisk bindende grundlag for samarbejdet
mellem kommunalbestyrelsen og uddannelsesstedet, der samtidig har fokus pa at sikre kvaliteten 1
uddannelsestilbuddet. Aftalen skal som minimum omfatte det indhold, der er fastsat 1 lovens § 5,
stk. 3. Parterne beslutter selv, om kvalitetsaftalen udformes i styrelsens skabelon, og 1 hvilket om-
fang de foreslaede standardtekster i skabelonen anvendes, justeres, suppleres eller udskiftes med
anden tekst. Kravet om at indgi en kvalitetsaftale gelder ikke for tilrettelzggelse af stu pa kom-
munens egne uddannelsessteder.

1.2 Aftalens parter
Aftalen er indgiet mellem folgende kommunalbestyrelse og uddannelsessted:

Kommunalbestyrelse
Kommunens navn: Fredensborg Kommune

EAN-nummer:
5798008285004
(herefter benzvnt "kommunalbestyrelsen”)

Uddannelsessted
Uddannelsesstedets navn: [0 Offentlig institu-
Socialcode tion

X] Privat institution
[J Selvejende eller
fondsejet institution

CVR-/EAN-nummer: 44877279

Uddannelsesstedets adresse: Sendre Jernbanevej 18D, 3400 Hillerod

(herefter benavnt “uddannelsessted”)

1.3 Aftaleperioden
Her kan angives, om aftalen bar en udlobsdato, eller om den genforhandles eller opsiges efier narmere fastsatte vl
kar. I den forestaede standardtekst er der taget ndgangspunkt i, al aftalen tkke har nogen ndlobsdato og genfor-

handles eller opsives efter vilkear i rubrik 1.5 09 1.6.

Hois aftalen udformes med en ophorsdato, kan det aftales. bror lang tid inden aftalen ophorer, der eventuell skal

tages stilling 1il, ons aftalen skal Jorlanges, eller om der skal indgas en ny aftale.




Ulvis det tkke er reterant, at der fastsaties en ophorsdato for aftalen, kan parterne ¢ stedet fastsatte ef tidspinkt

Jor eventuel genforhandling.

Kealitetsaftalen er tank? som en rammeafiale jor samarbeydet mellen kommunalbestyrelsen og nddannelsesstedet 0g
tkke en aftale om den enkelte eler. | tillag 17/ Kralitetsaftalen kan der ndformes individielle elevaftater, hror peri-
ode g opsigelsesrarsel for hrer enkelt aflale indgar sammen med eventielle sarlige vitkar o9 ydelser, som ndelif-

kende vedrorer den pagaldende eler.

Aftalen treder 1 kraft den: 01-08-2025

Aftalen gzlder, indtil den opsiges, eller pa den aftalte ophorsdato, medmindre en af parterne
opsiger aftalen for denne ophorsdato, jf. vilkirene under pkt. 1.6.

14 Lovgivningsmassige forpligtelser

Uddannelsesstedet forpligter sig med aftalen pa at overholde de generelle regler, der er fastsat i
lov om sarligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (stu-loven) og tilherende bekendtgorelse.

Uddannelsesstedet skal bidrage til at opfylde formalet med ungdomsuddannelsen om, at unge
med szrlige behov opnar personlige, sociale og faglige kompetencer til en sa selvstendig og ak-
tiv deltagelse i voksenlivet som muligt og at give unge med potentiale hetfor forudsztninger
for videre uddannelse og beskzftigelse, if. § 1 i stu-loven.

Uddannelsesstedet forpligter sig desuden pa at overholde de forpligtelser, der folger af andre
love og regler end stu-lovgivningen, herunder undervisningsmiljoloven, arbejdsmiljelovgivnin-
gen, regler om magtanvendelse, szrlige krav ved medicinhandtering, GDPR m.v.

1.5 ZEndringer i aftalegrundlaget
Her kan beskrives, hrordan parterne skal forholde sig red andyinger i aftalegrindlaget. Det kan for eksempel 1il-
Jojes, hrad der anses for vasentlige andringer. Det fan aftales, at der red andringer skal indeas ny aftale, eller at

de udformes som tillag 11/ aftalen.

Parterne er gensidigt forpligtet til at gi i dialog og hurtigst muligt genforhandle kvalitetsaftalen,
hvis de forudsztninger, aftalen er indgaet under, zndrer sig i vasentlig grad. Parterne skal i sa
fald redegore for de zndrede forudsztninger. Uden genforhandling kan der ikke =ndres i de
vilkar der gzlder for denne aftale.

Kommunalbestyrelsen kan dog zndre i aftalen i den udstrekning, det er nedvendigt i forhold
til at leve op til zndringer i stu-loven og anden lovgivning. Kommunalbestyrelsen vil i det til-

felde indga i dialog med uddannelsesstedet om den nedvendige tilpasning. Andringer pa bag-
grund af lovkrav skal gennemfores med et passende varsel, der aftales pa baggrund af =ndrin-

gernes karakter og omfang.




1.6 Opsigelse

Under dette punkt kan fastsaties viltkar for opsigelse af samarbejdet, [~ betingelser, frister, o9 hvad der skal galde
mht. levering 0g betaling i opsiselsesperioden. Uer tankes pa opsigelse af kvalitetsaftaten, og ikke afbrud af indiri-
duelle forlob, som kan fastsaties mnder okonomiske vilkar eller individuelle elevafiater. I'vis kvalitesafialen kun

indgas i forbindelse med indskrivning af en enkelt elev, kan vilkar for opsigelse fornuleres samlel.

Aftalen kan opsiges med 6 maneders varsel.

I opsigelsesperioden er uddannelsesstedet fortsat forpligtet til at levere de aftalte uddannelses-
forlob, og kommunalbestyrelsens betalingsforpligtelse er uzndret.

Aftalen kan opsiges af hver af parterne med ojeblikkelig varsel, sifremt en part vasentligt har
misligholdt sine forpligtelser.

1.7 Oplysninger til kommunalbestyrelsen

Her beskrives kravet om, at uddannelsesstedet giver komninnalbestyrelsen de oplysninger, som kommimnalbestyrel-
sen skonner nodvendige, o varetagelse af opgarven, jf. stu-lovens 5, stk. 3, nr. 5. Ud over den forestiede tekst kan
beskrives, hvilke specifikke oplysninger parterne aftaler, at uddannelsesstedet skal videregive, i hvilke tilfalde, med
hrilken kadence og ¢ hvilken form. Her kan desuden beskrives krav til uddannelsesstedet i forbindelse med filsyn
eller anden Kvalitetssikring.

Uddannelsesstedet forpligter sig pa at give kommunalbestyrelsen de oplysninger, som kommu-
nalbestyrelsen skonner nedvendige, vedrorende varetagelsen af opgaven.

Udveksling af personhenforbare oplysninger mellem parterne skal ske med sikker post eller pa
tilsvarende sikker form.

Parterne er gensidig forpligtet til at overholde de gzldende regler om databeskyttelse og
GDPR, herunder at elevernes personoplysninger opbevares og behandles it-sikkerhedsmassigt

forsvarligt.

Del 2: Organisering og opgavefordeling

21 Ledelse og otganisation
Her beskrives aflaler og eventuelle krav, der foler af afialerne, ift. ledelsen eller organiseringen af nddannelsessieder
7 Jorbindelse med tilyettelaggelsen af sin. Det kan fx ombandle specifekke onskede kompetencer, sanmensaltning af

personale, den daglige drift el. lign.

Kommunalbestyrelsen forventer, at leveranderen sikrer, at personalegruppen har de relevante
kompetencer til at varetage unges udfordringer. Kompetencen skal ikke tilkgbes ydetligere, det
er en del af STU-forlebet, som er bevilliget. Der stilles krav om specialpedagogisk personale til




kontaktlereropgaver. Der behoves ikke uddannet personale til specifikke opgaver — f.eks.
varksteder. Frontpersonalet skal have kendskab til malgrupperne, og en pazdagogisk tilgang
skal kunne beskrives.

Leverandoren kan forst starte et forlob op, nar der foreligger en underskrevet kontrakt mellem
kommunalbestyrelsen, STU Myndighed og leverandoren.

Leverandoren er indforstaet med, at STU’en ikke er et behandlingstilbud. STU er en ungdoms-
uddannelse, hvor den unge har mulighed for at udvikle sig og gore sig nogle erfaringer fagligt,
personligt og socialt.

Leverandorens medarbejdere skal vare oplyste om, at de ikke ma modtage gaver eller lan fra
borgerne eller give disse gaver og lane borgerne penge.

2.2 Opgavefordeling mellem kommunalbestyrelse og uddannelsessted

Her beskrives, hrilke opgarer henholdsiis Kommimnalbestyrelse og uddannelsessted varetager ¢ Jorbindelse med ad-
mnistralion og lilvettelaggelse af uddannelsen, jf. stu-lovens § 5. stk. 3. nr. 1. Formalet er at aftale en klar opsa-
vefordeling, sa begge parter er enjge om, hvem der har ansraret for hrad og hrornar. Opgarefordelingen kan Ix om-
handle elevernes opstart, gennemgang af mial, akitivitet og progression med de unge, indkaldelse til opfolaningsmder,
konlak! 1t/ praktiksteder, opfolgning pa frarar eller midlertidio afbrydelse m.m.

Inden opstart af STU-forlob udarbejder specialvejlederne i samarbejde med den unge, overord-
nede og delmal for STU "en.

Det er op til den enkelte elev at vzlge uddannelsessted, men det vil vaere STU-visitationsudval-
get, der treffer den endelige afgorelse om, hvorvidt leverandoren er det rette match til at vare-
tage STU-forlobet for den unge jf. malgruppevurderingen, praktikperiode mv.

Leverandoren skal sotge for, at der er udarbejdet en opstartsplan, og at den unge er informeret
herom. En opstartsplan skal som minimum omhandle en beskrivelse af den unges opstarts-
dato, intro-forlob, den unges skema, kontaktperson, oplysninger om gruppetilhorsforhold p
tilbuddet mv. Opstartsplanen indgar som et element i uddannelsesplanen.

Leveranderen skal vejlede og hjzlpe de unge til at soge uddannelseshjzlp ved det 18.

Praktik, brobygning og beskeftigelsesrettet fokus
Leverandoren ma ikke etablere praktikker forinden, der er truffet afgorelse omkring malgrup-
pevurderingen, og praktikken aftales gennem specialvejlederne.

Leverandoren vil mode unge, som har et enske om en boglig uddannelse efter endt STU-for-
lob. Leveranderen spiller i disse tilflde en vigtig akter i forhold til brobygningsfotlebet og
skal sikre at understotte den unges onske allerede fra det forste ar pa STU-fotlobet.




Leverandoren har i den forbindelse kontakten til praktikstederne, som igangsztters allerede pa
1. ar af STU en. Er den unge ikke klar til ekstern praktik, skal der atholdes intern praktik, og i
den unges afklaringsskema skal angives pracise informationer og evalueringer fra denne. Eks-
terne praktikker defineres som praktikker i andre vitksomheder eller offentlige enheder end
hos leverandoren selv.

P34 andet og tredje STU-ar skal der afholdes mindst 2 praktikker. Praktikugerne kan planlegges
lobende henover andet og tredje STU-ar. Formar de unge ikke eksterne praktikker pa dette
tidspunkt, skal leverandoren sikre, at der foreligger dokumentation med en beskrivelse af,
hvotfor det eksterne praktikforlob ikke lykkedes. Der kan igangszttes et internt praktikforlob,
hvor den unges funktionsniveau skal beskrives.

Leverandoren skal folge op pa kvaliteten 1 praktikforlob og allokere ressourcer til at stotte den
unge i forlobet. Leverandoren har ansvaret for at initiere og folge op pa fremmede og gennem-
forelse af praktik.

Opfolgningsmoder

Leveranderen har ansvaret for at indkalde til opfolgningsmeder med specialvejlederne. Dette
skal som minimum forekomme 1-2 gange étligt. Hvis der lobende er behov for opfelgnings-
mode, indkalder leverandoeren til dette.

Leverandoren skal foresta som medeleder, herunder at gennemga delmalene 1 forlebsplanen
sammen med de unge. Det forventes som minimum, at den unge, kontaktlererne og special-
vejleder deltager pa modet. Hvis den unge er under 18 ir, skal en forzlder vare representeret
jf. lovgivningen. Den unge kan selv vare medbestemmende i forhold til hvem, der skal deltage.
Der skal foreligge en dagsorden forud for medet, og efterfolgende fremsender leveranderen et
referat til alle deltagende pa modet.

Fraver

Leverandoeren har ansvar for at vate opsegende overfor den unge med begyndende fravzr, og
skal bistd med den nedvendige hjzlp den unge matte have behov for bla. telefonisk kontakt
om morge-nen eller hente den unge pa hjemadressen for en kort periode.

Leverandoren skal benytte koderne lovligt og ulovligt fravaer samt ekstraordinzrt frihed. Leve-
randoren skal benytte koden lovligt fraver, hvis leveranderen har modtaget besked fra den
unge om, at denne er syg, og detfor ikke er 1 stand til at fremmede pi tilbuddet. Leveranderen
skal benytte koden ulovligt fraveer, hvis den unge udebliver uden at informere om arsagen, hvis
den unge ikke anviser fraversarsager, og hvis den unge anviser en fravarsarsag, der ikke skyl-
des den unges fysiske eller psykiske sygdom.

Leverandeten skal benytte koden ekstraordinar frihed, hvis den unge f.eks. skal til lzge, tand-
lege, skal flytte eller til et andet anbefalelsesvardigt formal. Saledes skal godkendte ferier ogsa
fremgi som ekstraordinzr frihed. Disse vil dog krave en tilladelse fra kommunalbestyrelsen fra
sag til sag. Leverandoren kan saledes kun godkende ekstraordinar frihed pa enkeltstaende
dage.




Fridage relateret til et (af kommunalbestyrelsen godkendt) reduceret skema skal ligeledes regi-
streres som ekstraordinzr frihed med den bemzrkning i emnefeltet, at det er efter aftale med
kommunalbestyrelsen.

Leverandoren skal atholde fravaerssamtaler med alle unge, der har et fravaer pa mere end 10%
pr. maned jf. definition 1 lovgivningen ift. ulovligt og godkendt fravzer. Specialvejlederne skal
kontaktes herom. Derudover skal der som tidligere beskrevet fremsendes fravarslister hver
maned. og leveranderen skal sikre at der gives besked til uddannelsesvejlederne herom. Ved
gentagelsestilfclde skal leveranderen indkalde til et samarbejdsmode med den unge, specialvej-
lederne og efterfolgende journalisere og dele dokumentet med kommunalbestyrelsen.

Leverandoeren forpligter sig til, at hvis der forekommer zndring i fremmodedage, det krzver at
der indkaldelse til mode omkring dette samme med specialvejleder.

Leveranderen skal for de unge, som starter pa reduceret skema, udarbejde en progressionsplan,
som godkendes af specialvejlederne. For pa den made sikres, at lovningen overholdes, og der
sikres optimalt dagligt fremmode for de unge.

Der kan sendes op til 2 varselsbreve til en ung. Opstartsperioden pa STU-tilbuddet, dvs. de
forste tre maneder er fritaget for skriftlige fravaersvarsler. Herefter skal leverandoren vejlede
den unge om, at der kan seges om midlertidig afbrydelse af STU-uddannelsen. Modtages dette
tilbud ikke af den unge, og er den unges fravar stadig for hejt, skal leveranderen indstille til
kommunalbestyrelsen, at der treffes beslutning om, at den unges STU skal bortfalde jf. STU-
lovens § 8, stk.4. Herefter vil den unges retskrav pa STU bortfalde permanent. For de unge,
der er fyldt 25 ar, kan der ikke vejledes om afbrydelse af forlob, men kommunalbestyrelsen kan
1 szrlige tilfxlde, som fx barselsorlov o. lign., give dispensation til fravigelse af alderskravet.
Undervejs i processen skal det altid vurderes, om der skal ske zndringer i den unges skema i
tet dialog med uddannelsesvejlederne.

Afbrudt STU forleb

Det er leverandorens ansvar straks og senest for udgangen af indevarende maned at orientere
specialvejlederne om de unge, der for eksempel onsker at afbryde deres STU-forlob i en kor-
tere petiode, overgar til anden uddannelse eller far fuldtidsarbejde, inden opsigelsesfristen pa
ophoret af den unges individuelle kontrakt.

Afbryder kommunalbestyrelsen uddannelsen sker det pa baggrund af en konkret og individuel
vurdering af den enkelte unge og ikke ud fra en generel vurdering af ungegruppen. Afgorelsen
treffes pa et sagligt og oplyst grundlag, herunder fx med inddragelse af relevante oplysninger
fra den unges uddannelsessted og efter samrid og dialog med den unge.

Kommunalbestyrelsen kan ikke afbryde uddannelsen med henvisning til, at den unge ikke kan
deltage i de fulde 840 undervisningstimer, som den unge har ret til, jf. afsnit 5 om malgruppe

og afsnit 15 om timetal og K-meddelelse nr. 39 af 10. februar 2017.

Stottebehov




De unge har forskelligartede behov for personlig stotte 1 og udenfor undervisningen. Langt ho-
vedparten af de unge kan indga som en del af en gruppe, mens enkelte unge fra start kan have
udfordringer med dette. Leveranderen skal i korte perioder kunne levere en 1:1 stotte i under-
visningen og andre situationer til de enkelte unge, der har brug for dette. Leverandoren skal
kunne tilbyde tilpas skzrmede forhold for de unge, der i en periode har brug for dette. Dette
indebzrer ikke et krav om et eget undervisningslokale, men et krav om at kunne nedbryde un-
detrvisningsmiljoet til overkommelige storrelser for den enkelte unge.

Alle myndighedsafgorelser varetages af STU-Myndighed 1 kommunalbestyrelsen

Afslutning af STU

Leverandoren skal, sifremt det vurderes, at en indskrevet STU-ung kan vare i malgruppen for
et dagtilbud eller et skinejob efter endt STU senest i det sidste kvartal pa andet STU-ar tage
kontakt til uddannelsesvejlederne, som bringer sagen videre i kommunalt regi.

Kommunalbestyrelsen forventer, at leveranderen sikrer, at de unge ikke fastholdes 1 deres
STU-forleb, hvis detes udviklingsvej peger en anden ret. Derfor forventes det af leveranderen
at bidrage til at sikre bedst mulige udviklingsveje for de unge.

Del 3: Tilretteleeggelse af uddannelsen

31 Malgruppe for uddannelsessted
Her beskrives, hvilken eller hvilke elevgrupper inden Jor den samlede sti-maloruppe nddannelsessiedet skal vare-
tage uddannelsesforlob for, [x med hensyn il psykiske, fysiske og kognitive funktionsnedsalielser, stottebehor, po-

tentiale Jor nddannelse g beskaftigelse .

Leveranderen skal primert kunne varetage unge indenfor folgende malgrupper: unge med au-
tisme, ADHD, andre psykiske lidelser, erhvervet hjerneskade samt generelle indlzringsvanske-
ligheder. Det er dog ikke bestemte typer af funktionsnedsattelser eller bestemte diagnoser, der
er afgorende for, om den unge er i malgruppen for STU. Der kan forekomme andre udfordrin-
ger derudover.

Det forventes, at leverandetren har mulighed for at facilitere adgangen til et ungdomsmiljo.
Derudover fremgit det af STU-loven, at det er et selvstendigt mal at skabe et ungdomsmiljo
for de unge, sa de kunne gore erfaringer med venskaber, og interessefzllesskaber pa STU en.

3.2 Undetrvisningens indhold, tilretteleeggelse og omfang

) stu-lovens § 5, stk 3, nr. 2, skal kralitetsaftalen indebolde en beskrivelse af undervisningens indhold, lilrette-
lwogelse 09 omfang. Det er de generelle vilkar, der skal beskrives ber, da den indeviduelle tilrettelaggelse beskrives ¢
Jorlobsplanen for den enkelte eler. Det kan [N vare aftaler om bestenmte aktiviteler, fag eller retninger, faglg tilgang

09 metoder, gruppestorrelser .



Aftaler om omjang kan vare relevant. hris uddannelsesstedet kun skal sta for tilvettelaggelse af en del af de min-
i 840 arlige undervisningstimer, eller for tilrettelaggelse af en del af de samlede tre ars uddannelse. Det kan

desuden son del af tiliettelaggelsen og omfanget aftales, hrordan undervisningstiden skal fordeles hen over aret.

Leverandoren skal levere 840 timers arlig undervisning inkl. pauser. Aktiviteter som lejrture,
aftenarrangementer, sportsstavner mm. tzller med i de 840 timer. Ieverandoren skal sikre at
deres STU-forlob kan tilbyde 21 timer om ugen, hvis den unge er 1 stand til det.

Leverandoren skal have en praktikvejleder med satlige kompetencer indenfor beskaftigelses-

omradet.

Leverandoren skal sorge for, at der udbydes undervisningsmoduler i seksualvejledning for alle

unge pa STU.

Leverandoren skal udbyde undervisning i Almen Daglig Levevis (ADL) og faglige fag som
dansk, matematik og engelsk.

I forbindelse med fravar, indlaggelser af kortere eller lengere varighed, eller ved alle andre for-
hold, der udfordrer den unges fremmode, skal leverandoren vejlede den unge om muligheden
for at anmode om en midlertidig afbrydelse af den unges STU. Onsker den unge at anmode
forvaltningen om en midlertidig afbrydelse af sin STU-uddannelse, skal leverandoren indhente
samtykke fra den unge og herefter sende anmodningen til STU-visitationsudvalget og dele
samtykket med specialvejlederne. Der vil i den afbrudte periode vare dialog mellem STU-Jeve-
randor og specialvejlederne med den unge.

Leverandoren skal sikre, at det forvaltningsgodkendte udkast til forlobsplan ved hvert uddan-
nelseselement cller mal far dlfojet en undervisningsplan samt delmal i den nationale skabelon.
Hvis de overordnede mal 1 forlobsplanen forandrer sig, eller opfyldes undervejs i den unges
STU-forlob, skal leverandoren opstille mal nye 1 forlobsplanen. Den reviderede forlobsplan
skal efterfolgende godkendes af forvaltingen, da der er tale om en forvalmingsafgorelse. For-
lobsplanen skal indeholde bade en indslusningsplan og en udslusningsplan, som angivet neden-

for.

Den unges forlobsplan justeres efter behov, men mindst en gang arligt. Alle justeringer skal
godkendes af specialvejlederne fra kommunalbestyrelsen. Hvis den unge har et sarligt onsket
som en del af indholdet 1 STU-forlobet, som leverandoren ikke kan levere, er det muligt at til-
kobe vdelser fra andre leverandorer. 1 disse tilfalde vil det vare den ansvarlig STU-leverandor
der sikrer at kvaliteten af vdelsen.

Leverandoren skal pa det 3. ar have et skarpet fokus pa den unges fremmode, der som ud-
gangspunkt skal vare pa mindst 21 timer om ugen.

Politikker, ungemiljo og fysiske rammer
Leverandoren skal kunne stille forskellige fysiske rammer til radighed, sa de sikrer at kunne til-

godese varierede behov og give mulighed for bade fallesskaber og ro.
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Leverandoren skal have udarbejdet politikker vedr. rygning, misbrug samt mobning.

Leverandoren skal kunne tilbyde forskellige selvforstaelseskurser og kurser i bla. livsmestring,
hvis ikke det er en del af leverandorens faste skema, star leverandoren for at sikre indkob af
dette.

Leverandoren bor have et ungerad/ clevrad pa tilbuddet, sa det sikres, at de unge har konkret
medindflydelse pa tilbuddet. Hvis ikke det er muligt at samle et ungerad, skal STU-leverando-

ren kunne dokumentere, hvordan de unge inddrages 1 STU en.

Leverandoren skal selv etablere, eller vare en del af en falles whistleblowerordning for seksu-

elle overgreb og ovrige overgreb pa STU-tilbuddet.

Leverandoren forpligter sig til at udarbejde en beskrivelse af, hvordan de arbejder konkret med

livsmestringskompetencer med de unge.
Leverandoren forpligter sig til at beskrive og evaluere alle aktiviteter 1 forlobsplanen.

Transport og henteordning
Leverandoren forpligter sig til at arbejde med den unge og sikre, at de bliver selvtransporte-
rende senest ved endt STU-forlob.

Leverandoren skal i lobet af 14 dage afklare den unges potentiale for selvtransport og sammen
med den unge og den unges netvark afdakke eventuelle forhindringer for den unges frem-
mode. Har den unge vanskeligheder ved selv at mode frem, skal den unge og netvarket sam-

men med leverandoren 1 god tid inden opstarten lave en plan for den unges transporttrening.

Iifter opstarten pa STU skal transporttraningen forestas og lagges ind i den unges forlobsplan
som en konkret aktivitet af leverandoren som en del af den unges indslusningsplan.

lLeverandoren skal foresta indkobet af manedskort eller lignende for de unge, der af forvaltnin-
gen bevilges transport med offentlige transportmidler grundet en transportvej der overstiger 22
km tur/retur. Leverandoren skal valge den billigste transportlosning, hvis muligt ungdomskort.
Belobet refunderes efterfolgende af kommunalbestyrelsen, og bevillingen til transport fremgar

af betalingstilsagnet, som forvaltmingen deler med leverandoren.

33 Overgang fra stu

Her kan beskrives aftaler i forhold 1il forberedelse af elevernes overgang jra sti. Del kan [N onhandle indsatser og

metoder 1il at understoite afklaring til beskaftigelse eller forsorgelse effer stu, overlevering af viden o den unge, nd-

arbejdelse af ressonrcepapir og dialog med de relevante forvaltuinger eller afdelinger i &ommmnen, der for eksenipel
skal varetage afklaring 1il en efferfoleende indsats og dialog med dem, der skal varetage en plantagl indsals eller
aklivitet effer siu.
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Leveranderen skal, jf. ny STU-lovgivning sikre det beskzftigelsesrettede fokus i STU-fotlebet,
sa den unge bliver bedst muligt forberedt til overgangen fra STU.

Leverandoren skal have en szrlig opmarksomhed pi unge, hvis udvikling stagnerer, og der er
behov for et skifte i miljo, faglighed eller lignende undervejs i fotlobet.

Leverandoren forpligter sig til lobende at have dialog med den unge, vejleder og parorende
omkring overgangen til job, uddannelse, fleksjob eller fortidspension.

Der vil vre et tet samarbejde mellem leverandoren, Uddannelsesvejledningen og beskzftigel-
sesomradet for at sikre det videre forlob.

Leverandoren skal sikre, at det et 4r inden uddannelsens afslutning star klart for den unge, for-
zldrene, evt. netvaerkspersoner samt relevante reprasentanter fra kommunalbestyrelsen, hvil-
ken udvikling den unge har gennemgaet. Det skal vare tydeligt, hvilke styrker og udfordringer
leveranderen ser i forhold til den unge. Herunder hvor leverandoren ser, at den unge med fot-
del kan vere fremadrettet 1 forhold til job, stotte, uddannelse og praktik, samt beskrive, hvilke
udfordringer der er i forhold til at kunne klare et selvstzendigt voksentilvarelse.

34 Ovrige vilkar

Her kan beskrives eventuelle orrige vitkar eller krar, som konimimnalbestyrelsen stiller 1i nddannelyesstedets idfo
relse af opgarven. Det kan |x onrhandle korsely- 0g henteordning, frokostordning. 1ilbud i ferzeperioder mr. Krali-
telsaftalen skal indeholde en angivelse af erentuelle Kralitelsparametre jor institutionens wdforelse af opgaren, Jf.
sti-lorens § 5, stk. 3, nr 4. Under ovrige krav kan beskrives eventuelle kralitetsparametre for iddannelsesstedets

udforelse af opoaven, der ikke er beskrevet under de orrige piikler.

leverandoren skal kunne tilbvde lobende optag pa deres STU-forlob for at imodekommende

motiverede unge lobende 1 skolearet.

STU-leverandoren har pligt til at give kommunen besked, hvis den unge andrer bopal 1 lobet

af perioden.

leverandoren er 1 hele aftalens lobetid forpligtet il at opretholde lovpligtige forsikringer

Del 4: Okonomiske vilkar

Kralitetsaftalen skal indeholde en besk rivelse af de okonomiske vilkar for uddannelsesstedets rarelagelse af opga-
ren, herinder budget og reguskab, jf. stu-lovens § 3, stk. 3. ur. 3.

Uer kan beskrives, om der aftales faste takster for stu-elever, eller onm det aftales individuelt. Der fan 0gsa anfores
priser for tillagsydelser, som konmmimnalbestyrelsen kan tilkobe mr. Der kan lilfojes vilkar om prisregulering som

Jolge af den generelle pris- og londvikling.




Derudover kan beskrives hrordan og med hrilken frist betaling skal ske. Det kan ogsd vare velevant al fastsalte,

hrornar betalingsforpligtelsen for de enkelte elever ophorer, huis elevens forlob afbrydes, og med hviltket varsel.

IHensigten med oplysuinger om budget og regnskab er at give kommunalbestyrelsen grundlag for at vurdere nddan-

nelsesstedets okonomi, og at kommunalbestyrelsen kan se, hrordan betalingen anvendes 1l stu-relevante udgffer.

Kommunalbestyrelsen vil forhandle taksten med leverandor 1 forhold til den enkelte unge.
‘Taksten pt. STU-forlob skal godkendes af STU-visiratonsudvalget.

Prisen kan reguleres en gang arligt som folge af den generelle pris- og lonudvikling. Ovrige 2n
dringer 1 prisen kraver kobers skriftlige accept.

Kommunen kan foretage andringer til kvalitetsaftalen. Aindring eller tilfojelse til kvalitetsafta-

len skal ske skriftligt og vedhaftes kvalitetsaftalen.

Krav til fakturering

Kober faktureres elektronisk via kobers ean-nummer jf. pkt. 2

Faktura skal indeholde folgende oplysninger:

- Borgers navn

- Borgers cpr-nummer

= konmktperson/sagsbchand]cr 1 kommunen

- Ydelse og kvantum (udspecificeret)

- Leverandorens CVR-nummer - Forfaldsdatoen skrevet 1 datoformat - EAN nr som regnin-

gen sendes til - Paragraf(fer)
I'akturering skal ske pr. manced.

Betalingsbetingelserne er 30 kalenderdage efter modtagelse af korrekr faktura.

Del 5: Indgaelse af kvalitetsaftale

51 Kontaktpersoner
Parterne har udpeget nedenstiende kontaktpersoner. Parterne er forpligtede til straks at meddele
hinanden, hvis der zndres kontaktperson.

Kommunalbestyrelsens kontaktperson:

Navn:

Lise Sendergaard Thomsen

Stllingsbetegnelse: STU-vejleder
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Telefonnummer: 21551095

E-mail: Isth@fredensborg.dk

Uddannelsesstedets kontaktperson:

Navn:
Soren Haagh

Stillingsbetegnelse:
Direktor

Telefonnummer:
66445891

E-mail:
sha@socialcode.dk

5.2 Underskrift og ikrafttredelse

Kommunalbestyrelse: Dato:

KO GEonaSRers )& -2025
Naxpgg‘;ti_l_li_ngi w‘\ a L—“EDCK,

% BIEE TR DEGIEGA4CD

Uddannelsessted: Dato: 25-08-2025
Socialcode

g
Navn og stlling: C———

Soren Haagh, direktor




